
เอกสารหมายเลข 3

เหตุการณความเสี่ยง

(11)

สาเหตุ

(12)

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)

และกําหนดคาเปาหมาย

(13)

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู

(14)

ผลประเมินกิจกรรมการ

ควบคุมที่มีอยู

(15)

ระดับ

โอกาสเกิด

(16)

ระดับ

ผลกระทบ

(17)

ดาน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเสี่ยง

(18)

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(19)

ผูรับผิดชอบ

(20)

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ (21)

ความไมโปรงใสในการสรรหาบุคลากร

เขาทํางาน

การใชอํานาจหนาที่ชวยเหลือ

บุคคลเขาทํางาน

จํานวนเหตุการณฟองรอง/รองเรียน มีการประกาศรับอยางแพรหลายใหเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย

การบริหารจัดการความ

เสี่ยงสามารถควบคุมให

อยูในระดับที่ยอมรับได

1 3 ดานชื่อเสียง

และภาพลักษณ

ปานกลาง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและ

สอบสัมภาษณที่ไมมีสวนไดสวนเสียกับผูเขา

รับการสัมภาษณ

ฝายทรัพยากรบุคคล ต.ค.66-ก.ย.67

ภารกิจดาน/งาน			 (9) ทรัพยากรบุคคล		

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ (2) 2567

                                                                                                                            

ประเภทเหตุการณความเสี่ยง (10) :	
  ดานการทุจริต (Fr)



เอกสารหมายเลข 3

เหตุการณความเสี่ยง

(11)

สาเหตุ

(12)

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)

และกําหนดคาเปาหมาย

(13)

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู

(14)

ผลประเมินกิจกรรมการ

ควบคุมที่มีอยู

(15)

ระดับ

โอกาสเกิด

(16)

ระดับ

ผลกระทบ

(17)

ดาน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเสี่ยง

(18)

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(19)

ผูรับผิดชอบ

(20)

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ (21)

การนําอุปกรณสํานักงานไปใชสวนตัว มีการยืมอุปกรณไปใชสวนตัวโดยไมรูกฎ 

ระเบียบในการยืม-คืน

มีการคืนอุปกรณสํานักงานนานกวา

ที่กําหนด

มีการติดตามยืมคืนโดยเจาหนาที่ การบริหารจัดการความ

เสี่ยงสามารถควบคุมให

อยูในระดับที่ยอมรับได

2 2 ดาน

ประสิทธิผล

ปานกลาง จัดทําระเบียบในการยืม-คืน ตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด

ฝายบริหาร ต.ค.66-ก.ย.67

ภารกิจดาน/งาน			 (9) บริหาร	

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ (2) 2567

                                                                                                                            

ประเภทเหตุการณความเสี่ยง (10) :	
  ดานการทุจริต (Fr)



เอกสารหมายเลข 3

เหตุการณความเสี่ยง

(11)

สาเหตุ

(12)

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)

และกําหนดคาเปาหมาย

(13)

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู

(14)

ผลประเมินกิจกรรมการ

ควบคุมที่มีอยู

(15)

ระดับ

โอกาสเกิด

(16)

ระดับ

ผลกระทบ

(17)

ดาน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเสี่ยง

(18)

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(19)

ผูรับผิดชอบ

(20)

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ (21)

การเอื้อประโยชนในการจัดซื้อจัดจางใหแกผูรับ

จาง/ผูขายบางราย

เจาหนาที่ไมมีธรรมาภิบาล จํานวนครั้งในการเอื้อประโยชน มีการตรวจสอบและติดตามโดยหัวหนางาน การบริหารจัดการความ

เสี่ยงสามารถควบคุมให

อยูในระดับที่ยอมรับได

2 5 ดานชื่อเสียง

และภาพลักษณ

สูงมาก กําหนดใหมีการเปรียบเทียบราคา 3 รายทุกครั้ง งานพัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67

ภารกิจดาน/งาน			 (9) งานพัสดุ		

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ (2) 2567

                                                                                                                            

ประเภทเหตุการณความเสี่ยง (10) :	
  ดานการทุจริต (Fr)



เอกสารหมายเลข 3

เหตุการณความเสี่ยง

(11)

สาเหตุ

(12)

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)

และกําหนดคาเปาหมาย

(13)

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู

(14)

ผลประเมินกิจกรรม

การควบคุมที่มีอยู

(15)

ระดับ

โอกาสเกิด

(16)

ระดับ

ผลกระทบ

(17)

ดาน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเสี่ยง

(18)

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(19)

ผูรับผิดชอบ

(20)

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ (21)

การทุจริตดานการเบิกจาย การปลอมแปลง

เอกสารประกอบการ

เบิกจาย

มีหนังสือรองเรียนเรื่องทุจริต และมีการ

สอบขอเท็จจริง โดยหนวยงานกํากับดูแล

 มากกวา 1 ครั้ง

1.มีขั้นตอนพิจารณาการเบิกจายและ

ตรวจสอบการเบิกจายในทุกกิจกรรม

2. เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการโครงการ มี

การสงรายละเอียดทางบัญชีและเอกสารการ

เบิกจายใหสํางานตรวจสอบบัญชีสอบทาน

การบริหารจัดการความ

เสี่ยงสามารถควบคุมให

อยูในระดับที่ยอมรับได

1 5 ดานชื่อเสียง

และภาพลักษณ

สูงมาก 1. กําหนดขั้นตอนการบริหารและติดตามการดําเนิน

โครงการ ที่ประกอบดวยขั้นตอนการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการเบิกจาย ตามลําดับขั้นตอนของ

มหาวิทยาลัย

2. ทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับสายบังคับ

บัญชาของโครงการ

3. ทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับการดําเนินงาน

ของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ

1.ผูบริหาร

2.หัวหนาโครงการ

3.ผูประสานงาน

โครงการ

ต.ค.66 - ก.ย.67

ภารกิจดาน/งาน			 (9) โครงการความรวมมือ	

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ (2) 2567

                                                                                                                  

          ประเภทเหตุการณความเสี่ยง (10) :	
  ดานการทุจริต (Fr)



เอกสารหมายเลข 3

เหตุการณความเสี่ยง

(11)

สาเหตุ

(12)

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)

และกําหนดคาเปาหมาย

(13)

กิจกรรม

การควบคุมที่มีอยู

(14)

ผลประเมินกิจกรรมการ

ควบคุมที่มีอยู

(15)

ระดับ

โอกาสเกิด

(16)

ระดับ

ผลกระทบ

(17)

ดาน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเสี่ยง

(18)

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(19)

ผูรับผิดชอบ

(20)

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ (21)

การทุจริตดานการเงิน มีเจาหนาที่เพียง 1 คนที่ทํางานดานการบัญชีและการเงิน มีการทุจริต 1 ครั้ง ไมมี ไมมี 3 5 ดานชื่อเสียง

และภาพลักษณ

สูงมาก หาอัตรากําลังของเจาหนาที่การเงินเพิ่ม 1.ผูบริหาร

2.ฝายบัญชีและการเงิน

ต.ค.66 - ก.ย.67

ภารกิจดาน/งาน			 (9) งานบัญชี			

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ (2) 2567

                                                                                                                            ประเภท

เหตุการณความเสี่ยง (10) :	
  ดานการทุจริต (Fr)
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