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แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม

1.อยู่ระหว่างด าเนินการรับบุคลากรด้าน

บัญชีและการเงิน        

2.อยู่ระหว่างการวางระบบการรับ

จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ   

            

ผล
ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง

มีการแก้ไขเอกสารเบิกจ่ายประมาณ 40%

ด้านมูลค่าความ

เสียหายทางการเงิน

สูงมาก ส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

แผน/ผล

1.การทุจริตด้านการเงิน เอกสารเบิกจ่ายท่ีถูกตีกลับจาก

กองคลังเพ่ือการแก้ไข 50%

1.รับบุคลากรด้านบัญชีและการเงิน 

เพ่ิมเติม

2.วางระบบการรับจ่ายเงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับ

3.แบ่งภาระงานด้านการเงินให้โปร่งใส

และตรวจสอบได้

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง

(14)

ระดับความเส่ียง

ก่อนการบริหารจัดการความเส่ียง

(15)

ส่งผลกระทบ

ต่อ

วัตถุประสงค์

(16)

ระดับความเส่ียง

หลังการบริหารจัดการความเส่ียง

(17)

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

สูงมาก

ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)

(12)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาสเกิด

3 5

ระดับ

ผลกระทบ

ด้าน

ของผลกระทบ

3 5

ภารกิจด้าน/งาน                         (9) บัญชีและการเงิน

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง  ประจ าปีงบประมาณ (2)2565

                                                               ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง (10) :  ด้านการเงิน (F)

เหตุการณ์ความเส่ียง

(11)

ผลลัพธ์ท่ีได้

(18)
ระดับ

ความเส่ียง

แผนการบริหารจัดการความเส่ียง

(13)


