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แผนการบริหารจัดการความเส่ียง
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ผู้รับผิดชอบ
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ช่วงเวลา

ด าเนินการและ

ก าหนดเสร็จ (21)

1.ความผันผวนของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราระหว่าง

ประเทศ

สภาวะเศรษฐกิจโลกและความไม่

แน่นอนของสถานการณ์ระหว่าง

ประเทศ

อัตราแลกเปล่ียน 1.ต้ังงบประมาณเผ่ือไว้

2.ปรับลดงบประมาณ

การบริหารจัดการความ

เส่ียงสามารถควบคุมให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

3 1 ด้านมูลค่าความ

เสียหายทางการเงิน

ต่่า ปรับเปล่ียนการใช้จ่ายโดยถัวเฉล่ียหรือต้ัง

ค่าเผ่ือไว้

 - งานบัญชีและ

การเงิน

 - หัวหน้าโครงการ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

2.การใช้จ่ายเงินช่วง Covid-19

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและบัญชี

เส่ียงกับการได้รับเช้ือในช่ว

สถานการณ์โควิด

1.เช้ือโรคสามารถแพร่ระบาดตาม

เหรียญและธนบัตร

2.ส่วนมากต้องด่าเนินการท่า

ธุรกรรมท่ีธนาคาร

1.จ่านวนเร่ืองท่ีขอเบิกจ่าย

2.จ่านวนคร้ังท่ีต้องท่าธุรกรรม

ทางการเงินท่ีธนาคาร

1.ด่าเนินธุรกรรมโดยการโอน

2.ขออนุมัติตามรายงานผ่าน Social 

Media เช่น Line, email     

3.ใช้จ่ายโดยการลดการสัมผัส

การบริหารจัดการความ

เส่ียงสามารถควบคุมให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

3 2 ด้านความปลอดภัย ปานกลาง 1.รวบรวมรายการท่าด่าเนินธุรกรรมคร้ัง

เดียว

2.ด่าเนินธุรกรรมโดยการโอน

3.ใส่แมส 2ช้ัน+พกแอลกอฮอลล์เจล ทุก

คร้ังท่ีเดินทางไปธนาคาร

 - งานบัญชีและ

การเงิน                 

 เจ้าหน้าท่ีหลักสูตร

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

3.ใช้เวลาในกระบวนการเบิก

จ่ายเงินมากข้ึนเน่ืองจา

สถานการณ์โควิด

1.ผู้เก่ียวข้องต้องปฏิบัติงานท่ีบ้าน

Work From Home  เน่ืองจาก

สถานการโควิด

จ่านวนเอกสารค้างเพ่ือรอการ

ด่าเนินการในแต่ละข้ันตอน

วางแผนกับผู้เก่ียวข้องตามตารางการ

เข้าปฏับัติงานของแต่ละคนทางออนไลน์

การบริหารจัดการความ

เส่ียงสามารถควบคุมให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

3 2 ด้านความปลอดภัย ปานกลาง 1.เพ่ิมช่องทางและความถ่ีในการส่ือสารกับ

ผู้เก่ียวข้อง

2.มีการล่ารองเงินไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน กรณี

 Work From Home      

3.เรียงล่าดับความส่าคัญในการเบิกจ่าย

 - งานบัญชีและ

การเงิน                 

 เจ้าหน้าท่ีหลักสูตร

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

4.การเบิกจ่ายไม่อยู่ภายใน

ระยะเวลาท่ีก่าหนดคือ30วันนับ

จากวันเสร็จส้ินกิจกรรม

1.แผนงานไม่เป็นไปตามท่ีต้ังไว้ 

2.ผู้เก่ียวข้องต้องปฏิบัติงานท่ีบ้าน

Work From Home  เน่ืองจาก

สถานการโควิด

1.จ่านวนเอกสารท่ีต้องช้ีแจงกรณี

เบิกจ่ายเกินระยะเวลาท่ีก่าหนด

2.ลูกหน้ีเงินยืมจากมหาวิทยาลัยไม่

มีการเคล่ือนไหว

1.กรณีท่ีเกินก่าหนดเวลาต้องมีการ

ช้ีแจงสาเหตุ                          

2.แจ้งให้ลูกหน้ีทราบสถานะปัจจุบันท่ี

ยังคงค้างเป็นรายเดือน

การบริหารจัดการความ

เส่ียงสามารถควบคุมให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

3 2 ด้านความปลอดภัย ปานกลาง 1.เพ่ิมช่องทางและความถ่ีในการส่ือสารกับ

ผู้เก่ียวข้อง

 -หัวหน้าโครงการฯ 

-เจ้าหน้าท่ีโครงการ

-งานบัญชีและการเงิน

-งานพัสดุ          

-งานนโยบายและแผน

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

เพ่ิมเติม

5.การทุจริตด้านการเงิน มีบุคลากรต่าแหน่งบีัญชีและ

การเงินจ่านวน 1 คน

จ่านวนคร้ังในการแก้ไขเอกสาร

เบิกจ่าย

มีการผ่านการตรวจสอบด้านเอกสาร

หลายฝ่ายเพ่ือเป็นการทวนซ่้าความ

ถูกต้อง

การบริหารจัดการความ

เส่ียงสามารถควบคุมให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

3 5 ด้านมูลค่าความ

เสียหายทางการเงิน

สูงมาก 1.รับบุคลากรด้านบัญชีและการเงิน เพ่ิมเติม

2.วางระบบการรับจ่ายเงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับ

3.แบ่งภาระงานด้านการเงินให้โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

-งานบัญชีและการเงิน ต.ค. 64 - ก.ย. 65

ภารกจิดา้น/งานบญัชแีละการเงนิ

รายงานการวเิคราะหแ์ละการประเมนิความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ 2565

                                                                                                            

                ประเภทเหตกุารณ์ความเสีย่ง (10) :	
 ดา้นการเงนิ (F)


