
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปี 2567 

  

 โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา ได้รับเอามาตรการเรื่องการดําเนินงานด้วยคุณธรรม

และความโปร่งใส เข้ามาเผยแพร่และทําความเข้าใจแก่บุคลากร โดยการส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ประชุมชี้แจงที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นอยู่เป็นประจํา และได้นําเอามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสเข้า

มาถ่ายทอดแก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้ทุกคนได้ทําความเข้าใจร่วมกัน ถึงความสําคัญของมาตรการน้ี  

 การบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงานได้มีการเพ่ิมเติมประเภทความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสคือ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เข้ามาประเมินด้วยเพื่อให้การดําเนินงานของ

หน่วยงานมีความรัดกุมถูกต้อง  

 หน่วยงานได้มีการนําเอานโยบาย No Gift Policy เข้ามาประชาสัมพันธ์และทําความเข้าใจถึงนโยบาย

และแนวปฏิบัติเรื่องการไม่รับของขวัญ ให้กับบุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงประชาสัมพันธ์นโยบาย No 

Gift Policy ผ่านเว็บไซต์เพื่อแจ้งแก่ประชาชนทั่วไป รวมถึงการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy แก่ผู้

รับจ้าง ผู้ขาย และผู้ให้บริการท่ีหน่วยงานติดต่อประสานงานอยู่ด้วย เพ่ือแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

นโยบาย No Gift Policy ผู้อํานวยการ แจ้งต่อที่ประชุมโครงการ

จัดตั้งสถาบันฯ ถึงการออกประกาศและ

แนวทางการดําเนินการตามนโยบาย No 

Gift Policy แก่บุคลากรของโครงการ

จัดต้ังสถาบันฯ 

บุคลากรรับทราบนโยบาย No Gift 

Policy และเข้าใจถึงแนวปฏิบัติใน

การไม่รับของขวัญของกํานัลท่ีมี

มูลค่าเกินสามพันบาท 

เผยแพร่เจตนารมณ์ของผู ้บริหารเรื ่อง

นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงบน

เว็บไซต์ 

ประชาสัมพันธ์นโยบาย และแนว

ปฏิบัติผ่านเว็บไซต์เพ่ือเป็นการ

ส่ือสารไปยังประชาชนท่ัวไป ผู้รับจ้าง 

ผู้ขาย และผู้ให้บริการ เพ่ือรับทราบ 

 

โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา อาจต้องวางแผนจัดกิจกรรมเพิ่มเติมในปีต่อไปเพ่ือ

เป็นการทบทวนความเข้าใจ รวมถึงเป็นการทําความเข้าใจแก่บุคลากรใหม่ของหน่วยงาน หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียกับ

หน่วยงานรายใหม่ 


