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แผน

/ / / / / / / / / / / / ผลการดําเนินกิจกรรม

รอบ 6 เดือน 

  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและ

สอบสัมภาษณ์ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เข้ารับการ

สัมภาษณ์

รอบ 12 เดือน

  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและ

สอบสัมภาษณ์ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เข้ารับการ

สัมภาษณ์

ผล

/ / / / / / / / / / / / ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง

รอบ 6 เดือน

  - ไม่มีการฟ้องร้อง/ร้องเรียน

รอบ 12 เดือน

 - ไม่มีการฟ้องร้อง/ร้องเรียน

แผน

/ / / / / / / / / / / / ผลการดําเนินกิจกรรม

รอบ 6 เดือน 

 1. มีการกําหนดข้ันตอนการบริหารและติดตามการ

ดําเนินโครงการ ท่ีประกอบด้วยข้ันตอนการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการเบิกจ่าย ตามลําดับข้ันตอน

ของมหาวิทยาลัย

 2. มีการทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับสาย

บังคับบัญชาของโครงการ

 3. มีการทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับการ

ดําเนินงานของโครงการจัดต้ังสถาบันฯ

รอบ 12 เดือน

 1. มีการกําหนดข้ันตอนการบริหารและติดตามการ

ดําเนินโครงการ ท่ีประกอบด้วยข้ันตอนการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการเบิกจ่าย ตามลําดับข้ันตอน

ของมหาวิทยาลัย

 2. มีการทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับสาย

บังคับบัญชาของโครงการ

 3. มีการทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับการ

ดําเนินงานของโครงการจัดต้ังสถาบันฯ

ด้านช่ือเสียง

และภาพลักษณ์

สูงมาก ส่วนงาน 1 5 สูงมาก

สูง ส่วนงาน 1 3 ปานกลาง

โครงการความร่วมมือ

การทุจริตด้านการเบิกจ่าย

มีหนังสือร้องเรียนเรื่องทุจริต และมี

การสอบข้อเท็จจริง โดยหน่วยงานกํากับ

ดูแล มากกว่า 1 ครั้ง

1. กําหนดข้ันตอนการบริหารและติดตาม

การดําเนินโครงการ ท่ีประกอบด้วยข้ันตอน

การกํากับดูแลและตรวจสอบการเบิกจ่าย 

ตามลําดับข้ันตอนของมหาวิทยาลัย

2. ทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับสาย

บังคับบัญชาของโครงการ

3. ทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับการ

ดําเนินงานของโครงการจัดต้ังสถาบันฯ

1 5

งานทรัพยากรบุคคล

ความไม่โปร่งใสในการสรรหาบุคลากร

เข้าทํางาน

 จํานวนเหตุการณ์ฟ้องร้อง/ร้องเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและ

สอบสัมภาษณ์ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เข้า

รับการสัมภาษณ์

1 4 ด้านประสิทธิผล

ด้านทุจริต

ด้าน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 2567

โครงการจัดต้ังสถาบันสิทธิมุษยชนและสันติศึกษา

เหตุการณ์ความเสี่ยง

(11)

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)

และกําหนดค่าเป้าหมาย

(12)

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(13)
แผน/ผล

ระยะเวลาดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

(14)

ระดับความเสี่ยง

ก่อนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(15)

ส่งผลกระทบ

ต่อ

วัตถุประสงค์

(16)

ระดับความเสี่ยง

หลังการบริหารจัดการความเสี่ยง

(17) ผลลัพธ์ท่ีได้

(18)
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ด้าน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

เหตุการณ์ความเสี่ยง

(11)

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)

และกําหนดค่าเป้าหมาย

(12)

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(13)
แผน/ผล

ระยะเวลาดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

(14)

ระดับความเสี่ยง

ก่อนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(15)

ส่งผลกระทบ

ต่อ

วัตถุประสงค์

(16)

ระดับความเสี่ยง

หลังการบริหารจัดการความเสี่ยง

(17) ผลลัพธ์ท่ีได้

(18)

ผล

/ / / / / / / / / / / / ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง

รอบ 6 เดือน

 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องทุจริต

รอบ 12 เดือน 

 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องทุจริต

แผน

/ / / / / / / / / / / / ผลการดําเนินกิจกรรม

รอบ 6 เดือน

  - อยู่ระหว่างการดําเนินการหาอัตรากําลังของเจ้าท่ี

การเงินเพ่ิม

รอบ 12 เดือน

- อยู่ระหว่างการดําเนินการหาอัตรากําลังของเจ้าท่ี

การเงินเพ่ิม

ผล

/ / / / / / / / / / / / ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง

รอบ 6 เดือน

 - ไม่พบการทุจริจ

รอบ 12 เดือน

 - ไม่พบการทุจริต

แผน

/ / / / / / / / / / / / ผลการดําเนินกิจกรรม

รายงาน 6 เดือน

มีการเปรียบเทียบราคา 3 รายทุกครั้ง

รายงาน 12 เดือน

มีการเปรียบเทียบราคา 3 รายทุกครั้ง

ผล

/ / / / / / / / / / / / ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง

รายงาน 6 เดือน

ไม่พบการเอ้ือประโยชน์

รายงาน 12 เดือน

ไม่พบการเอ้ือประโยชน์

ด้านช่ือเสียง

และภาพลักษณ์

สูงมาก ส่วนงาน 2 5 สูงมาก

สูงมาก ส่วนงาน 3 5 สูงมาก

งานพัสดุ

การเอ้ือประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ให้แก่ผู้รับจ้าง/ผู้ขายบางราย

จํานวนครั้งในการเอ้ือประโยชน์ กําหนดให้มีการเปรียบเทียบราคา 3 รายทุก

ครั้ง

2 5

งานบัญชี

การทุจริตด้านการเงิน

มีการทุจริต 1 ครั้ง หาอัตรากําลังของเจ้าหน้าท่ีการเงินเพ่ิม 3 5 ด้านช่ือเสียง

และภาพลักษณ์

ด้านช่ือเสียง

และภาพลักษณ์

สูงมาก ส่วนงาน 1 5 สูงมากโครงการความร่วมมือ

การทุจริตด้านการเบิกจ่าย

มีหนังสือร้องเรียนเรื่องทุจริต และมี

การสอบข้อเท็จจริง โดยหน่วยงานกํากับ

ดูแล มากกว่า 1 ครั้ง

1. กําหนดข้ันตอนการบริหารและติดตาม

การดําเนินโครงการ ท่ีประกอบด้วยข้ันตอน

การกํากับดูแลและตรวจสอบการเบิกจ่าย 

ตามลําดับข้ันตอนของมหาวิทยาลัย

2. ทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับสาย

บังคับบัญชาของโครงการ

3. ทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับการ

ดําเนินงานของโครงการจัดต้ังสถาบันฯ

1 5


