
เหตุการณความเสี่ยง

(11)

สาเหตุ

(12)

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)

และกําหนดคาเปาหมาย

(13)

ระดับ

โอกาสเกิด

(16)

ระดับ

ผลกระทบ

(17)

ดาน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเสี่ยง

(18)

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

(19)

ผูรับผิดชอบ

(20)

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ (21)

งานการเงินและบัญชี

การทุจริตดานการเงิน-เบิกจาย 1.มีเจาหนาที่ดานการเงินไมเพียงพอ

ตอการกําหนดหนาที่ใหมีผูตรวจสอบ

ทางดานการเงิน

2.การปลอมแปลงเอกสาร

ประกอบการเบิกจาย

มีการทุจริต 1 ครั้ง 1 5 ดานชื่อเสียง

และภาพลักษณ

สูงมาก 1.วางแผนขออัตรากําลังเจาหนาที่การเงินและบัญชี

เพิ่ม

2.กําหนดขั้นตอนการบริหารและติดตามการดําเนิน

โครงการ ที่ประกอบดวยขั้นตอนการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการเบิกจาย ตามลําดับขั้นตอนของ

มหาวิทยาลัย

3.ทวนสอบการปฏิบัติงานตามลําดับการดําเนินงาน

ของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ

1.ผูอํานวยการ

2.รองผูอํานวยการฝาย

บริหาร

3.งานทรัพยากรบุคคล

4.งานการเงินและบัญชี

5.หัวหนาโครงการและผู

ประสานงานโครงการ

ต.ค.67 - ก.ย.68

งานพัสดุ

การเอื้อประโยชนในการจัดซื้อจัด

จางใหแกผูรับจาง/ผูขายบางราย

เจาหนาที่ไมมีธรรมมาภิบาล การเอื้อประโยชนนอยกวา

รอยละ 95

2 5 ดานชื่อเสียง

และภาพลักษณ

สูงมาก 1.มีการเผยแพรกฎระเบียบดานพัสดุใหบุคลากรของ

สถาบันฯ

2.กําหนดใหมีการเปรียบเทียบราคา 3 รายทุกครั้ง

1.รองผูอํานวยการฝาย

บริหาร

2.งานพัสดุ

ต.ค.67 - ก.ย.68

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให / รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของ โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2568 ประเภทเหตุการณความเสี่ยง (10) : ดานการทุจริต
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