
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

 

สิ่งที่ปฏิบัติ Do’s สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ Don’ts 

ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญาและปณิธานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปฏิบัติผิดวินัยจนเกิดความเสียหายแก่

มหาวิทยาลัย 

ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็น

การรับจากการให้โดยธรรมจรรยา 

ไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้ที่มีความแตกต่างทางเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ หรือความคิดเห็นทางการเมือง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ

หน้าที ่

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

เพื่อตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน ์

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

เพิกเฉยเมื่อพบการกระทําที่ไมโ่ปร่งใสหรือทุจริต 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติให้้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวกับผลประโยชน์ของสถาบันฯ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ ปฏิบัติผิดจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

 

 


