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ส า ร จั า ก
ผู้อำนวิยการ์

ในปีีงบปีระมาณ 2565 ที่่�ผ่่านมา สถาบันสิที่ธิิมนุษยชน
และสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล ยังคงดำาเนินพัันธิกิจด้าน       
การเร่ยนการสอน การวิิจัย บริการวิิชาการ และการขัับเคล่�อนเชิง
นโยบายสงัคม ที่ั�งภายในปีระเที่ศึไที่ยและในภมูภิาคอาเซีย่นอยา่ง
ติ่อเน่�อง พัร้อมกับการพััฒนาระบบสนับสนุนขัองสถาบันฯ ให้ม่
ควิามเขั้มแขั็งและม่ปีระสทิี่ธิิภาพัมากขัึ�น เพั่�อใหส้ถาบันฯ สามารถ
ขัับเคล่�อนการดำาเนินพัันธิกิจให้สอดคล้องกับยุที่ธิศึาสติร์ขัอง
มหาวิิที่ยาลัยมหิดล เพ่ั�อไปีสู่เป้ีาหมายแห่งควิามเป็ีนเลิศึที่างด้าน
การศึึกษา การวิิจัย และการบริการวิิชาการ

เน่�องจากสถานการณ์การแพัร่ระบาดขัอง Covid-19       
ในชว่ิงติน้ปีงีบปีระมาณ ที่ำาใหส้ถาบนัฯ ยงัติอ้งจดัการเรย่นการสอน
แบบ online สำาหรับนักศึึกษาในระดับบัณฑิิติศึึกษา ซีึ�งกวิ่า 80% 
เป็ีนนักศึึกษาติ่างชาติิ และเม่�อสถานการณ์คล่�คลายลง สถาบันฯ
สามารถกลับมาจัดการเร่ยนการสอนแบบ onsite ได้อ่กครั�ง          
โดยสถาบนัฯ มุง่มั�นพัฒันาการเรย่นการสอนให้เหมาะสมต่ิอนกัศึกึษา 
และมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้นักศึึกษาม่ศัึกยภาพัและที่ักษะด้าน  
สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ผ่่านปีระสบการณ์การจัดกิจกรรม  
การเรย่นรู ้อาที่ ิการจดักจิกรรม Human Rights Festival การลงพั่�นท่ี่�
ศึึกษาดูงาน และการจัดเวิที่่เสวินาติ่าง ๆ 

ด้านการวิิจัย บุคลากรขัองสถาบันฯ ยังคงได้รับทุี่น
สนับสนุนการวิิจัยมาอย่างติ่อเน่�อง ในปีระเด็นด้านการส่งเสริม
ปีระชาธิิปีไติย การสร้างสันติิภาพัและการปีกปี้องสิที่ธิิมนุษยชน 
ขัองกลุ่มเปีราะบาง ซีึ�งงานวิิจัยหลายโครงการม่ควิามเช่�อมโยงกับ
งานพันัธิกิจเพั่�อสงัคมและการขับัเคล่�อนเชงินโยบาย โดยเฉพัาะใน
พั่�นท่ี่�สามจังหวิัดชายแดนใติ้ โดยเปี็นการที่ำางานร่วิมกับเคร่อขั่าย
ภาคปีระชาสังคม ผู่้นำาศึาสนา และนักการเม่อง ได้แก่ Gender 
Dynamics of Exclusionary Buddhist Protectionism และ Impacts 
on democratic space and civil and political rights of COVID-19 
pandemic and the use of state of emergency measures in 
Southeast Asia 
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ในส่วินขัองงานบริการวิิชาการและพัันธิกิจสังคม สถาบันฯ ได้ที่ำางาน
ร่วิมกับเคร่อขั่ายและองค์กรทัี่�งในปีระเที่ศึและในระดับนานาชาติิ เพั่�อส่งเสริม     
การศึึกษา วิิจัย และขัับเคล่�อนนโยบายด้านสิที่ธิิมนุษยชน ปีระชาธิิปีไติย และ
สนัติภิาพั โดยคณาจารย์และบคุลากรขัองสถาบันฯ ยงัไดร้บัเชญิเปีน็ผู่ท้ี่รงคุณวิฒุิ
ในองค์กรและเปี็นวิิที่ยากรในเวิท่ี่ต่ิาง ๆ มากมาย ได้แก่ โครงการ Promotion       
of Human Rights and Peace Education in ASEAN/SEA 2022 โครงการ       
The Strengthening Human Rights and Peace Research and Education in 
ASEAN/ Southeast Asia Programme (SHAPE-SEA) โครงการส่งเสริมควิามรู้
สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ร่วิมกับ Thai PBS โครงการเสริมสร้างองค์ควิามรู้
และที่ักษะเพั่�อสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั

การดำาเนินงานติามพันัธิกิจดงักลา่วิไดเ้ขัา้ไปีสง่เสรมิการพัฒันาที่่�ยั�งยน่
ในหลายเปี้าหมาย โดยเฉพัาะเป้ีาหมายที่่� 16 Peace, Justice and Strong 
Institution และเป้ีาหมายท่ี่� 17 Partnerships for the Goals ผ่า่นงานพันัธิกิจสังคม
ชายแดนภาคใต้ิ และงานเครอ่ข่ัายควิามร่วิมมอ่ระหว่ิางศึาสนาและเครอ่ข่ัายวิชิาการ
ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพัในปีระเที่ศึและนานาชาติิ

การดำาเนนิงานขัองสถาบนัฯ ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาจะไม่สามารถลลุ่วิงไปีได้
ถ้าปีราศึจากควิามร่วิมม่อร่วิมใจขัองคณาจารย์และบุคลากรทุี่กที่่าน รวิมทัี่�งการ
สนับสนุนขัองภาค่เคร่อขั่ายติ่าง ๆ ผู่้บริหารและหน่วิยงานในมหาวิิที่ยาลัยมหิดล 
ดิฉันจึงขัอขัอบคุณทีุ่กที่่านและทีุ่กฝ่่ายที่่�เก่�ยวิขั้องมา ณ ที่่�น่� โดยสถาบันฯ มุ่งมั�น
ที่่�จะที่ำาหน้าที่่�ในการ “ส่งเสริมการศึึกษา สร้างสรรค์ ผ่ลงานเพ่ั�อเสริมพัลังและ      
เปี็น แรงบันดาลใจ” ในการพััฒนาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพัในปีระเที่ศึไที่ยและ         
ในภูมิภาคอาเซี่ยน-เอเช่ย อย่างยั�งย่นติ่อไปี

อาจารย์ ์ดร. วัชัรฤทัยั์ บุญุธิินัันัทั์
ผู่้อำานวิยการสถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา

Peace, Justice and 
Strong Institutions
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สถาบนัสิที่ธิมินุษยชนและสันติศิึกึษา มส่ถานะเป็ีนหนว่ิยงาน
ภายในสำานกังานอธิกิารบด่ แต่ิมภ่าระหน้าที่่�เช่นเด่ยวิกบัส่วินงาน กล่าวิค่อ
ม่ที่ั�งการจัดการเร่ยนการสอน การที่ำาวิิจัย และงานบริการวิิชาการเพั่�อ
ชุมชนและสังคม ทัี่�งน่� ย้อนหลังไปีเม่�อปีี พั.ศึ. 2534 อธิิการบด่
มหาวิทิี่ยาลัยมหิดลในขัณะนั�น ค่อ ศึ. นพั. ปีระดิษฐ์์ เจริญไที่ยที่วิ ่เล็งเห็น
ถึงควิามจำาเปี็นที่่�จะส่งเสริมควิามรู้ควิามเข้ัาใจในองค์ควิามรู้ด้านสิที่ธิิ
มนุษยชนและสันติิภาพัขัึ�นในสังคมไที่ย และภูมิภาคเอเช่ยติะวิันออก
เฉย่งใติ ้โดยท่ี่านเปีน็ผู่ด้ำารใิห้จัดการปีระชมุผู่ท่้ี่�ได้รบัรางวิลัโนเบลสาขัา
สันติิภาพัขัึ�น อย่างไรก็ติาม การจัดงานดังกล่าวิไม่ปีระสบควิามสำาเร็จ
เพัราะรัฐ์บาลในขัณะนั�นไม่สนับสนุนให้เกิดการจัดงานขัึ�นใน
ปีระเที่ศึไที่ย ซีึ�งต่ิอมาท่ี่านจึงม่ดำาริให้ร่างหลักสูติรสิที่ธิิมนุษยชน   
ศึึกษาขัึ�น โดยในขัั�นแรก การร่างหลักสูติรดังกล่าวิเปี็นหน้าที่่�ขัองคณะ
สังคมศึาสติร์และมนุษยศึาสติร์ มหาวิิที่ยาลัยมหิดล โดยควิามร่วิมม่อ
ขัอง Raoul Wallenberg Institute (Sweden) ที่ั�งน่� หลักสูติรดังกล่าวิ
ผ่่านการพัิจารณาและแก้ไขัหลายครั�ง แติ่ยังไม่ผ่่านควิามเห็นชอบจาก
สภามหาวิทิี่ยาลยั จนในปี ี2539 ศึ. นพั. อดลุย ์วิริยิเวิชกลุ คณบด่บณัฑิติิ
วิิที่ยาลัยในขัณะนั�น ได้ที่าบที่าม ดร. ศึร่ปีระภา เพัชรม่ศึร่ มาเปี็น
อาจารย์ปีระจำาท่ี่�มหาวิิที่ยาลัยมหิดล โดยม่ควิามติั�งใจให้รับผ่ิดชอบ
หลกัสตูิรมหาบณัฑิติิ สาขัาสทิี่ธิิมนษุยชน ซีึ�งในท่ี่�สดุ ดว้ิยการสนบัสนนุ
ขัอง อธิิการบด่มหาวิิที่ยาลัยมหิดลในขัณะนั�น ค่อ ศึ. นพั. อรรถสิที่ธิิ�    
เวิชชาช่วิะ หลักสูติรฯ ได้รับการปีรับปีรุงและเสนอต่ิอและได้รับการ
อนุมัติิจากสภามหาวิิที่ยาลัย เม่�อเด่อนสิงหาคม 2541 “โครงการจัดติั�ง
สำานกังานสทิี่ธิมินษุยชนศึกึษาและการพัฒันาสงัคม” ได้รบัการก่อติั�งขัึ�น 
ภายใติ้การกำากับดูแลขัองบัณฑิิติวิิที่ยาลัย และติ่อมาในปีี 2542 
หลักสูติรศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชน (หลักสูติร
นานาชาติ)ิ เปิีดรบันักศึกึษารุน่แรก กลายเป็ีนหลกัสูติรด้านสทิี่ธิมินุษยชน
ท่ี่�ม่ลักษณะเป็ีนสหสาขัาวิิชาหลักสูติรแรกในเอเช่ยและแปีซิีฟิิกและ   
ถอ่ว่ิาเป็ีนก้าวิแรกในการก่อติั�งสถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา

ค วิ า ม เ ป ็ น เ ร า
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ติ่อมาในปีี 2547 เกิดเหติุการณ์ควิามไม่สงบขัึ�นในพั่�นที่่�สามจังหวิัดชายแดน
ภาคใติ้ ศึ. นพั. ปีระเวิศึ วิะส่ กรรมการสภามหาวิิที่ยาลัยมหิดลในขัณะนั�น ได้หาร่อกับ 
ศึ. นพั. พัรชัย มาติังคสมบัติิ อธิิการบด่ในขัณะนั�นวิ่า เหติุการณ์ควิามรุนแรงที่่�เกิดขัึ�น    
ในสามจงัหวัิดชายแดนภาคใติเ้ป็ีนเร่�องที่่�สำาคญัมาก และจำาเปีน็ติอ้งมก่ารบรหิารจดัการ
องค์ควิามรูใ้นการสร้างสนัติภิาพัให้เกิดขัึ�นเพั่�อช่วิยให้เกิดสนัติภิาพัขัึ�นในพั่�นที่่�สามจงัหวิดั
ชายแดนภาคใต้ิ ที่ั�งน่�ทัี่�งสองท่ี่านได้เล็งเห็นวิ่า มหาวิิที่ยาลัยมหิดลม่ที่ั�งที่รัพัยากร        
และศึักยภาพัในการที่ำางานดังกล่าวิ ในเวิลาติ่อมาจึงได้เชิญ รศึ. ดร. โคที่ม อาร่ยา 
ปีระธิานมูลนธิิิสันติภิาพัและวัิฒนธิรรม มาหารอ่ร่วิมกับ ดร. ศึรป่ีระภา เพัชรมศ่ึร ่ถงึควิาม
เปี็นไปีได้ในการที่ำางานด้านสันติิภาพั ผ่ลจากการหาร่อครั�งนั�นได้ขั้อสรุปีร่วิมกันและ   
นำามาสู่การจัดติั�งหน่วิยงานภายใติ้กำากับขัองสำานักงานอธิิการบด่ ค่อ “ศึูนย์ศึึกษาและ
พััฒนาสันติิวิิธิ่” ด้วิยวิัติถุปีระสงค์ท่ี่�จะศึึกษากระบวินการสันติิภาพัและสนับสนุนการ
แปีลงเปีล่�ยนควิามขัดัแยง้ในชายแดนใติด้ว้ิยสนัติวิิธิิ ่โดยในชว่ิงแรกไดร้บัควิามรว่ิมมอ่
เปี็นอย่างด่จากองค์กรในพั่�นที่่� โดยเฉพัาะอย่างยิ�งมหาวิิที่ยาลัยสงขัลานครินที่ร์

การพััฒนาควิามรู้ควิามเขั้าใจในสาขัาสิที่ธิิมนุษยชน เปี็นหัวิใจสำาคัญในการ
ก่อติั�ง “โครงการจัดติั�งสำานักงานสิที่ธิิมนุษยชนและการพััฒนา” แสดงถึงวิิสัยทัี่ศึน์ท่ี่�  
กวิ้างไกลและติั�งอยู่บนพั่�นฐ์านที่่�ส่งเสริมการเคารพัในสิที่ธิิขัั�นพั่�นฐ์านขัองเพ่ั�อนมนุษย์ 
การพััฒนาองค์ควิามรู้ดังกล่าวิก่อให้เกิดหลักสูติรด้านน่�ขัึ�นเปี็นหลักสูติรแรกในเอเช่ย
และแปีซีิฟิิก ซีึ�งสะที่อ้นใหเ้หน็วิ่ามหาวิิที่ยาลัยมหดิลม่วิิสยัที่ศัึน์กวิ้างไกล กา้วิหน้าและ
เปี็นผู่้นำาการศึึกษาด้านน่� เช่นเด่ยวิกับการที่่�มหาวิิที่ยาลัยมหิดลเปี็นสถาบันการศึึกษา
แรก ๆ  ที่่�ติั�งหนว่ิยงานขัึ�นมาเพั่�อสนบัสนุนการสรา้งสนัติภิาพัในพั่�นท่ี่�สามจงัหวิดัชายแดน
ภาคใติ้ และยังคงม่บที่บาที่นำาท่ี่�สำาคัญเปี็นท่ี่�ปีระจักษ์ในการนำาควิามรู้และที่ักษะด้าน
การแปีลงเปีล่�ยนควิามขัดัแยง้ดว้ิยสนัติวิิธิิแ่ละการสง่เสรมิสทิี่ธิมินษุยชนสูก่ารแกป้ีญัหา
สงัคมมาอย่างต่ิอเน่�อง ในปีี 2554 เพั่�อให้การบรหิารจดัการที่รพััยากรขัองสองหน่วิยงาน
ที่่�ได้รับการจัดติั�งขัึ�นก่อนหน้านั�นม่ปีระสิที่ธิิภาพัและคุ้มค่ามากขัึ�น ศึ. นพั. ปีิยะสกล     
สกลสัติยาที่ร เห็นสมควิรรวิมงานด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาเข้ัาไวิ้ด้วิยกัน         
ในฐ์านะ “โครงการจัดติั�งสถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา” นับเปี็นอ่กก้าวิสำาคัญที่่�
เน้นยำ�าและสอดคล้องกับปีรัชญาขัองมหาวิิที่ยาลัยมหิดลท่ี่�ว่ิา “ควิามสำาเร็จที่่�แท้ี่จริงอยู่
ที่่�การนำาควิามรู้ไปีปีระยุกติ์ใช้เพั่�อปีระโยชน์สุขัแก่มวิลมนุษยชาติิ” ซีึ�งองค์ควิามรู้ด้าน
สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาสนองติอบต่ิอปีรัชญาน่�อย่างเป็ีนท่ี่�ปีระจักษ์ชัดในสังคม
ไที่ยและสังคมนานาชาติิ
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ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา สถาบันฯ ได้ดำาเนินการปีรับปีรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ
ภายใน โดยการเพัิ�มเติิมติำาแหน่งรองผู่้อำานวิยการฝ่่ายการศึึกษา เพั่�อดูแลและบริหารจัดการ
ดา้นหลกัสตูิรและการเรย่นการสอน และติำาแหนง่รองผู่อ้ำานวิยการฝ่า่ยวิจิยัและบรกิารวิชิาการ 
เพั่�อเพัิ�มศึักยภาพัและการบริหารจัดการงานวิิจัยและงานบริการวิิชาการให้ม่ปีระสิที่ธิิภาพั  
มากยิ�งขัึ�น

สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษายังได้กำาหนดวิิสัยที่ัศึน์ พัันธิกิจ ปีรัชญา 
ปีณธิิาน วิฒันธิรรมองคก์ร และจดัที่ำายทุี่ธิศึาสติรข์ัององคก์ร โดยมุง่เนน้สถานการณท์ี่่�เกดิขัึ�น
จรงิที่างสังคมและการเมอ่ง ที่ั�งระดับชุมชน ระดับชาติ ิและระดับนานาชาติ ิมุง่มั�นท่ี่�จะยกระดับ
ปีระเดน็สทิี่ธิมินษุยชนและสนัติภิาพั โดยใหก้ารศึึกษาแกผู่่ป้ีฏิบัิติงิานดา้นสทิี่ธิมินุษยชนและ
สันติิภาพั สนับสนุนโครงการให้ควิามช่วิยเหล่อติ่อชุมชนและองค์กรระหวิ่างปีระเที่ศึ รวิมที่ั�ง
ดำาเนินการวิิจัยเพั่�อติอบสนองควิามติ้องการขัองสังคม

 วิิสัยทัศึน์
มีบัทบัาทนำด้านวิิชาการ์แลัะปัญญาปฏิิบััติิในด้านสิทธิิมนุษยชนแลัะ

การ์สร์้างสันติิภาพในภูมิภาคเอเชีย 

 พิันธิกิจั 
ส่งเสร์ิมควิามเป็นเลัิศึในการ์เร์ียนรู้์ด้านสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิภาพ 

แลัะร่์วิมขับัเคลั้�อนกับัปร์ะชาคมเพ้�อการ์แปลังเปลัี�ยนไปสู่สังคมสันติิธิร์ร์ม

 ปรัชญา 
เสร์ิมสร์้างสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิวิัฒนธิร์ร์ม เพ้�อควิามยุติิธิร์ร์มแลัะ

ปร์ะโยชน์สุขของมนุษยชาติิ

 ปณิธิาน 
เป็นผู้นำทางด้านวิิชาการ์ด้านสิทธิิมนุษยชน แลัะสันติิศึึกษาที�สามาร์ถ

ใชค้วิามรู้์แลัะบัคุลัากร์เพ้�อติอบัสนอง ชี�นำแลัะเปน็ผูน้ำการ์เปลัี�ยนแปลังต่ิอ
สภาพการ์ณ์ต่ิาง ๆ  ของปร์ะเทศึ ของภูมภิาค แลัะของโลัก สถาบันัฯ  มุง่การ์
มบีัทบัาทนำทางวิชิาการ์ดา้นสิทธิมินษุยชน แลัะสนัติศิึกึษาภายในปร์ะเทศึ
แลัะภมูภิาคเอเชียติะวินัออกเฉั่ยีงใต้ิ  ผลัติิองค์ควิามร์ูเ้พ้�อร์ับัใช้สังคมแลัะ
สามาร์ถพึ�งพาตินเองได้อย่างยั�งย้น
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 วิัฒนธิรรมองค์์กร  
Innovation = ปัญญาปฏิิบััติิ

Harmony = อยู่ร์่วิมกันบันควิามหลัากหลัายทางวิัฒนธิร์ร์มแลัะชาติิพันธิุ์

Respect = เคาร์พในคุณค่าของควิามเป็นมนุษย์

Participation = สร์้างการ์มีส่วินร์่วิมจากทุกภาคส่วิน

 ยุทธิศึาสติร์
1. การจััดการศึึกษา/หลักสูติรแบบมุ่งผลลัพิธิ์

การ์จัดการ์ศึึกษา/หลักัสูติร์แบับัมุง่ผลัลัพัธ์ิ เป็นการ์พัฒนาแลัะดำเนินการ์
ร์ะบับัคณุภาพดา้นการ์ร์บััสมคัร์แลัะสร์ร์หานกัศึกึษา การ์ดำเนนิการ์ดา้นหลักัสตูิร์ 
แลัะการ์บัริ์การ์นักศึึกษา เพ้�อให้หลัักสูติร์สามาร์ถจัดการ์ศึึกษาแบับัมุ่งผลัลััพธ์ิ 
(Outcome-Based Education) ที�มีคุณภาพสูงแลัะสอดคลั้องกับับัร์ิบัทด้านสิทธิิ
มนุษยชนแลัะสันติิภาพร์่วิมสมัย 

2. การวิิจััยเพิ่�อสร้างผลกระทบ
การ์วิิจัยเพ้�อสร้์างผลักร์ะทบั เป็นการ์สร้์างงานวิิจัยแลัะงานเขียนที�มี

คณุภาพสงู โดยการ์พฒันากลัไกใหม้ปีร์ะสทิธิภิาพในการ์อำนวิยควิามสะดวิก แลัะ
สนับัสนุนให้มีการ์ทำวิิจัยร์่วิมกันร์ะหวิ่างคณาจาร์ย์แลัะนักศึึกษา

3. การยกระดับและสร้างการยอมรับในบริการวิิชาการ
การ์ยกร์ะดับัแลัะสร์้างการ์ยอมร์ับัในบัร์ิการ์วิิชาการ์ เป็นการ์นำควิาม

เชี�ยวิชาญของสถาบัันฯ ไปบัริ์การ์สู่ชุมชนทางวิิชาการ์แลัะสาธิาร์ณะ อันจะนำไป
สูก่าร์ยกร์ะดบััควิามสำคญัแลัะการ์ยอมร์บััในปร์ะเดน็สทิธิมินษุยชนแลัะสนัติภิาพ 
แลัะสามาร์ถช่วิยร์ะดมทร์ัพยากร์ให้กับัสถาบัันฯ

4. การสร้างการรับรู้ด้านพิันธิกิจัเพิ่�อสังค์ม
การ์สร้์างการ์รั์บัร์ูด้้านพันธิกิจเพ้�อสงัคม เป็นการ์มุง่ให้เกิดควิามรั์บัร์ูด้้าน

งานพันธิกิจเพ้�อสงัคมของสถาบันัฯ  ทั�งภายในมหาวิทิยาลัยัมหิดลัแลัะสาธิาร์ณชน 
โดยมงีานพนัธิกจิเพ้�อสังคมทั�งด้านปร์ะชาธิปิไติย สิทธิมินุษยชน แลัะการ์มีส่วินร่์วิม
ในกร์ะบัวินการ์สันติิภาพจังหวิัดชายแดนภาคใติ้

5. การพิัฒนาองค์์กรอย่างยั�งย่น 
การ์พัฒนาองค์กร์อย่างยั�งยน้ เป็นการ์พัฒนาแลัะเสริ์มสร้์างวัิฒนธิร์ร์ม

องค์กร์ของสถาบัันฯ ซัึ�งส่งเสริ์มควิามหลัากหลัาย ควิามคิดสร้์างสร์ร์ค์แลัะ      
ควิามเป็นผู้นำ โดยติั�งอยู่บันพ้�นฐานควิามเป็นม้ออาชีพแลัะควิามร์ับัผิดชอบั แลัะ
เป็นการ์เสร์ิมสร์้างควิามเข้มแข็งให้กับัร์ะบับัติ่าง ๆ ขององค์กร์ให้มีปร์ะสิทธิิภาพ 
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สันติิภาพิ ค์วิามยุติิธิรรม และสถาบันท่�เข้้มแข้็ง 
Peace, Justice and Strong Institution

พลธิรรม์ เศียรเมฆัน์ จัน์ทัร์คำ

สนัติภิาพั ควิามยตุิธิิรรม และสถาบนัที่่�เข้ัมแขัง็ เป็ีนเป้ีาหมาย
ที่่�เช่�อมร้อยทีุ่กมิติิขัองการพััฒนาที่่�ยั�งย่น สันัติภิาพ ม่ควิามครอบคลุม
ทีุ่กมิติิการพััฒนา ความยุุติธิรรม มักอิงกับกฎหมายหร่อกฎสังคม        
ซีึ�งไดร้บัการยอมรบัในชว่ิงเวิลาหนึ�ง ควิามยตุิธิิรรมท่ี่�องิกฎหมายจะอยู่
ได้นานหากพัิสูจน์ให้เห็นได้วิ่าม่ควิามชอบธิรรม (Righteousness)     
ซีึ�งจะเปี็นที่่�พัึ�งขัองปีระชาชนให้อยู่ได้อย่างปีกติิสุขั ที่ำาให้ช่องวิ่างการ
เอารัดเอาเปีร่ยบแคบลง เกิดควิามเท่ี่าเที่่ยมในการเข้ัาถึงที่รัพัยากร 
เป็ีนการออกแบบให้คนมโ่อกาสเพัย่งพัอหรอ่มโ่อกาสใกลเ้คย่งกันที่่�จะ
เขัา้ถงึควิามติอ้งการหรอ่ควิามจำาเปีน็พั่�นฐ์านได ้มค่วิามครอบคลมุสทิี่ธิิ
มนษุยชนท่ี่�ใหค้วิามสำาคญักบัสทิี่ธิขิัั�นพั่�นฐ์าน ควิามเที่า่เท่ี่ยมที่างเพัศึ 
(Gender) สัถาบันัที่่ �เข้ม้แข้ง็ เกดิขัึ�นจากรากฐ์านแห่งติน กอปีรขัึ�นอย่าง
รูจ้กัปีระมาณเพั่�อแสดงควิามรบัผ่ดิชอบในฐ์านะเปีน็สว่ินหนึ�งขัองสงัคม

สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ที่ำางานในขัอบเขัติ 
ขัองสิที่ธิิมนุษยชน และการที่ำาควิามเข้ัาใจติ่อเร่�องราวิขัองสันติิภาพั 
บม่เพัาะสนัติวิิธิิ ่สนัติวิิฒันธิรรม โดยใหก้ารศึึกษา เสรมิพัลงั และสรา้ง
แรงบันดาลใจ (Educate, Empower and Inspire) ที่ั�งกลุ่มเปี้าหมาย
ระดบัท้ี่องถิ�น ระดบัปีระเที่ศึ และระดบัภมูภิาค บางโครงการท่ี่�สถาบนัฯ 
ดำาเนินการนั�นม่ควิามเก่�ยวิขั้องกับหลายเปี้าหมายขัองการพััฒนา         
ที่่�ยั�งย่น ปีระกอบด้วิยเปี้าหมายที่่� 4 เปี้าหมายที่่� 5 เปี้าหมายที่่� 10     
เปี้าหมายที่่� 16 และเปี้าหมายที่่� 17 ซีึ�งพัิจารณาได้จากพัันธิกิจติ่าง ๆ 
ดังน่�
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  พิันธิกิจัการศึึกษา 

เป้้าหมาย์ท่ั� 4 การศึึกษาท่ี่�มค่ณุภาพั (Quality Education) เพั่�อสร้างหลกัปีระกนัว่ิาที่กุคน
ม่การศึึกษาท่ี่�ม่คุณภาพัอย่างครอบคลุมและเที่่าเท่ี่ยม สถาบันฯ ได้หาทุี่นการศึึกษาให้นักศึึกษา
ภูมิภาคอาเซี่ยน โดยในปีีการศึึกษา 2564 - 2565 ได้ให้ทีุ่นไปีแล้วิราวิ 50 ทีุ่น ซีึ�งม่ทีุ่นที่่�สำาคัญ 
ไดแ้ก่ Global Campus of Human Rights, DIGNITY Danish Institute Against Torture, กระที่รวิง
การติ่างปีระเที่ศึเดนมาร์ก ในเม่ยนมา และกองทีุ่นหลักสูติร 

ขัณะเด่ยวิกนั ยงัดำาเนนิการบรกิารวิชิาการให้กบันกัศึกึษาระดับปีรญิญาเอก นกัวิชิาการ 
อาจารย์ขัองสถาบันการศึึกษาในภูมิภาคอาเซี่ยนผ่่านหลักสูติร การวิิจัย การอบรมสิที่ธิิมนุษยชน
และสนัติศึิึกษา การเขัย่นติำารา การจดัปีระชมุเครอ่ข่ัาย กจิกรรมปีฏิสิมัพันัธ์ิ ภายุใติโ้ครงการสัง่เสัรมิ
การศึกึษาสัทิี่ธมินุษยุชนและสันัติภิาพในอาเซียุ่น/เอเชยุ่ติะวนัออกเฉียุ่งใติ ้และ โครงการเสัรมิสัรา้ง
ความเข้ม้แข้ง็ด้า้นสัทิี่ธมินุษยุชนและการวจิัยัุสันัติภิาพและการศึกึษาในอาเซียุ่น/เอเชยุ่ติะวนัออก
เฉี่ยุงใติ ้ ระยุะที่่ � 2 และยังได้ดำาเนินโครงการสั่งเสัรมิศึกัยุภาพการศึกึษาและการวจิัยัุด้า้นสัทิี่ธ ิ  
มนุษยุชน (HRERP) หมวด้กจิักรรมพฒันาศึกัยุภาพนักวจิัยัุเมยุ่นมา เพั่�อเสริมสร้างศึักยภาพั    
ด้านการศึึกษาและการวิิจัยด้านสิที่ธิิมนุษยชน สันติิศึึกษา ซีึ�งเปี็นการสร้างควิามเขั้มแขั็งให้กับ
สถาบันการศึึกษาในภูมิภาคในการส่งเสริมสิที่ธิิมนุษยชน สันติิภาพั และควิามยุติิธิรรม 

ในปีี 2565 ยังได้ม่การปีระชุมที่างวิิชาการและการนำาเสนอผ่ลงานวิิจัยร่วิมกับคณะ
รัฐ์ศึาสติร์ มหาวิิที่ยาลัยธิรรมศึาสติร์ หลักสูติรศิึลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติสาขัาการพััฒนาระหวิ่าง
ปีระเที่ศึ (MAIDS) จฬุาลงกรณ์มหาวิทิี่ยาลัย  ศึนูย์ภมูภิาคเพ่ั�อสงัคมศึาสติร์และการพัฒันาท่ี่�ยั�งยน่ 
(RCSD) มหาวิิที่ยาลัยเช่ยงใหม่ และสำานักวิิชานวิัติกรรมสังคม มหาวิิที่ยาลัยแม่ฟิ้าหลวิง จัดการ
ปีระชุม ภายใติ้หัวิขั้อ “Disruption, Challenges and Resilience in Contemporary Southeast 
Asia” โดยม่มหาวิิที่ยาลัยเช่ยงใหม่เปี็นเจ้าภาพั

นอกจากน่� สถาบันฯ ยังขัยายการเร่ยนรู้สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาภายใน
มหาวิทิี่ยาลัยมหดิล กล่าวิค่อ นอกจากหลักสูติรในระดับบณัฑิติิศึกึษาแล้วิ ยงัเปิีดรายวิชิาเลอ่กเสร ่
มแ่ผ่นพัฒันารายวิชิาการศึกึษาทัี่�วิไปี มแ่ผ่นการพัฒันาหลักสตูิรรว่ิมติา่งสาขัาวิชิาให้แก่หลักสตูิร
ระดับปีริญญาติร่ และยังดำาเนินกิจกรรมบริการวิิชาการสู่สังคมภายในมหาวิิที่ยาลัย องค์กรอ่�น ๆ 
ที่ั�งภายในปีระเที่ศึและองค์กรระหวิ่างปีระเที่ศึ
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 พิันธิกิจัการวิิจััย

เป้้าหมาย์ท่ั� 5 ควิามเที่่าเท่ี่ยมที่างเพัศึ (Gender Equality) สถาบันฯ ส่งเสริม    
ควิามเขั้มแขั็งแก่สติร่ผ่่านการผ่ลักดันแนวิปีฏิิบัติิและขั้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพั่�อส่งเสริม
ควิามเสมอภาคระหวิ่างเพัศึโดยเฉพัาะในกระบวินการสันติิภาพัชายแดนภาคใต้ิ รวิมที่ั�ง
แสวิงหาองค์ควิามรูบ้ที่บาที่หญงิชายในมติิอ่ิ�น ๆ ด้วิย โดยเฉพัาะศึาสนา 

ในัเป้้าหมาย์ท่ั� 10 การลดควิามไม่เสมอภาค (Reduced Inequality) สถาบันฯ    
ได้ดำาเนินการวิิจัยปีัญหาแรงงานขั้ามชาติิที่่�ที่ำาให้เกิดขั้อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยจัดที่ำาส่�อ
การเร่ยนการสอน กิจกรรมการปีกปี้องคุ้มครองเด็ก และผ่ลิติส่�อการเร่ยนรู้  4 ปีระเภที่ ได้แก่ 
1. คู่่�มือการต่�อต้่านัการคู้่ามนุัษย์ ์(ภาษาไทัย์-องักฤษ และภาษาพม�า-องักฤษ) 2. หนัังสืือ
นิัทัานัป้้องกนััการคู้่ามนุัษย์ ์(ภาษาไทัย์-องักฤษ และภาษาพม�า-องักฤษ)  3. โปีสเติอร์/
การ์ดอาช่พั 4. ด่วิ่ด่เพัลงติ่อติ้านการค้ามนุษย์ในเด็ก 

ในขัณะเด่ยวิกัน เป้้าหมาย์ท่ั� 16 สันติิภาพั ควิามยุติิธิรรม และสถาบันที่่�เขั้มแขั็ง 
(Peace, Justice and Strong Institution) โครงการวจิัยัุผลกระที่บัข้องสัถานการณ์์โรคระบัาด้
โควดิ้ 19 และการประกาศึใชส้ัถานการณ์์ฉุีกเฉีนิในเอเชยุ่ติะวนัออกเฉียุ่งใติ ้ติอ่พ้�นที่่ �ประชาธปิไติยุ
และสัทิี่ธทิี่างการเมอ้งและสัทิี่ธพิลเมอ้ง พัยายามเร่ยนรู้กับกลุ่มเยาวิชนท่ี่�เคล่�อนไหวิเร่�อง
การเม่องและผ่ลกระที่บจากโรคระบาดและมาติรการฉุกเฉิน เพ่ั�อผ่ลักดันการส่งเสริมสิที่ธิิ
มนุษยชนและการแสดงบที่บาที่ขัองเยาวิชน

 พิันธิกิจัการบริการวิิชาการและพิันธิกิจัสังค์มชายแดนใติ้

เป้้าหมาย์ท่ั� 16 สันติิภาพั ควิามยุติิธิรรม และสถาบันที่่�เขั้มแขั็ง (Peace, Justice 
and Strong Institution) และเป้้าหมาย์ท่ั� 17 หุ้นส่วินเพั่�อเปี้าหมาย (Partnerships for the 
Goals) โดยส่งเสรมิสังคมที่่�สงบสุขัและครอบคลมุการพัฒันาท่ี่�ยั�งยน่เพั่�อใหท้ี่กุคนเข้ัาถงึควิาม
ยตุิธิิรรม ผ่า่นงานพันัธิกจิสงัคมชายแดนภาคใติ ้และงานเครอ่ขัา่ยควิามรว่ิมมอ่ระหวิา่งศึาสนา
และเคร่อขั่ายวิิชาการสันติิภาพัในปีระเที่ศึและนานาชาติิ

สถาบันฯ ดำาเนินกิจกรรมอย่างติ่อเน่�องเพั่�อสร้างสันติิภาพัในพั่�นท่ี่�ชายแดนใติ้     
ร่วิมกับหน่วิยงานภาครัฐ์ นักวิิชาการ นักการเม่อง ภาคปีระชาสังคม ผู่้นำาศึาสนา ผู่้ได้รับ   
ผ่ลกระที่บจากเหติุการณ์ควิามไม่สงบและกับกลุ่มติ่าง ๆ โดยใช้กระบวินการสานเสวินา 
(Dialogue) เพั่�อแสวิงหาควิามร่วิมม่อและร่วิมถักที่อสันติิภาพั ผ่ลงานสำาคัญ ได้แก่                   
1) การส่งเสริมการรวิมติัวิขัองชาวิพัุที่ธิในนาม “กลุ่มถกัที่อสันัติภิาพ (กที่สั.)”  ซีึ�งได้สร้าง
บรรยากาศึอันสรา้งสรรค์ที่่�จะส่งเสรมิกระบวินการสันติภิาพั   2) การสัรา้งความรว่มมอ้ระหวา่ง
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ภาคประชาสังัคมและนกัการเมอ้งชายุแด้นใติ ้ และ 3) เพ้ �อนรกัติ่างศึาสันา: ผ้น้ำากบัั
การถกัที่อสันัติภิาพและความปรองด้องในสังัคมไที่ยุ ที่่�ได้สร้างติัวิแบบสุขัภาวิะเพ่ั�อ
การเช่�อมโยงควิามสมัพันัธ์ิระหวิ่างศึาสนา

ในขัณะที่่� โครงการเหลยุ่วหลงัแลหน้า 2 ที่ศึวรรษ สัทิี่ธมินุษยุชนในสังัคมไที่ยุ 
ได้สรุปีบที่เร่ยนให้เขั้าใจถึงควิามก้าวิหน้าด้านสิที่ธิิมนุษยชนหลายปีระการ เช่น        
การออกกฎหมาย 8 ฉบับ การส่งเสริมสิที่ธิิมนุษยชนในระดับการศึึกษาขัั�นพั่�นฐ์าน 
และระดับผู่้บริหารระดับสูง ธิุรกิจกับสิที่ธิิมนุษยชน และการก้าวิสู่ควิามเป็ีนองค์กร
นานาชาติิ ซีึ�งเปี็นการส่งเสริมสันติิภาพั ควิามยุติิธิรรม และสถาบันอันเขั้มแขั็ง

นอกจากน่� การบรกิารวิชิาการ ยงัดำาเนนิโครงการสัง่เสัรมิความร้ส้ัทิี่ธมินุษยุชน
และสันัติศิึกึษา ร่วมกบัั Thai PBS เพั่�อให้ควิามรู้แก่สังคม รวิม 15 ติอน และ                   
มก่ารสัำารวจัการรบััร้แ้ละความเข้า้ใจัข้องประชาชนเก่ �ยุวกบััสัทิี่ธมินุษยุชนและสันัติศิึกึษา 
ในรูปีแบบ VOX POP จำานวิน 3 ติอน ที่ำาให้รับรู้ถึงควิามเขั้าใจเร่�อง สิที่ธิิมนุษยชน
และสนัติศึิึกษาขัองปีระชาชนในกลุม่ท่ี่�เป็ีนนกัศึึกษาและกลุม่คนที่ำางานภาคปีระชาสงัคม
วิ่าม่ควิามเข้ัาใจไปีในทิี่ศึที่างท่ี่�อิงแนวิคิดที่ฤษฎ่ ส่วินกลุ่มที่่�อยู่นอกระบบการศึึกษา
อย่างเปี็นที่างการ เช่น ชาวินา คนขัับรถรับจ้าง ม่ควิามเขั้าใจที่่�อิงกับปีระสบการณ์
ตินเองเก่�ยวิกับการปีระกอบอาชพ่ั ขัณะท่ี่�โครงการเสัรมิสัรา้งองคค์วามร้แ้ละที่กัษะเพ้ �อ
สัทิี่ธมินุษยุชนและสันัติภิาพ เน่�องในโอกาสครบรอบ 10 ปีี โครงการจดัติั�งสถาบันสิที่ธิิ
มนุษยชนและสันติิศึึกษา ได้จัดกิจกรรมเวิท่ี่เสวินาสาธิารณะ 4 ครั�ง เพ่ั�อเสริมสร้าง
องค์ควิามรูแ้ละทัี่กษะเพ่ั�อสทิี่ธิมินุษยชนและสันติภิาพั พัรอ้มทัี่�งส่งเสรมิการมส่่วินรว่ิม
ปีระชาธิปิีไติย สทิี่ธิมินษุยชน และสันติภิาพัขัองนักศึึกษาและบุคคลทัี่�วิไปีด้วิยการจัด
กิจกรรมการปีระกวิดติราสัญลักษณ์

พันัธิกจิดงักล่าวิมาขัองสถาบนัสทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศิึกึษา เป็ีนการส่งเสรมิ
การศึกึษา เสรมิพัลัง และสร้างแรงบันดาลใจเร่�องสทิี่ธิมินุษยชน ควิามเท่ี่าเท่ี่ยม สนัติภิาพั 
พัร้อมไปีกบัการพัฒันาสถาบนัใหม้ศั่ึกยภาพัรบัมอ่กบัสถานการณใ์นที่กุระดบัไดอ้ยา่ง
เขั้มแขั็งบนรากฐ์านขัองตินเอง

Peace, Justice and 
Strong Institutions

15



ก า ร์ ศึึ ก ษ า

I n s t i t u t e  o f  H u m a n  R i g h t s  a n d  P e a c e  S t u d i e s
M a h i d o l  U n i v e r s i t y

รายงานประจัำปี 2565 
สถาบัันสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา
Peace, Justice and  Strong Institutions



 หลักสูติรการเร่ยนการสอน

สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาจัดการศึึกษาด้านสิที่ธิิมนุษยชนและ
สันติิภาพั จากมุมมองที่างสหวิิที่ยาการ โดยเน้นการสร้างองค์ควิามรู้ที่างวิิชาการและ
การเสริมสร้างที่ักษะการที่ำางานเพั่�อปีกป้ีองและส่งเสริมสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั    
ผ่่านที่างการสร้างกระบวินการคดิเชงิวิพิัากษ์เพั่�อที่ำาควิามเข้ัาใจบรบิที่ที่างสงัคม วิฒันธิรรม 
การเม่อง และเศึรษฐ์กิจ ที่ั�งในระดับปีระเที่ศึและระดับนานาชาติิ ที่่�ส่งผ่ลติ่อวิัฒนธิรรม
และแนวิปีฏิิบัติิด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั

นอกจากจะจัดการศึึกษาแบบมุ่งผ่ลลัพัธิ์ (outcome-based education)          
การเร่ยนการสอนขัองสถาบันฯ ยังอยู่บนฐ์านแนวิคิดเร่�องสิที่ธิิมนุษยชนศึึกษา (human 
rights education) ที่่�ไม่เพั่ยงสอนเร่�องสิที่ธิิมนุษยชน (teaching about human rights) 
แติ่ยังเปี็นการสอนผ่่านกระบวินการที่่�อยู่บนฐ์านสิที่ธิิมนุษยชน (teaching through 
human rights) เช่น การเน้นการม่ส่วินร่วิมขัองนักศึึกษา การกำาหนดหลักปีฏิิบัติิและ
บรรยากาศึในห้องเรย่นท่ี่�ปีรับควิามสัมพันัธ์ิเชิงอำานาจให้เท่ี่าเท่ี่ยมกันระหว่ิางผู่เ้รย่นและ
ผู่้สอนและระหว่ิางเพ่ั�อนร่วิมชั�นเร่ยนท่ี่�มาจากหลากหลายกลุ่ม และการสอนเพ่ั�อสิที่ธิิ
มนษุยชน (teaching for human rights) คอ่เป้ีาหมายท่ี่�ต้ิองการผ่ลิตินักศึกึษาท่ี่�ไปีที่ำางาน
ที่่�ส่งเสริมสิที่ธิิมนุษยชนและการสร้างวิัฒนธิรรมและโครงสร้างที่างการเม่อง เศึรษฐ์กิจ 
สังคม ที่่�ส่งเสริมและคุ้มครองสิที่ธิิมนุษยชน

ปีัจจุบันสถาบันฯ จัดการเร่ยนการสอนระดับบัณฑิิติศึึกษา 4 หลักสูติร ดังน่�
1) ป้รชัญาดษุฎ่ีบุณัฑิิต่ สืาขาสิืทัธิิมนุัษย์ชนัและสืนััติ่ศึึกษา (PhD in 

Human Rights and Peace Studies) หลกัสืต่่รนัานัาชาติ่ 
หลักสูติรระดับปีริญญาเอกด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพัหลักสูติรแรก      

ในโลก หลักสูติรน่�เน้นการสร้างองค์ควิามรู้ที่างวิิชาการท่ี่�เช่�อมโยงมุมมองด้านสิที่ธิิ   
มนุษยชนและสันติิภาพัไวิ้ด้วิยกัน

2) ศิึลป้ศึาสืต่รมหาบุณัฑิิต่ สืาขาสิืทัธิิมนุัษย์ชนัและสืนััติ่ศึึกษา (MA in 
Human Rights and Peace Studies)

เป็ีนหลักสูติรที่่�ผ่นวิกองค์ควิามรู้ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพัเขั้าไวิ้
หลักสูติรแรกในปีระเที่ศึไที่ย หลักสูติรเน้นการเสริมสร้างควิามเข้ัาใจและการวิิเคราะห์
โครงสร้างบริบที่สังคมไที่ยและการนำามาติรฐ์านและกลไกสิที่ธิิมนษุยชนทัี่�งในระดับสากล
และระดับชาติิมาใช้ในบริบที่ท้ี่องถิ�นเพั่�อเสริมการที่ำางานส่งเสริมสิที่ธิิมนุษยชนและ
สันติิภาพัได้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพัยิ�งขัึ�น ในปีีการศึึกษา 2565 หลักสูติรไม่ได้เปิีดรับ
นักศึึกษาเน่�องจากอยู่ระหวิ่างการปีรับปีรุงหลักสูติร
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3) ศิึลป้ศึาสืต่รมหาบุณัฑิิต่ สืาขาสิืทัธิิมนุัษย์ชนั (MA in Human Rights) หลกัสืต่่ร
นัานัาชาติ่

หลักสูติรด้านสิที่ธิิมนุษยชนหลักสูติรแรกในภูมิภาคเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ ปีัจจุบันเปีิด     
การเรย่นการสอนมา 21 ปีี มผู่่ส้ำาเรจ็การศึกึษาจากหลกัสตูิรไปีแล้วิกว่ิา 200 คน  หลกัสตูิรน่�เน้นการวิเิคราะห์
บรบิที่ที่างการเมอ่ง เศึรษฐ์กจิ สงัคม และวิฒันธิรรม โดยเฉพัาะในภมูภิาคเอเชย่ ท่ี่�สง่ผ่ลกระที่บติอ่สทิี่ธิิ
มนษุยชนและการที่ำางานสง่เสรมิสทิี่ธิมินุษยชน รวิมถงึฝึ่กที่กัษะการที่ำาวิจัิยขัองนกัศึึกษาเพ่ั�อพัฒันาการ
ที่ำางานวิชิาการดา้นสทิี่ธิมินษุยชนในอนาคติ หลกัสตูิรมร่ะยะเวิลาการศึกึษา 1 ปีคีรึ�ง โดยเปีน็การศึกึษา
รายวิิชาสองภาคการศึึกษา จากนั�นนักศึึกษาที่ำาวิิจัยเพั่�อที่ำาวิิที่ยานิพันธิ์

4) ศิึลป้ศึาสืต่รมหาบุณัฑิิต่ สืาขาสิืทัธิิมนุัษย์ชนัและการพฒันัาป้ระชาธิิป้ไต่ย์ (MA in 
Human Rights and Democratization) หลกัสืต่่รนัานัาชาติ่

หลักสูติรหนึ�งปีีท่ี่�เน้นการเสริมสร้างที่ักษะปีฏิิบัติิด้านสิที่ธิิมนุษยชนน่�เปี็นส่วินหนึ�งขัอง      
ควิามร่วิมม่อในระดับโลกภายใต้ิช่�อ Global Campus of Human Rights ที่่�เปิีดหลักสูติรเด่ยวิกันใน        
7 ภมิูภาคที่ั�วิโลก สถาบนัฯ เป็ีนผู่ด้ำาเนนิการและปีระสานงานหลกัขัองหลกัสตูิรในภมูภิาคเอเชย่ - แปีซีฟิิิก 
โดยควิามร่วิมม่อกับมหาวิิที่ยาลัยในเคร่อขั่ายอ่กส่�แห่ง ค่อ Ateneo de Manila University (ฟิิลิปีปีินส์) 
Kathmandu School of Law (เนปีาล) University of Colombo (ศึร่ลังกา) และ Universitas Gadjah 
Mada (อินโดน่เซี่ย) ท่ี่�รับนักศึึกษาไปีศึึกษาและที่ำาวิิที่ยานิพันธิ์ในภาคการศึึกษาท่ี่� 2 หลักสูติรได้รับ   
งบปีระมาณสนับสนุนการดำาเนินงานและทีุ่นการศึึกษาขัองนักศึึกษา (ปีีละ 20 ทีุ่น) จากสหภาพัยุโรปี 
(European Union)

ในปีีการศึกึษา 2564 มน่กัศึกึษาเข้ัาใหม่ทัี่�งหมดรวิมที่กุหลกัสตูิร 52 คน เป็ีนนกัศึกึษาต่ิางชาติิ
จาก 21 ปีระเที่ศึ และในปีีการศึึกษา 2565 ม่นักศึึกษาเขั้าใหม่ที่ั�งหมดรวิมทีุ่กหลักสูติร 32 คน                   
เปี็นนักศึึกษาติ่างชาติิจาก 11 ปีระเที่ศึ  รวิมนักศึึกษาติ่างชาติิในปีีการศึึกษา 2564 - 2565 เปี็นจำานวิน 
22 ปีระเที่ศึ 

โดยในปีีการศึึกษา 2564 หลักสูติรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา 
(PhD in Human Rights and Peace Studies) หลักสูติรนานาชาติิ ม่นักศึึกษาเขั้าใหม่ 4 คน และในปีี
การศึึกษา 2565 ม่จำานวิน 1 คน 

หลักสูติรศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชน (MA in Human Rights) หลักสูติร
นานาชาติิ ในปีีการศึึกษา 2564 ม่นักศึึกษาเขั้าใหม่ 15 คน และในปีีการศึึกษา 2565 ม่จำานวินนักศึึกษา 
4 คน

หลักสูติรศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและการพััฒนาปีระชาธิิปีไติย (MA in 
Human Rights and Democratization) หลักสูติรนานาชาติิ ในปีีการศึึกษา 2564 ม่นักศึึกษาเขั้า 33 คน 
และในปีีการศึึกษา 2565 ม่จำานวินนักศึึกษา 25 คน

สำาหรับหลักสูติรศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา (MA in Human 
Rights and Peace Studies) ในปีีการศึึกษา 2564 - 2565 อยู่ระหวิ่างการปีรับปีรุงหลักสูติร จึงไม่ม่การ
เปีิดรับนักศึึกษาใหม่

18

รายงานประจำปี 2565
สถาบัันสิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา



 ติารางจัำนวินนักศึึกษาเข้้าใหม่ ปีการศึึกษา 2564 - 2565

หลกัสืต่่ร
ป่้การศึึกษา

รวัม
2564 2565

1) ปีรชัญาดษุฎ่บณัฑิติิ สาขัาสทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศึิึกษา 

(นานาชาติ)ิ
4 4 4

2) ศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา - - -

3) ศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชน (นานาชาติิ) 15 4 19

4) ศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและการพััฒนา

ปีระชาธิิปีไติย (นานาชาติิ)
33 25 58

รวัมนัักศึึกษาทัั �งหมด 52 32 84
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 ศึิษย์เก่าผู้ม่บทบาทระดับประเทศึ 

สถาบนัฯ จดัการเรย่นการสอนมุง่เนน้ให้บณัฑิติิสามารถเป็ีนผู่ม้บ่ที่บาที่สำาคัญ
ในการที่ำางานด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั นำามาติรฐ์านและกลไกสิที่ธิิมนุษยชน   
ที่ั�งในระดับสากลและระดับชาติิไปีใช้เพั่�อเสริมการที่ำางาน ซีึ�งในปีีการศึึกษาท่ี่�ผ่่านมา        
มนั่กศึึกษาไดร้บัการแติง่ติั�งในติำาแหนง่สำาคญัระดับปีระเที่ศึ ค่อ คณุ์ชนินที่ร ์เกตุิปราชญ์ ์
นักศึึกษาหลักสูติรศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาวิิชาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา         
ได้รับการแติ่งติั�งให้ดำารงติำาแหน่ง รองเลขัาธิิการคณะกรรมการสิที่ธิิมนุษยชนแห่งชาติิ 
(ผู่้บริหารระดับสูง)

 

 การข้ยายสิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาภายในมหาวิิทยาลัยมหิดล

หนึ�งในยทุี่ธิศึาสติร์ด้านการศึกึษาขัองสถาบนัฯ ได้แก่ การที่ำาให้เร่�องสทิี่ธิมินษุยชน
และสนัติภิาพัผ่นวิกเขัา้ไปีในการเรย่นรูข้ัองมหาวิทิี่ยาลยัมหดิล (Mainstreaming Human 
Rights and Peace Education) ที่่�ผ่่านมา นอกจากหลักสูติรในระดับบัณฑิิติศึึกษาแล้วิ 
สถาบันฯ ยังได้เปิีดรายวิิชาเล่อกเสร่สามรายวิิชา ค่อ มสสศึ 101 การแปีลงเปีล่�ยน     
ควิามขัดัแย้งโดยสนัติวิิธิิ ่มสสศึ 102 สงัคม สงคราม และสนัติ ิและ มสสม 103 แนวิคดิ
และกรณ่ศึึกษาสิที่ธิิมนุษยชน ให้นักศึึกษาระดับปีริญญาติร่ขัองมหาวิิที่ยาลัยมหิดล 
สามารถเลอ่กเรย่นได้ติามควิามสนใจ ในปีกีารศึกึษา 2565   มนั่กศึกึษาลงที่ะเบย่นเรย่น
ในที่ั�งสามรายวิิชารวิม 138 คน

เพั่�อขัยายการเรย่นรูด้า้นสทิี่ธิิมนษุยชนและสนัติภิาพัไปีในศึาสติรต์ิา่ง ๆ  ขัอง
มหาวิิที่ยาลัยมหิดลมากขัึ�น สถาบันฯ ม่แผ่นจะพััฒนารายวิิชาการศึึกษาทัี่�วิไปีสำาหรับ
นักศึึกษาระดับปีริญญาติร่ขัองมหาวิิที่ยาลัยมหิดล และร่วิมกับคณะติ่าง ๆ เพั่�อจัดการ
เร่ยนการสอนบางรายวิิชาให้หลักสูติรระดับปีริญญาติร่
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 กิจักรรมการพิัฒนานักศึึกษาและหลักสูติร

อบุรมจริย์ธิรรมการวิัจยั์ทัางด้านัสิืทัธิิมนุัษย์ชนั
สถาบันฯ เล็งเห็นวิ่าการจัดอบรมจริยธิรรมการวิิจัยในมนุษย์ที่่�จัดโดย      

หน่วิยงานต่ิาง ๆ ทัี่�งภายในและภายนอกมหาวิิที่ยาลัย อันเปี็นการอบรมท่ี่�ที่าง
มหาวิิที่ยาลัยมหิดลกำาหนดให้นักศึึกษาติ้องผ่่านก่อนท่ี่�จะสามารถขัอสอบเค้าโครง
วิิที่ยานิพันธิ์ได้นั�น ยังไม่ติอบสนองติ่อปีระเด็นจริยธิรรมการวิิจัยจากมุมมองด้านสิที่ธิิ
มนษุยชน จงึไดจ้ดัอบรมจรยิธิรรมการวิจิยัจากมมุมองดา้นสทิี่ธิมินษุยชนใหแ้ก่นกัศึกึษา
เปี็นปีระจำาติ่อเน่�องทีุ่กปีี 

การอบรมน่�มุ่งสอนให้นักศึึกษาเข้ัาใจถึงมาติรฐ์านและแนวิปีฏิิบัติิที่าง
จรยิธิรรมในการที่ำาวิจัิยท่ี่�เก่�ยวิขัอ้งกับมนุษย ์โดยเน้นไปีที่่�หลักการและฐ์านคิดดา้นสิที่ธิิ
มนุษยชน บริบที่การที่ำาวิิจัยในปีระเด็นท่ี่�มักเก่�ยวิขั้องกับกลุ่มผู่้เปีราะบางหร่อเหย่�อ    
ขัองการละเมิดสิที่ธิิมนุษยชน และการรักษาควิามปีลอดภัยขัองที่ั�งผู่้ร่วิมการวิิจัยและ
ติัวิผู่้วิิจัยเอง

ในเด่อนมกราคม 2564 และสิงหาคม 2564 สถาบันฯ ได้จัดอบรมจริยธิรรม
การวิจัิยด้านสิที่ธิมินษุยชนขัึ�นรวิมสองครั�ง โดยมนั่กศึึกษาขัองสถาบันฯ เข้ัารว่ิมทัี่�งหมด 
34 คน 

 การประชุมทางวิิชาการและการนำเสนอผลงานวิิจััย

ในเด่อนกรกฎาคม 2565 สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา (IHRP)         
ได้ร่วิมกับคณะรัฐ์ศึาสติร์ มหาวิิที่ยาลัยธิรรมศึาสติร์ หลักสูติรศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ
สาขัาการพััฒนาระหวิ่างปีระเที่ศึ (MAIDS) จุฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย  ศึูนย์ภูมิภาคเพั่�อ
สังคมศึาสติร์และการพััฒนาที่่�ยั�งย่น (RCSD) มหาวิิที่ยาลัยเช่ยงใหม่ และสำานักวิิชา
นวิัติกรรมสังคมมหาวิิที่ยาลัยแม่ฟิ้าหลวิง จัดการปีระชุม The 7th International 
Conference on International Relations and International Development (ICIRD) 
ภายใติ้หัวิขั้อ “Disruption, Challenges and Resilience in Contemporary Southeast 
Asia” ณ มหาวิิที่ยาลัยเช่ยงใหม่ การปีระชุม ICIRD เป็ีนงานปีระชุมที่างวิิชาการที่่�
มหาวิิที่ยาลัยที่ั�งส่�ร่วิมม่อกันจัดเปี็นปีระจำาทีุ่กสองปีี โดยในปีี 2565 น่�ม่มหาวิิที่ยาลัย
เช่ยงใหม่เปี็นเจ้าภาพั

สำาหรบัการปีระชุมในปี ี2565 มนั่กศึกึษาในหลกัสตูิรปีรชัญาดุษฎบ่ณัฑิติิ สาขัา
สทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศิึกึษา (นานาชาติ)ิ จำานวิน 1 คน หลกัสตูิรศึลิปีศึาสติรมหาบณัฑิติิ 
สาขัาสิที่ธิิมนุษยชน (นานาชาติิ) จำานวิน 3 คน และหลักสูติรศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ 
สาขัาสิที่ธิมินุษยชนและการพัฒันาปีระชาธิปิีไติย (นานาชาติ)ิ จำานวิน 13 คน รวิมจำานวิน
ที่ั�งสิ�น 17 คน เขั้าร่วิมนำาเสนอผ่ลงานวิิจัย 
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 ทุนสนับสนุนนักศึึกษา 

สถาบันฯ ติระหนักด่วิ่าผู่้ท่ี่�สนใจศึึกษาสิที่ธิิมนุษยชน สันติิภาพั และ
ปีระชาธิิปีไติย โดยเฉพัาะจากภูมิภาคเอเช่ย ติ้องการการสนับสนุนทุี่นการศึึกษา      
เพั่�อท่ี่�จะสามารถเข้ัาศึึกษาได้ในหลักสูติรต่ิาง ๆ ท่ี่�สถาบันฯ จัดการเร่ยนการสอน 
สถาบันฯ จึงพัยายามจัดหาทุี่นการศึึกษาให้แก่นักศึึกษาผ่่านที่างควิามร่วิมม่อกับ 
องค์กรสนบัสนนุแหล่งทีุ่นติ่าง ๆ โดยในปีัจจุบันม่ทีุ่นการศึึกษาติ่อไปีน่�

1) ทีุ่น Global Campus of Human Rights โดยการสนับสนุนจากสหภาพั
ยโุรปี (European Union) ให้แก่นกัศึึกษาหลกัสตูิร ศึลิปีศึาสติรมหาบณัฑิติิ สาขัาสทิี่ธิิ
มนษุยชนและการพัฒันาปีระชาธิปิีไติย (MA in Human Rights and Democratization) 
หลักสูติรนานาชาติิ 

ทีุ่นน่�เปี็นทีุ่นการศึึกษาเติ็มจำานวินที่่�ครอบคลุมค่าธิรรมเน่ยมการศึึกษา        
ค่าเดินที่างมาปีระเที่ศึไที่ยและไปีมหาวิิที่ยาลัยเคร่อขั่ายในภาคการศึึกษาที่่�สอง และ
ค่าครองช่พัปีระจำาเด่อน ทีุ่นน่�ให้แก่นักศึึกษาที่่�เปี็นชาวิเอเช่ย - แปีซีิฟิิก จำานวินปีีละ
ปีระมาณ 20 ทีุ่น มาติั�งแต่ิปีีการศึึกษา 2559 โดยในปีีการศึึกษา 2564 ม่จำานวิน
นกัศึึกษาท่ี่�สมคัรและไดร้บัคดัเลอ่ก จำานวิน 33 คน เปีน็นกัศึกึษาที่่�ไดร้บัที่นุสนบัสนนุ
เติ็มจำานวิน จำานวิน 19 คน  นักศึึกษาที่่�ได้รับทีุ่นบางส่วิน จำานวิน 2 คน นักศึึกษาที่่�
ได้รับทีุ่นจากราชอาณาจักรเดนมาร์ก (HRERP Scholarships) จำานวิน 8 คน และ
นักศึึกษาที่่�สนับสนุนทีุ่นด้วิยตินเอง จำานวิน 4 คน  จาก 16 ปีระเที่ศึ 

2) ที่นุการศึึกษาจาก DIGNITY Danish Institute Against Torture ปีระเที่ศึ
เดนมาร์ก ให้แก่นักศึึกษาหลักสูติรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและ       
สันติิศึึกษา (PhD in Human Rights and Peace Studies) หลักสูติรนานาชาติิ 

ทีุ่นน่�เป็ีนทุี่นการศึึกษาเต็ิมจำานวินสำาหรับนักศึึกษาจากปีระเที่ศึเม่ยนมาท่ี่�
ที่ำาวิิจัยเก่�ยวิกับนักโที่ษการเม่อง โดยให้แก่นักศึึกษาที่่�เขั้าศึึกษาในปีีการศึึกษา 2562 
จำานวิน 2 คน 

3) ในปีกีารศึึกษา 2564 สถาบนัฯ ไดร้บัการสนบัสนนุจากกระที่รวิงการติา่ง
ปีระเที่ศึเดนมารก์ ในเมย่นมา ใหก้ารสนบัสนนุทุี่นการศึกึษาแกน่กัศึึกษาชาวิเมย่นมา
เพัิ�มเติิม 20 ทีุ่น (แยกเปี็นนักศึึกษาหลักสูติร MA in Human Rights 12 ทีุ่น และ     
MA in Human Rights and Democratization 8 ทีุ่น) และงบปีระมาณสำาหรับการจัด
อบรมด้านสิที่ธิิมนุษยชนอ่�น ๆ เพ่ั�อให้นักศึึกษาในปีระเที่ศึเมย่นมาท่ี่�การศึึกษาต้ิอง
หยดุชะงกัไปีหลงัการที่ำารัฐ์ปีระหารในเด่อนกมุภาพันัธิ ์2564 สามารถไดร้บัการศึกึษา
อย่างติ่อเน่�อง 
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4) กองทีุ่นหลักสูติร
คณาจารย์ขัองสถาบันฯ ได้จัดติั�งกองทุี่นหลักสูติรด้วิยเงินท่ี่�ได้รับการบริจาคจากผู่้ที่่�ม ่      

ควิามสนใจสนับสนุนการจัดการศึึกษาด้านสิที่ธิิมนุษยชน เพ่ั�อให้ทุี่นการศึึกษาบางส่วินแก่นักศึึกษา    
หรอ่ให้ควิามช่วิยเหลอ่ฉุกเฉินกรณท่่ี่�นักศึกึษามค่วิามจำาเป็ีนที่างการเงินอย่างเร่งด่วิน ปีจัจุบนัมก่องทุี่น
ขัองหลักสูติรอยู่สองกองทุี่น ได้แก่ หลักสูติรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและสนัติศึิึกษา 
(PhD in Human Rights and Peace Studies) หลกัสตูิรนานาชาติ ิและหลกัสตูิรศึลิปีศึาสติรมหาบัณฑิติิ 
สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา

นอกจากน่� ยังม่ทีุ่นการศึึกษาที่่�ได้รับการจัดสรรหร่อสนับสนุนผ่่านมหาวิิที่ยาลัยมหิดล เช่น
1) ทีุ่น Capacity Building for Initiative for Myanmar จากรัฐ์บาลนอร์เวิย์ (Norwegian 

Government Scholarship Program) ซีึ�งจัดสรรผ่่านมหาวิิที่ยาลัยมหิดล สำาหรับนักศึึกษาเม่ยนมา        
ในปีีการศึึกษา 2563 ม่นักศึึกษาหลักสูติรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา      
(PhD in Human Rights and Peace Studies) หลกัสตูิรนานาชาติ ิจากปีระเที่ศึเมย่นมา ได้รบัที่นุน่� 2 คน

2) ที่นุการศึกึษาระดบับณัฑิติิศึกึษา ขัองมหาวิทิี่ยาลยัมหดิล เปีน็ที่นุคา่ธิรรมเนย่มการศึึกษา
บางส่วิน หร่อค่าครองช่พัปีระจำาเด่อน ทีุ่นจากมหาวิิที่ยาลัย / บัณฑิิติวิิที่ยาลัย 

 กิจักรรมหลักสูติร 

ในงบปีระมาณ 2565 ท่ี่�ผ่า่นมาเครอ่ข่ัาย Global Campus of Human Rights ในระดับภมูภิาค
เอเช่ย - แปีซีิฟิิก ปีระกอบด้วิย เคร่อขั่ายขัองหลักสูติร ฯ เขั้าร่วิมการปีระชุม ได้แก่ 1) The Institute of 
Human Rights and Peace Studies, Mahidol University  2) Ateneo de Manila University School 
of Law, the Philippines 3) Universitas Gadjah Mada, Indonesia 4) Kathmandu School of Law, 
Nepal และ 5) University of Colombo, Sri Lanka  จัดการปีระชุมผู่้แที่นจากมหาวิิที่ยาลัยเคร่อขั่ายขัอง
หลักสตูิรศึลิปีศึาสติรมหาบัณฑิติิ สาขัาสทิี่ธิมินษุยชนและการพัฒันาปีระชาธิปิีไติย (หลกัสตูิรนานาชาติ)ิ 
ณ สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล วิิที่ยาเขัติศึาลายา เพั่�อให้คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่่�ขัองสถาบันฯ และผู่้แที่นจากมหาวิิที่ยาลัยเคร่อขั่ายที่ั�ง 4 แห่ง ได้ร่วิมปีรึกษาหาร่อเก่�ยวิกับ
แผ่นการดำาเนนิงานขัองหลกัสตูิร นอกจากน่�บรรดาคณาจารยจ์าก 4 มหาวิทิี่ยาลยัเครอ่ขัา่ยยงัไดพ้ับปีะ
กับนักศึึกษาขัองหลักสูติรและให้ควิามเห็นที่างวิิชาการติ่อโครงร่างวิิที่ยานิพันธิ์ขัองนักศึึกษาอ่กด้วิย   
ซีึ�งในโอกาสน่�สถาบันฯ ได้จัดการสัมมนาพัิเศึษในหัวิขั้อ “ปีระชาธิิปีไติยที่่�ล้มเหลวิขัองภูมิภาคเอเช่ย
แปีซีิฟิิก” แบบเขั้มขั้นสำาหรับนักศึึกษา โดยม่วิิที่ยากรจาก 4 มหาวิิที่ยาลัยเคร่อขั่ายขัองหลักสูติร          
ศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชนและการพััฒนาปีระชาธิิปีไติย (หลักสูติรนานาชาติิ)  

ในหลกัสตูิรปีรัชญาดษุฎ่บณัฑิติิ สาขัาวิชิาสทิี่ธิมินษุยชนและสันติศิึกึษา (หลกัสตูิรนานาชาติ)ิ 
จัดกิจกรรม PhD Research Forum เพ่ั�อเปีิดโอกาสให้นักศึึกษาได้นำาเสนอควิามก้าวิหน้าในการที่ำา
วิิที่ยานิพันธิ์ และแลกเปีล่�ยนควิามคิดเห็นกับผู่้ที่รงคุณวิุฒิภายนอก อาจารย์ นักศึึกษาในสถาบันฯ และ
ผู่้เขั้าร่วิมกิจกรรมจากภายนอกสถาบันฯ
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พิลวิัติทางเพิศึสภาพิในการค์ุ้มค์รองพิุทธิศึาสนาเชิงปกป้อง
Gender Dynamics of Exclusionary Buddhist Protectionism

ผศ. ดร. ดวงหทััย บููรณเจริญกิิจ และ ดร. ประกิีรติิ สััติสัุติ

โครงการวจิัยัุศึกึษาพลวตัิที่างเพศึในการคุม้ครองพทุี่ธศึาสันาเชงิปกป้อง
เป็ีนโครงการควิามร่วิมม่อที่างวิิชาการระหว่ิาง Monash Gender,  Peace and 
Security Centre, Monash University ปีระเที่ศึออสเติรเลย่ กบัสถาบนัสิที่ธิมินุษยชน
และสนัติศึิึกษา รว่ิมกบันกัวิชิาการจากมหาวิทิี่ยาลัยธิรรมศึาสติร์ มวั่ิติถปุีระสงค์เพ่ั�อ
ที่ำาควิามเขัา้ใจว่ิาที่ำาไมคนถงึพัยายามที่่�จะปีกปีอ้งอตัิลักษณพุ์ัที่ธิและกลุม่ชาติพิันัธิุ์ 
รวิมทัี่�งศึึกษาว่ิา กลุม่ท่ี่�ต้ิองการปีกป้ีองอัติลกัษณพุ์ัที่ธินั�นดำาเนนิการปีกป้ีองอย่างไร 
ม่ปีัจจัยอะไรบ้างที่่�สนับสนุนให้ผู่้คนเขั้าร่วิมการปีกป้ีองพัทุี่ธิศึาสนา ปัีจจยัเหล่าน่�     
มค่วิามแติกต่ิางกนัระหว่ิางผู่ห้ญิงและผู่ช้ายไหม และผู่ห้ญิงและผู่ช้ายสนับสนุนหรอ่
ป้ีองกนัการใช้ควิามรุนแรงในการปีกป้ีองพุัที่ธิศึาสนาอยา่งไร โดยหวัิงวิา่ผ่ลการศึกึษา
จะช่วิยให้สามารถระบุหน้าต่ิางแห่งโอกาสขัองการจัดที่ำาแผ่นปีฏิบัิติกิารด้านสนัติภิาพั
และควิามมั�นคงที่่�ม่มิติิเพัศึสภาพั

โครงการวิิจัยน่�แบ่งการดำาเนินการเป็ีนสามระยะ ได้แก่ ระยะที่่� 1            
การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนที่นากลุ่มกับกลุ่มเปี้าหมายปีระมาณ 100 คน      
ระยะที่่� 2 การสำารวิจควิามคิดเห็นปีระชากร 1,000 คน และ ระยะที่่�สาม สัมภาษณ์
เชิงลึกและการสนที่นากลุ่มกับผู่้ให้ขั้อมูลสำาคัญจำานวิน 100 คน โดยได้ดำาเนินการ
ระยะแรกเสร็จสิ�นเด่อนติุลาคม 2565 โครงการน่�จะสิ�นสุดในเด่อนธิันวิาคม 2566
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ผลกระทบข้องสถานการณ์โรค์ระบาดโค์วิิด19 และการประกาศึ
ใช้สถานการณ์ฉุุกเฉุินในเอเช่ยติะวิันออกเฉุ่ยงใติ้ 

ติ่อพิ่�นท่�ประชาธิิปไติยและสิทธิิทางการเม่องและสิทธิิพิลเม่อง
Impacts on Democratic Space and Civil and Political Rights of 

COVID-19 Pandemic and the use of State of Emergency 
Measures in Southeast Asia

ดร. เบูญจรัติน์์ แซ่่ฉั่ั�ว Dr. Michael George Hayes และคณะน์ักิวิจัย

โครงการน่�ได้รับทุี่นสนับสนุนจากสำานักขั้าหลวิงใหญ่สิที่ธิิมนุษยชน    
แห่งสหปีระชาชาติิ (Office of the High Commissioner for Human Rights)        
ให้ที่ำาวิิจัยเก่�ยวิกับการเคล่�อนไหวิขัองเยาวิชน และบริการวิิชาการ ค่อ กัมพูัชา 
อนิโดนเ่ซีย่ ฟิิลปิีปิีนส์ และปีระเที่ศึไที่ย โดยมค่ณาจารย์จากสถาบนัสทิี่ธิมินษุยชน
และสันติิศึึกษาเป็ีนนักวิิจัยหลัก ร่วิมกับอาจารย์ในมหาวิิที่ยาลัยเคร่อข่ัายและ     
ศึิษย์เก่าในแติ่ละปีระเที่ศึ 

คณะผู่้วิิจัยใช้กระบวินการวิิจัยแบบม่ส่วินร่วิม เพั่�อที่ำางานร่วิมกับกลุ่ม
เยาวิชนท่ี่�ลุกขัึ�นมาเคล่�อนไหวิเร่ยกร้องปีระชาธิิปีไติยและสิที่ธิิมนุษยชนใน      
หลากหลายมิติิในช่วิงสองสามปีีที่่�ผ่่านมา เพั่�อเร่ยนรู้เก่�ยวิกับการที่ำางานด้านสิที่ธิิ
มนษุยชนขัองเยาวิชน พั่�นที่่�ในการเคล่�อนไหวิที่างการเมอ่ง และผ่ลกระที่บที่่�เกิดขัึ�น
ในหลากหลายมิติิจากที่ั�งสถานการณ์โรคระบาดเองและมาติรการฉุกเฉินติ่าง ๆ 
เพั่�อควิบคุมการแพัร่ระบาดขัองโรค 

โครงการวิิจัยม่แผ่นท่ี่�จะติ่พิัมพ์ัรายงานการวิิจัยและแปีลเป็ีนภาษา       
ทัี่�งส่�ภาษาขัองแติล่ะปีระเที่ศึเพั่�อเผ่ยแพัรใ่นวิงกวิา้ง ในชว่ิงติน้ปี ี2566 โดยหวิงัวิา่
ผ่ลการวิจัิยจะนำาไปีสูก่ารผ่ลักดันนโยบายการคุ้มครองสิที่ธิมินุษยชน และการส่งเสรมิ
การม่ส่วินร่วิมขัองเยาวิชนได้กวิ้างขัวิางขัึ�น
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โค์รงการส่งเสริมการศึึกษาสิทธิิมนุษยชนและสันติิภาพิ
ในอาเซี่ยน / เอเช่ยติะวิันออกเฉุ่ยงใติ้ 2022

Promotion of Human Rights and Peace Education 
in ASEAN/SEA 2022

ดร. วัชรฤทััย บูุญธิิน์ัน์ทั์

โครงการส่งเสริมการศึึกษาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพัในอาเซ่ียน/เอเชย่
ติะวิันออกเฉ่ยงใติ้2022 (Promotion of Human Rights and Peace Education in 
ASEAN/SEA 2022) เกิดขัึ�นจากควิามร่วิมมอ่ระหว่ิาง Norwegian Centre for Human 
Rights (NCHR), University of Oslo และเคร่อขั่ายมหาวิิที่ยาลัยอาเซี่ยนด้านสิที่ธิิ
มนุษยชนศึึกษา (AUN-HRE) และโครงการเสริมสร้างควิามเขั้มแขั็งด้านสิที่ธิิ        
มนุษยชนและการวิิจัยสันติิภาพัและการศึึกษาในอาเซ่ียน/เอเช่ยติะวัินออกเฉ่ยงใต้ิ 
(SHAPE-SEA) โดยม่สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล เปี็น
สำานกัเลขัาธิิการและผู่แ้ที่นในการลงนามเพั่�อดำาเนนิงาน “โครงการสง่เสรมิการศึกึษา
สทิี่ธิมินุษยชนและสันติภิาพัในอาเซ่ียน/เอเชย่ติะวัินออกเฉย่งใต้ิ” โดยกรอบควิามร่วิมมอ่
เก่�ยวิกับโครงการส่งเสริมการศึึกษาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพัในอาเซี่ยน/เอเช่ย
ติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ ในปีี 2565 ม่องค์ปีระกอบหลัก ดังน่�

• จัดอบรม การเร่ยนการสอนสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาที่ั�งในระดับ
ปีระเที่ศึและระดับภูมิภาค

• ยกร่างติำารา/คู่ม่อด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสิ�งแวิดล้อม
• จัดปีระชุมเคร่อข่ัาย SEA/NEA ในหัวิขั้อ Human Rights and New 

Technology 
• สนบัสนนุสทิี่ธิมินุษยชนศึึกษาแกน่กัศึกึษา และ อาจารยป์ีระเที่ศึเมย่นมา 
• การพััฒนา ASEAN Regional Collaborative Graduate Program in 

Human Rights and Peace
• จดักิจกรรม ปีฏิสัิมพันัธ์ิกับนักศึกึษาและเยาวิชน ดว้ิยการเขัย่นเรย่งควิาม
นอกจากน่� ยงัมก่จิกรรมต่ิอเน่�องที่่�อยูใ่นระหว่ิางดำาเนนิการ ได้แก่ การที่บที่วิน 

Textbooks Vol. 1- 2 ส่�อการเรย่นการสอนแบบ e-learning สทิี่ธิมินุษยชนและสนัติศิึกึษา 
และการสนับสนุนทีุ่นนักศึึกษาปีริญญาเอกจากเม่ยนมา
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 ผลการดำเนินงาน 
การดำาเนินการในปีีน่�เป็ีนกิจกรรมท่ี่�จัดแบบออนไลน์เป็ีนหลัก ผู่้เข้ัาร่วิม

ส่วินใหญ่เปี็นอาจารย์จากมหาวิิที่ยาลัยในเคร่อขั่าย โดยดำาเนินติามเจตินารมณ์ขัอง
เคร่อขั่าย ASEAN University Network - Human Rights Education (AUN-HRE) 
ด้วิยการจัดกิจกรรมเพั่�อส่งเสริมการศึึกษาด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ดังน่�

1. การพััฒนาศึักยภาพัให้แก่คณาจารย์ผู่้สอนด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิ
ศึึกษาในอาเซีย่น ผ่า่นการจดัอบรมเชงิปีฏิบิตัิกิารสำาหรบัอาจารยผ์ู่ส้อนดา้นการสอน
สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาทัี่�งในระดับภูมิภาคอาเซี่ยน ในหัวิขั้อ Developing 
Knowledge and Skills on Peace and Transformative Peacebuilding โดยการร่วิมมอ่
กบั Universiti Sains Malaysia (REPUSM) และการจดัการอบรมเชงิปีฏิบิตัิกิารระดบั
ชาติิ ด้านการสอนสิที่ธิิมนุษยชนในเม่ยนมาและมาเลเซี่ย

2. การเสรมิสร้างควิามเขัม้แขัง็เครอ่ขัา่ยควิามรว่ิมมอ่ระหวิา่งมหาวิทิี่ยาลยั
ในเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้และระหวิ่างภูมิภาค ผ่่านการจัดการปีระชุมเคร่อขั่าย   
AUN-HRE และ SEA/NEA  ในหวัิขัอ้ “Human Rights and Emerging Technologies” 
โดยการร่วิมมอ่กบั College of Law, Government and International Studies School 
of International Studies

3. การพััฒนาติำารา/คู่ม่อด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั โดยดำาเนินงาน
ร่วิมกับคณาจารย์และผู่้เช่�ยวิชาญจากเคร่อขั่ายควิามร่วิมม่อในภูมิภาคอาเซี่ยน

4. การจัดกิจกรรมปีฏิิสัมพัันธิ์กับนักศึึกษาและเยาวิชนในอาเซี่ยน ผ่่าน
กิจกรรมการปีระกวิดเขั่ยนเร่ยงควิาม ในหัวิข้ัอ “The Regional Colloquium on 
ASEAN Human Rights Declaration (AHRD): Ten Years On”  โดยดำาเนนิงานร่วิมกบั
ผู่้แที่นไที่ย (AICHR Representative of Thailand) และผู่้แที่นอินโดน่เซี่ย (AICHR 
Representative of Indonesia)  ในคณะกรรมาธิิการระหวิ่างรัฐ์บาลอาเซี่ยนวิ่าด้วิย
สทิี่ธิิมนษุยชน (ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights - AICHR) 
และโครงการ SHAPE - SEA และม่พัิธิ่มอบรางวิัลให้แก่นักศึึกษาที่่�ชนะการปีระกวิด 
ในงานปีระชมุระดบัภมูภิาคอาเซีย่น “The Regional Colloquium on ASEAN Human 
Rights Declaration (AHRD): Ten Years On”  สำาหรบัการปีระชมุระดับภมูภิาคครั�งน่�  
ม่ควิามมุ่งหวิังให้เกิดการส่�อสารและสร้างการม่ส่วินร่วิมขัองนิสิติและนักศึึกษาใน  
ระดับภูมิภาคอาเซ่ียนเพั่�อสะท้ี่อนมุมมองติ่อปีฏิิญญาอาเซ่ียนวิ่าด้วิยสิที่ธิิมนุษยชน 
(ASEAN Human Rights Declaration) โดยภายในงานม่การปีาฐ์กถาและร่วิมเสวินา
จากผู่เ้ช่�ยวิชาญในกระบวินการยกรา่งปีฏิญิญาฯ  การนำาเสนอเรย่งควิามจากนกัศึกึษา
ที่่�ชนะการปีระกวิดเรย่งควิาม 5 คน และการเปีดิโอกาสใหน้กัศึึกษาที่่�เขัา้รว่ิมกิจกรรม
ปีระกวิดเร่ยงควิามจากมหาวิิที่ยาลัยในอาเซี่ยนเขั้าร่วิมงานปีระชุมระดับภูมิภาคน่� 
เน่�องในโอกาสครบรอบ 10 ปีี ขัองการจัดที่ำาปีฏิิญญาฉบับน่� เพ่ั�อเปี็นแนวิที่าง            

Peace, Justice and 
Strong Institutions

29



การขัับเคล่�อนปีระเด็นและผ่ลักดันนโยบาย (Policy advocacy) ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั             
ในภูมิภาคเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ติ่อไปีในอนาคติ

5. การพััฒนาควิามร่วิมม่อขัองหลักสูติรบัณฑิิติศึึกษา ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั          
ในระดบัภมูภิาคอาเซ่ียน ผ่า่นการออกแบบหลักสูติรเพ่ั�อพัฒันาการเรย่นการสอนด้านสิที่ธิมินุษยชนและ
สันติิภาพั โดยผู่้เช่�ยวิชาญด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั

6. การสร้างขั่ดควิามสามารถด้านสิที่ธิิมนุษยชนในเม่ยนมา (Build Capacity of Human 
Rights Resources in Myanmar) ผ่่านการให้ทีุ่นวิิจัยสำาหรับนักศึึกษาปีริญญาเอกและอาจารย์ด้าน          
สทิี่ธิมินษุยชนในสาธิารณรัฐ์แห่งสหภาพัเม่ยนมา
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การส่งเสริมค์วิามรู้สิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ร่วิมกับ Thai PBS
Promoting Knowledge on Human Rights and Peace Collaborating 

with the Thai PBS

รัฐวิศว์ เอื้้�อื้ประชาน์น์ทั์  ฆอื้ซ่าลี อื้าแว และ วัลลภ ภุมรา

สถานการณ์ควิามไม่สงบในจังหวิัดชายแดนภาคใติ้ นับติั�งแติ่ปีี 2547 จนถึงปีัจจุบัน 
เปี็นเวิลา 19 ปีี  ที่ำาให้เกิดควิามสูญเส่ยในช่วิิติและที่รัพัย์สินเปี็นจำานวินมาก โดยม่รากเหง้าและ
ภูมิหลังอย่างซีับซี้อนทัี่�งในปีระเด็นการเม่องในเร่�องขัองดินแดน ปีระวิัติิศึาสติร์ ศึาสนา และ
ชาติิพัันธิุ์ การแก้ไขัปัีญหาจึงมิใช่เร่�องง่าย อย่างไรก็ติาม รัฐ์บาลได้ม่การดำาเนินนโยบายและ
แนวิที่างการแก้ปีญัหามาโดยติลอด และสิ�งท่ี่�เกิดขัึ�นอย่างต่ิอเน่�องและเป็ีนผ่ลบวิกสำาหรับทุี่กฝ่า่ย 
ค่อ การแสวิงหาที่างออกโดยสันติิวิิธิ่ด้วิยวิิธิ่การพัูดคุยเจรจา ซีึ�งที่ำาให้สภาพัแวิดล้อมที่าง 
การเม่องเปิีด ที่ำาให้ม่การถกเถ่ยงแลกเปีล่�ยนในวิงกวิ้างไม่วิ่าจะเป็ีนการจัดเวิที่่สัมมนาที่าง
วิชิาการ การจัดเสวินาขัองภาคปีระชาสงัคม การแลกเปีล่�ยนกันและการเปิีดเวิที่รั่บฟัิงควิามคิดเห็น
เก่�ยวิกบักระบวินการพัดูคยุ หรอ่แมก้ระที่ั�งการติั�งคำาถามและแลกเปีล่�ยนผ่า่นชอ่งที่างส่�อออนไลน์ 
(Social Media) สะที่้อนให้เห็นได้วิ่า พั่�นที่่�ที่างการเม่องเปิีดมากขัึ�น ม่ควิามกล้าที่่�จะพัูดและ    
แลกเปีล่�ยนในปีระเด็นที่่�อ่อนไหวิ เช่น เอกราช (Merdeka) ปีกครองตินเอง (Autonomy) นักล่า
อาณานิคม (Penjajah) หลังจากม่การพัูดคุยที่่�มาเลเซี่ยอย่างเปี็นที่างการ ที่ำาให้จังหวิัดชายแดน
ภาคใติ้สามารถถกเถ่ยงแลกเปีล่�ยนในวิงกวิ้างมากขัึ�นและม่ควิามปีลอดภัยในระดับหนึ�ง

ดงันั�น สถาบันสทิี่ธิมินุษยชนและสนัติศิึกึษา มหาวิทิี่ยาลัยมหดิล จงึได้ดำาเนนิการร่วิมกบั
ภาค่ที่างวิิชาการ และนักปีฏิิบัติิการที่างสังคมร่วิมกันสนับสนุนและเผ่ยแพัร่ควิามรู้ แนวิคิดและ
ที่กัษะสันติวิิธิิ ่ดว้ิยควิามร่วิมมอ่ขัองสถานโ่ที่รทัี่ศึน์ไที่ยพับ่เ่อส และมูลนิธิโิกมลคม่ที่อง นำาเสนอ
ในรูปีแบบ ซ่ีร่สื ์Podcast ชุด “ชาย์แดนัใต้่ สื่�เส้ืนัทัางสืนััติ่ภาพ” เพั่�อเสริมควิามเขั้าใจและ
ควิามรูเ้ก่�ยวิกบัควิามขัดัแย้ง ควิามรุนแรงและกระบวินการสันติภิาพัชายแดนใต้ิใหกั้บสงัคมไที่ย 
โดยมุ่งหวัิงวิ่า การนำาเสนอใน Podcast น่�จะเปี็นการเติร่ยมการให้กับสังคมได้รับรู้และเข้ัาใจ
กระบวินการสันติิภาพัท่ี่�มากไปีกว่ิาการรับฟิังขั่าวิควิามรุนแรงและควิามเคล่�อนไหวิการพูัดคุย
แบบรายวิัน

 ผลการดำเนินงาน

ซ่ีร่สื ์Podcast “ชาย์แดนัใต้่ สื่�เส้ืนัทัางสืนััติ่ภาพ” ไดน้ำาเสนอเน่�อหาติามเปี้าหมาย
ที่่�วิางไวิ ้ปีระกอบดว้ิยขัอ้มลู ควิามรู ้เก่�ยวิกบัปีระวิตัิศิึาสติรค์วิามเปีน็มาขัองพั่�นที่่�จงัหวิดัชายแดน
ภาคใติ้ เหติุการณ์ควิามขััดแย้งในอด่ติที่่�ส่บเน่�องติ่อมาจนถึงปีัจจุบัน และควิามเคล่�อนไหวิขัอง
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กระบวินการพัูดคุยสันติิสุขัขัองรัฐ์บาลกับกลุ่มขับวินการผู่้เห็นติ่าง นอกจากน่� ยังได้เพัิ�มติอนพัิเศึษ 
2 ติอน เน่�องในวิาระครบรอบ 10 ปีี การพัูดคุยสันติิสุขั/สันติิภาพั เพั่�อให้เน่�อหาม่ควิามสอดคล้องกับ
ควิามสนใจขัองภาคปีระชาสังคมในพั่�นที่่�  และเพัิ�มติอนพัิเศึษเน่�องในวิันสันติิภาพัสากลอ่ก 1 ติอน 
เพั่�อเช่�อมโยงสู่ควิามปีรารถนาขัองผู่้คนในเร่�องสันติิภาพั รวิมที่ั�งหมด 15 ติอน  ได้แก่

 ติอนท่ี่� 1 "ปีระวิัติิศึาสติร์และควิามเปี็นมาขัองควิามขััดแย้งจังหวิัดชายแดนภาคใติ้" 
วิิที่ยากร: ศึ. ดร. ธิเนศึ อาภรณ์สุวิรรณ  เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 24 ติุลาคม 2564

 ติอนท่ี่� 2 “พัลวิัติควิามขััดแย้งและควิามรุนแรงในจังหวิัดชายแดนภาคใต้ิ” วิิที่ยากร:   
ผ่ศึ. ดร. ศึร่สมภพั จิติร์ภิรมย์ศึร่  เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 31 ติุลาคม 2564

  ติอนที่่� 3 และ 4 “เขั้าใจขับวินการแบ่งแยกดินแดนและเร่ยกร้องเอกราช: ปีระสบการณ์
จากติ่างปีระเที่ศึถึงไที่ย” วิิที่ยากร: รศึ. ดร. มารค ติามไที่ เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 21 และ 28 พัฤศึจิกายน  
2564

 ติอนที่่� 5 “ขับวินการติ่อสู้และกลุ่มติิดอาวิุธิในจังหวิัดชายแดนใติ้” วิิที่ยากร: อาจารย์
ฮารา ชินที่าโร เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 26 ธิันวิาคม 2564

 ติอนท่ี่� 6 “กระบวินการพูัดคุยสนัติภิาพัจากอด่ติสูปั่ีจจบุนัในมมุมองขัองภาครัฐ์” วิทิี่ยากร: 
พัล. อ.วิัลลภ รักเสนาะ เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 22 พัฤษภาคม 2565

 ติอนท่ี่� 7 และ 8 “วิเิคราะห์กระบวินการสันติภิาพักับการพูัดคุยสันติภิาพั/สันติสุิขัชายแดนใต้ิ” 
วิทิี่ยากร: รศึ. ดร. โคที่ม อารย่า และ ฆอซีาล ่อาแวิ เผ่ยแพัรใ่นวินัที่่� 29 พัฤษภาคม และ 26 มถินุายน    
2565

  ติอนที่่� 9 “เส่ยงขัองปีระชาชนต่ิอกระบวินการสันติิภาพัจังหวิัดชายแดนภาคใต้ิ” 
วิิที่ยากร: ผ่ศึ. ดร. พััที่ธิ์ธิ่รา นาคอุไรรัติน์ และผ่ศึ. ดร. กุสุมา กูใหญ่  เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 21 สิงหาคม  
2565

 ติอนที่่� 10  “บที่บาที่การศึึกษากับสันติิภาพัและสิที่ธิิมนุษยชน” วิิที่ยากร: ดร. วิัชรฤที่ัย 
บุญธิินันที่์ เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 18 กันยายน 2565

 ติอนท่ี่� 11 “บที่บาที่นักการเม่องกับสันติิภาพัชายแดนใต้ิ” วิิที่ยากร: พัญ. เพัชรดาวิ    
โติ๊ะม่นา และ ฆอซีาล่ อาแวิ เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 16 ติุลาคม 2565

 ติอนที่่� 12 “เส่ยงและบที่บาที่ขัองผู่้หญิงในพั่�นท่ี่�ควิามขััดแย้งจังหวัิดชายแดนใต้ิ” 
วิิที่ยากร: ผ่ศึ. ดร. ดวิงหที่ัย บูรณเจริญกิจ และ ปีาติ่เมาะ เปีาะอิแติดาโอะ เผ่ยแพัร่ในวัินท่ี่�                  
20 พัฤศึจิกายน 2565

 ติอนท่ี่� 13 “มิติิควิามสัมพัันธิ์ที่างศึาสนากับสันติิภาพัในชายแดนใติ้” วิิที่ยากร:                
ดร. สุภาสเมติ ยุนยะสิที่ธิิ� เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 18 ธิันวิาคม 2565

 ติอนท่ี่� 14 “10 ปีี กระบวินการพัูดคุยสันติิภาพัชายแดนใติ้ ติอนท่ี่� 1” วิิที่ยากร:                
รศึ. ดร. โคที่ม อาร่ยา และ ดร. รุ่งรวิ่  เฉลิมศึร่ภิญโญรัช  เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 19 กุมภาพัันธิ์ 2565

 ติอนท่ี่� 15 “10 ปีี กระบวินการพัูดคุยสันติิภาพัชายแดนใติ้ ติอนท่ี่� 2” วิิที่ยากร:              
มูฮำามัดอายุบ ปีาที่าน มูฮำามัดอาลาด่ เด็งนิ  เผ่ยแพัร่ในวิันที่่� 19 กุมภาพัันธิ์ 2565 
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ในซี่ร่ส์ชุดติ่อไปี คณะที่ำางานม่ควิามติั�งใจจะผ่ลิติเน่�อหาในซ่ีร่ส์ชุด สิืทัธิิและสืนััติ่
วัฒันัธิรรมในัสืงัคู่มและการเมอืงไทัย์ โดยติั�งเป้ีาหมายการนำาเสนอ 10 ติอน และยงัคงร่วิมมอ่
กับสถาน่โที่รที่ัศึน์ไที่ยพั่บ่เอส และ มูลนิธิิโกมลค่มที่อง เช่นเดิม
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โคร์งการ์การ์เสร์ิมสร์้างควิามเข้มเเข็งด้านสิทธิิมนุษยชน
ศึึกษาในอาเซัียน/เอเชียติะวิันออกเฉั่ียงใติ้ ร์ะยะที� 2
The Strengthening Human Rights and Peace 

Research and Education in ASEAN/ Southeast 
Asia Programme (SHAPE-SEA)

ดร. วัชรฤทััย บูุญธิิน์ัน์ทั์

โครงการเสริมสร้างควิามเข้ัมแข็ังด้านสิที่ธิิมนุษยชนและ     
การวิิจัยสันติิภาพัและการศึึกษาในอาเซี่ยน/เอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ 
ระยะที่่� 2 (Strengthening Human Rights and Peace Research and 
Education in ASEAN/Southeast Asia – SHAPE-SEA) เปี็นโครงการ
ที่่�พัฒันาและบริหารจัดการโดย 2 เครอ่ข่ัาย ได้แก่ เครอ่ข่ัายมหาวิทิี่ยาลัย
อาเซีย่นดา้นสทิี่ธิมินษุยชนศึึกษา (ASEAN University Network Human 
Rights Education - AUN-HRE) และ เคร่อขั่ายสิที่ธิิมนุษยชนศึึกษา
เอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ (Southeast Asian Human Rights Studies 
Network - SEAHRN) โดยม่เปี้าหมายสนับสนุนให้ “สถานการณ์         
ดา้นสทิี่ธิมินษุยชนและสนัติภิาพัในอาเซีย่นและภมูภิาคเอเชย่ติะวินัออก
เฉย่งใติม้พ่ัฒันาการวิจิยัเชงิปีระยกุติแ์ละการศึกึษา” โครงการดำาเนนิงาน
ภายใต้ิเง่�อนไขัการดำาเนินกิจกรรมขัองแหล่งทุี่น ได้แก่ The Swedish 
International Development Cooperation Agency, SIDA การดำาเนินงาน
ระยะที่่� 1 เริ�มติั�งแติ่วิันที่่� 1 มกราคม 2558 ถึงวิันที่่� 31 ธิันวิาคม 2562 
และขัยายเวิลาจนถึงวินัท่ี่� 30 มถินุายน 2564 โดยสถาบนัสทิี่ธิมินุษยชน
และสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล ได้ร่วิมงานในฐ์านะ “Host” เพั่�อ
อำานวิยสถานท่ี่�การที่ำางานกับที่่มงานกองเลขัาธิิการขัองโครงการ และ 
ในฐ์านะเปี็น “หัวิหน้าโครงการ” ร่วิมที่ำางานกับที่่มบริหารโครงการ 
Program Management Office (PMO) จากนั�น โครงการในระยะที่่� 2 
ได้เริ�มขัึ�นติั�งแต่ิวิันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวิันที่่� 31 ธิันวิาคม 2567     
โดยลงนามบันที่ึกขั้อติกลงควิามร่วิมม่อในฐ์านะร่วิมเปี็น “ภาค่”
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 ผลการดำเนินงาน

โครงการเสริมสร้างควิามเขั้มแขั็งด้านสิที่ธิิมนุษยชนและการวิิจัย
สันติิภาพัและการศึึกษาในอาเซี่ยน/เอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ (SHAPE-SEA) ยังคง
ยดึมั�นในวิสิยัทัี่ศึนแ์ละพันัธิกจิอยา่งแนว่ิแน ่ที่า่มกลางอปุีสรรคดา้นการบรหิารและ
การดำาเนินงานท่ี่�ติ้องเผ่ชิญในปีี 2565 โครงการพัยายามท่ี่�จะดำาเนินการในวิาระ 
ครบรอบปีีที่่�เจ็ดด้วิยหัวิเร่�อง “การที่ำากิจกรรมที่างวิิชาการให้เปี็นจริง: การระบุและ
สนับสนุนแนวิหน้าที่างควิามรู้ในการแสวิงหาวิัฒนธิรรมแห่งสิที่ธิิมนุษยชน และ
สันติิภาพัในเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้และที่่�อ่�น ๆ ” ที่ำาให้เขั้าใกล้การบรรลุที่ฤษฎ่
แห่งการเปีล่�ยนแปีลงมากขัึ�น ปีีน่�ถ่อเปี็นการปีรากฏิติัวิและบที่บาที่ที่่�แขั็งขัันขัอง 
SHAPE-SEA ดังติ่อไปีน่�

• ส่งเสริมเสร่ภาพัที่างวิิชาการที่ั�วิโลกผ่่านการปีระชุม วิาที่กรรมเชิง
วิิพัากษ์ และการม่ส่วินร่วิมที่างส่�อสังคมออนไลน์ (Social Media)

• ขัยายเคร่อข่ัายทัี่�งในสถานศึึกษา ภาคปีระชาสังคม ส่�อ และแวิดวิง
นโยบาย

• เพัิ�มควิามเขั้าใจและการม่ส่วินร่วิมขัองนักวิิชาการรุ่นใหม่ในปีระเด็น
สิที่ธิิมนุษยชนระดับภูมิภาค 

• ส่งเสริมการคิดเชิงวิิพัากษ์และการวิิเคราะห์ผ่่านบที่ควิาม บที่สรุปี
นโยบาย และบที่ควิามขั่าวิ
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การสำรวิจัการรับรู้และค์วิามเข้้าใจัข้องประชาชนเก่�ยวิกับ
สิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา

A Survey of Public Perception and 
Understanding of Human Rights and Peace Studies.

วัลลภ ภุมรา

การเผ่ยแพัร่ควิามรู้ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาให้กับปีระชาชนนั�น จำาเปี็นต้ิองรับรู ้     
ถึงควิามเขั้าใจขัองปีระชาชนว่ิาม่ควิามเข้ัาใจในเร่�องดังกล่าวิมากน้อยเพัย่งใด จึงจะที่ำาให้การผ่ลิติและ
เผ่ยแพัร่ควิามรู้ม่ปีระสิที่ธิิภาพั  สามารถเติิมเติ็มส่วินที่่�เปี็นช่องวิ่าง เพั่�อออกแบบการสร้างการรับรู้และ
การเข้ัาใจ ดงันั�นก่อนท่ี่�จะมก่ารผ่ลติิเน่�อหาเพั่�อเผ่ยแพัร่ จำาเปีน็ติอ้งสำารวิจควิามรับรูแ้ละควิามเข้ัาใจขัอง
ปีระชาชนเก่�ยวิกับสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา การสำารวิจดังกล่าวิใช้วิิธิ่การสัมภาษณ์และบันที่ึกเที่ปี 
จากนั�นนำาเที่ปีสัมภาษณ์มาจัดที่ำาเปี็นวิิด่โอที่่�นำาเสนอในรูปีแบบ VOX POP จำานวิน 3 ติอน ควิามยาวิ
ปีระมาณติอนละ 3 นาที่่ ดังน่� 

ติอนที่่� 1  คุณนึกถึงอะไร หร่อเขั้าใจอย่างไร เม่�อได้ยินคำาวิ่า "สิที่ธิิมนุษยชน"  
ติอนที่่� 2  คุณนึกถึงอะไร หร่อเขั้าใจอย่างไร เม่�อได้ยินคำาวิ่า "สันติิศึึกษา"  
ติอนที่่� 3  มหาวิิที่ยาลัยควิรม่บที่บาที่อย่างไรในเร่�อง "สิที่ธิิมนุษยชน" และ "สันติิศึึกษา"  
  

 ผลการดำเนินงาน 

VOX POP ที่ำาให้รับรู้ถึงควิามเขั้าใจเร่�องสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาขัองปีระชาชนในกลุ่ม
ที่่�ให้สัมภาษณว่์ิา กลุม่ท่ี่�เปีน็นกัศึกึษาและกลุม่คนที่ำางานในภาคปีระชาสงัคมจะมค่วิามเขัา้ใจไปีในที่ศิึที่าง
ที่่�อิงแนวิคิดที่ฤษฎ่ ส่วินกลุ่มที่่�อยู่นอกระบบการศึึกษาอย่างเปี็นที่างการ เช่น ชาวินา คนขัับรถรับจ้าง 
ม่ควิามเขั้าใจที่่�อิงอยู่กับปีระสบการณ์ขัองตินเองเก่�ยวิกับการปีระกอบอาช่พั

การสำารวิจการรับรู้และควิามเข้ัาใจในครั�งน่�สามารถนำามาจัดที่ำาเปี็นวิิด่โอนำาเสนอในรูปีแบบ 
VOX POP ได้ติามวิัติถุปีระสงค์ แติ่ก็ยังไม่ครอบคลุมปีระชาชนได้ครบทีุ่กกลุ่ม
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โค์รงการเสริมสร้างองค์์ค์วิามรู้และทักษะเพิ่�อสิทธิิมนุษยชนและสันติิภาพิ 
เน่�องในโอกาสค์รบรอบ 10 ปี โค์รงการจััดติั�งสถาบันสิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา 

ภายใติ้แนวิค์ิด: บทบาทข้องสถาบันอุดมศึึกษากับส่งเสริมประชาธิิปไติย 

สิทธิิมนุษยชน และสันติิศึึกษา
ภายใติ้ โคร์งการ์เสร์ิมสร์้างองค์ควิามร์ู้แลัะทักษะเพ้�อสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิภาพ
The 10th Anniversary Institute of Human Rights and Peace Studies under 

the concept: Role of Higher Education Institutions in Promoting Democracy, 
Human Rights and Peace Studies

ดร. เบูญจรัติน์์ แซ่่ฉั่ั�ว แลัะ เขมิกิา กิลิ�น์เกิษร

สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล ได้เริ�มดำาเนินงานในฐ์านะ
สถาบนัฯ ติั�งแต่ิปีี 2554 โดยมภ่ารกิจหลกัค่อ การจัดการเรย่นการสอนในระดับปีรญิญาติร ่ปีรญิญาโที่ 
และปีริญญาเอก เพั่�อสร้างองค์ควิามรู้ งานวิิจัย งานบริการวิิชาการ ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิ
ศึึกษาให้แก่สังคม ที่ั�งในระดับชาติิ ภูมิภาค และในระดับนานาชาติิ

สถาบันฯ ก้าวิเขั้าสู่ปีีที่่� 10 ระยะเวิลาที่่�ผ่่านมา สถาบันฯ ได้ปีฏิิบัติิภารกิจหลักมาอย่าง
ติอ่เน่�อง และระหวิา่งที่างมก่ารสรา้งและเกบ็รวิบรวิมองคค์วิามรูด้า้นสทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศึิึกษา
ไว้ิอย่างมากมาย จงึถอ่โอกาสวิาระครบรอบ 10 ปีี ดำาเนนิการเผ่ยแพัร่องค์ควิามรูด้้านสิที่ธิมินษุยชน
และสันติิศึึกษาไปีสู่สังคม ผ่่านกิจกรรมการเสริมสร้างองค์ควิามรู้และทัี่กษะ เพ่ั�อสิที่ธิิมนุษยชน
และสนัติภิาพั ในเวิท่ี่เสวินาสาธิารณะ พัร้อมทัี่�งส่งเสรมิการมส่่วินร่วิมปีระชาธิิปีไติย สทิี่ธิิมนษุยชน 
และสันติิภาพัขัองนักศึึกษา และบุคคลที่ั�วิไปีด้วิยการจัดกิจกรรมการปีระกวิดติราสัญลักษณ์ และ
การนำาเสนอควิามเปีน็ติวัิตินขัองสถาบนัฯ เพั่�อการสรา้งสรรคส์งัคม อก่ที่ั�งเปีน็การสรา้งภาพัลกัษณ์
ที่่�ด่ให้กับองค์กร และสะท้ี่อนภาพัลักษณ์ขัององค์กรไปีสู่สาธิารณชน มุ่งเน้นการเผ่ยแพัร่ขั้อมูล
องค์ควิามรู้ด้านปีระชาธิิปีไติย สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ให้กับบุคคลที่ั�งภายในและภายนอก
สถาบันฯ รวิมถึงการสร้างเคร่อขั่ายที่างด้านสิที่ธิิมนุษยชน เคร่อขั่ายที่างด้านสันติิวิิธิ่  เคร่อขั่าย
ที่างการเม่อง และเคร่อขั่ายอ่�น ๆ กับสถาบันฯ นอกจากน่� เพั่�อให้บรรลุติามเปี้าปีระสงค์ การจัด
เวิท่ี่เสวินาสาธิารณะด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา จึงต้ิองม่การพััฒนาปีรับปีรุงส่�อและ
ปีระชาสัมพัันธิ์ในเชิงรุกให้มากยิ�งขัึ�น เพั่�อให้ขั้อมูลขั่าวิสารและองค์ควิามรู้ส่งถึงกลุ่มเปี้าหมายได้
อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพั และส่งเสริมให้นักเร่ยน นักศึึกษา บุคคลที่ั�วิไปีได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์
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 ผลการดำเนินงาน

โครงการเสริมสร้างองค์ควิามรู้และทัี่กษะเพ่ั�อสิที่ธิิมนุษยชนและ
สันติิภาพั เน่�องในโอกาสครบรอบ 10 ปีี สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิ           
ศึึกษา ภายใติ้แนวิคิด: บที่บาที่ขัองสถาบันอุดมศึึกษากับส่งเสริมปีระชาธิิปีไติย 
สทิี่ธิมินษุยชน และสนัติศิึกึษา ดำาเนนิการภายใต้ิ โครงการเสรมิสร้างองค์ควิามรู้
และที่ักษะเพั่�อสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั ได้จัดกิจกรรมเวิท่ี่เสวินาสาธิารณะ    
4 ครั�ง ดังน่�

เวัท่ัเสืวันัาสืาธิารณะคู่รั �งท่ั� 1 : เวิที่่เสวินาเปีิดติัวิชุดกิจกรรมเน่�อง  
ในโอกาสครบรอบ 10 ปีี สสมส. “หนึ�งที่ศึวิรรษเพั่�อสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั: 
การจัดการศึึกษา เสรมิสรา้งอำานาจ และสรา้งแรงบันดาลใจ” (Celebrating Human 
Rights Month and IHRP’s 10th Anniversary) ในหัวิขั้อ “Assessing and 
Reimagining Higher Education for Democracy, Human Rights and Peace!”  
โดย Ms. Lorna Q Israel, Senior Lecturer, Miriam College, Quezon City, 
Philippines เปี็นกระบวินกรนำาการเสวินา ซีึ�งเปี็นการจัดกิจกรรมในรูปีแบบเวิที่่
แลกเปีล่�ยนเร่ยนรู้ และเปี็นการเปีิดติัวิชุดกิจกรรมเน่�องในโอกาสครบรอบหนึ�ง
ที่ศึวิรรษสถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล โดยร่วิมม่อ
กับ Strengthen Human Rights and Peace Research and Education in 
Southeast Asia (SHAPE-SEA) ASEAN University Network, Human Rights 
Education (AUN-HRE) และ Global Campus for Human Rights (Asia Pacific)
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เวัท่ัเสืวันัาสืาธิารณะคู่รั �งท่ั� 2 : "การศึึกษาเชิงวิิพัากษ์ : จินตินาการ
ใหม่มหาวิิที่ยาลัยเพั่�อปีระชาธิิปีไติยและสิที่ธิิมนุษยชน" (Critical Pedagogy in 
Higher Education: Reimagining Universities for Democracy and Human 
Rights) เวิท่ี่เสวินาสาธิารณะครั�งน่�ให้ควิามสนใจเร่�องการสอนและบที่บาที่        
การศึึกษาเชิงวิิพัากษ์ (Critical Pedagogy) ท่ี่�ม่ติ่อการเปีล่�ยนแปีลงวิัฒนธิรรม   
ซีึ�งได้เปีิดพั่�นท่ี่�สนที่นากับนักวิิชาการที่่�ม่บที่บาที่ในการใช้กระบวินการศึึกษา    
เชิงวิิพัากษ์เพั่�อสร้างควิามเปี็นธิรรมในสังคม ได้แก่ Dr. Felisa Tibbitts ปีระธิาน 
UNESCO ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและอุดมศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยยูเที่รกติ์ ปีระเที่ศึ
เนเธิอร์แลนด์ และ Dr. Khoo Ying Hooi หัวิหน้าภาควิิชาการระหวิ่างปีระเที่ศึ
และยุที่ธิศึาสติร์ศึึกษาและหัวิหน้ากลุ่มวิิจัยด้านสิที่ธิิมนุษยชนแห่งมหาวิิที่ยาลัย
มาลายา ปีระเที่ศึมาเลเซี่ย โดยม่ ดร. วิัชรฤที่ัย บุญธิินันที่์ ผู่้อำานวิยการสถาบันฯ 
เปี็นผู่้ดำาเนินรายการ
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เวัท่ัเสืวันัาสืาธิารณะคู่รั �งท่ั� 3 : “สิที่ธิิมนุษยชน
ในมหาวิิที่ยาลัย: จินตินาการใหม่อุดมศึึกษาไที่ย” เปี็น       
การจัดเวิที่่เสวินาสาธิารณะเพ่ั�อเปีิดโอกาสให้นักศึึกษา      
ทัี่�งภายในมหาวิิที่ยาลัยมหิดล และตัิวิแที่นจากนักศึึกษา
มหาวิทิี่ยาลยัอ่�น ๆ  นำาการเสวินา ได้แก่ นายกสภานกัศึกึษา 
นายกสโมสรนกัศึกึษา จากมหาวิทิี่ยาลยัมหดิล จฬุาลงกรณ์
มหาวิิที่ยาลัย มหาวิิที่ยาลัยธิรรมศึาสติร์ และมหาวิิที่ยาลัย
ศึิลปีากร และม่นักศึึกษาที่ั�งจากภายในมหาวิิที่ยาลัยมหิดล
และนกัศึกึษาภายนอกมหาวิทิี่ยาลยั รว่ิมแสดงควิามคดิเหน็
เพั่�อร่วิมกันสร้างบรรยากาศึขัองการปีฏิิรูปีการศึึกษาใน
สถาบนัอดุมศึึกษา เพั่�อใหเ้กดิควิามเสมอภาค การไมล่ะเมดิ
สิที่ธิิซีึ�งกันและกัน การสร้างพั่�นท่ี่�ปีลอดภัยในสถานศึึกษา 
และเปีน็อก่เวิที่ห่นึ�งท่ี่�เปิีดโอกาสให้นักศึึกษาและคนรุน่ใหม่
ม่พั่�นท่ี่�ออกมาแลกเปีล่�ยนปีระสบการณ์ การขัับเคล่�อน     
การเปีล่�ยนแปีลงสิ�งต่ิาง ๆ  ท่ี่�สง่เสรมิการมส่่วินรว่ิมที่างด้าน
สิที่ธิิมนุษยชนและการส่งเสริมปีระชาธิิปีไติย

 เวัท่ัเสืวันัาสืาธิารณะคู่รั �งท่ั�  4 :      
“การเดินที่างและอนาคติขัองสันติิศึึกษาในสังคม
ไที่ย” เปี็นอ่กเวิที่่หนึ�งท่ี่�เปีิดโอกาสให้เคร่อขั่าย      
ผู่้เช่�ยวิชาญจากสถาบันและองค์กรท่ี่�ที่ำางานด้าน
สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิ ศึึกษา ร่วิมกันถอด             
บที่เรย่นที่บที่วินการที่ำางานที่างวิชิาการด้านสันติิ
ศึกึษาท่ี่�ผ่่านมา โดยรองศึาสืต่ราจารย์ ์ดร.  โคู่ทัม 
อาร่ย์า ที่่�ปีรึกษาสถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิ
ศึกึษา กลา่วิปีาฐ์กถานำา เร่�อง “สถาบนัอดุมศึึกษา
กับการสนับสนุนสันติิศึึกษาและการศึึกษา        
ควิามขััดแย้ง” โดยเสนอวิ่า ควิรม่หน่วิยงาน      
ดา้นสนัติภิาพัอยูใ่นมหาวิทิี่ยาลยัมากกวิา่เพัย่งแค่
การสนับสนุนหน่วิยงานที่่�ที่ำางานด้านสันติิภาพั
เที่่านั�น และควิรที่ำางานในระดับการขัับเคล่�อน
นโยบาย หรอ่การเขัา้รว่ิมกจิกรรมสนัติภิาพัระดบั
นานาชาติิด้วิย และในอนาคตินั�นมหาวิิที่ยาลัย  
ควิรร่วิมม่อกันระหวิ่างสถาบัน
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ศึาสติราจารย์ ดร. ชัยวิัฒน์ สถาอานันที่์ กล่าวิวิ่า ในช่วิงเวิลา 30 ปีีที่่�ผ่่านมา ผู่้คนม่ควิามเช่�อ
ในอุดมคติิเสร่นิยม ปีระชาธิิปีไติยแบบม่ติัวิแที่น ทีุ่นนิยมเสร่  สิที่ธิิมนุษยชน แติ่ในในที่ศึวิรรษที่่�สาม
ขัองศึติวิรรษท่ี่� 21 อุดมคติิดังกล่าวิกลับเปีราะบาง เพัราะไม่สามารถคุ้มครองจากการก่อร้ายได้                 
ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. ศึร่สมภพั จิติร์ภิรมย์ศึร่ กล่าวิถึงรัฐ์บาลวิ่าม่มุมมองเร่�องสันติิภาพัแบบมุ่งเน้น
เร่�องควิามมั�นคงเปี็นสำาคัญ และรัฐ์ก็ม่ควิามเขั้มแขั็งในการจัดการควิามขััดแย้งโดยไม่ติ้องพัึ�งพัา      
สถาบันการศึึกษา โดยให้ควิามสำาคัญกับสันติิภาพัเชิงลบมากกวิ่าสันติิภาพัเชิงบวิก ปีัญหาในพั่�นที่่�
จงัหวิดัภาคใติจึ้งเปีน็เร่�องการสรา้งควิามมั�นคงแหง่รฐั์มากกวิา่การสรา้งสนัติภิาพัเชงิบวิก ศึาสติราจารย์ 
ดร. ฉนัที่นา บรรพัศึริโิชติ ิหวินัแก้วิ กล่าวิถงึการที่ำางานด้านสนัติภิาพัขัองสงัคมไที่ยในช่วิง 20 - 30 ปีี 
ว่ิายงัเรย่นรูไ้ด้น้อย สถาบนัการศึกึษาจงึต้ิองที่บที่วินบที่บาที่ขัองตินเองว่ิาควิรปีรบัติวัิอย่างไร ผู่ส้นใจงาน
ด้านสันติิศึึกษาและนักศึึกษาก็ม่การขัยายตัิวิอย่างช้า ๆ ส่วินนายศึุภณัฐ์ เพัิ�มพัูนวิิวัิฒน์ กล่าวิถึง            
บที่เร่ยนที่่�ผ่่านมาวิ่า การที่ำางานด้านสันติิศึึกษาติ้องใช้ควิามอดที่น ติ้องที่ำาติัวิอย่างให้เห็นควิามสำาเร็จ 
จากนั�นจงึถ่ายที่อดองค์ควิามรูแ้ละสร้างคนที่ำางานรุน่ต่ิอไปี ขัณะท่ี่�ผู่ช่้วิยศึาสติราจารย์ ดร. พัระมหาดวิงเด่น 
ฐ์ิติญาโณ ให้ควิามสำาคัญถึงการถ่ายที่อดองค์ควิามรู้ติามพัุที่ธิพัจน์ พัร้อมไปีกับการม่แนวิที่างในการ
สร้างองค์ควิามรู้ร่วิมกับสถาบันการศึึกษาอ่�น ๆ

 สำาห รับ เวิ ท่ี่ เสวินาสาธิารณะ หัวิขั้ อ                 
“การเดินที่างและอนาคติขัองสันติิศึึกษาในสังคม     
ไที่ย” ม่วิิที่ยากร 5 คน ได้แก่ ผู้่ช้�วัย์ศึาสืต่ราจารย์ ์   
ดร. พระมหาดวังเด�นั ฐิิต่ญาโณ ผู่้อำานวิยการ
หลกัสตูิรพุัที่ธิศึาสติรมหาบณัฑิติิ สาขัาวิชิาสันติศิึกึษา 
มหาวิิที่ยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิิที่ยาลัย (มจร.) 
ศึาสืต่ราจารย์์ ดร. ชยั์วัฒัน์ั สืถาอานัันัทั์ ศึูนย์
ขั่ าวิสารสันติิภาพั มหาวิิที่ยาลัยธิรรมศึาสติร์ 
ศึาสัติราจัารยุ ์ด้ร. ฉีนัที่นา บัรรพศึริโิชติ ิหวนัแกว้  ศึนูย์
ศึึกษาสันติิภาพัและควิามขััดแย้ง จุฬาลงกรณ์
มหาวิิที่ยาลัย  ผู้่ช้�วัย์ศึาสืต่ราจารย์ ์ ดร. ศึร่สืมภพ 
จิต่รภิ์รมย์ศ์ึร่  สถาบนัสนัติศิึกึษา  มหาวิทิี่ยาลยัสงขัลา
นครนิที่ร์ และ นัาย์ศึภุณัฐิ เพิ�มพน่ัวิัวัฒัน์ั ผู่อ้ำานวิยการ
สำานักสันติิวิิธิ่และธิรรมาภิบาล สถาบันพัระปีกเกล้า

Peace, Justice and 
Strong Institutions

41



นอกจากการจัดเวิท่ี่เสวินาสาธิารณะดังกล่าวิแล้วิ ยังได้ดำาเนินการจัดกิจกรรมการปีระกวิด
ติราสัญลักษณ์เน่�องในโอกาสวิาระครบรอบ 10 ปีี สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา เพ่ั�อสร้าง         
การรับรู้และปีระชาสัมพัันธิ์สถาบันฯ ในโอกาสครบรอบ 10 ปีี เปี็นการส่งเสริมให้นักเร่ยน นักศึึกษา 
บคุคลที่ั�วิไปีที่่�มค่วิามรูค้วิามสามารถในการออกแบบและมค่วิามคิดสรา้งสรรค์ได้มโ่อกาสนำาเสนอผ่ลงาน
ควิามคิดสู่สาธิารณะ เพั่�อใช้ในกิจกรรมและการปีระชาสัมพัันธิ์ โดยการจัดการปีระกวิดติราสัญลักษณ์ 
ม่ผู่้สนใจส่งผ่ลงานเขั้าปีระกวิดปีระกอบด้วิยบุคคลที่ั�วิไปีและนักศึึกษาติ่างชาติิขัองสถาบันฯ รวิมที่ั�งสิ�น 
7 คน ผู่้ที่่�ได้รับรางวิัลชนะเลิศึ ได้แก่ นายเดชา แซี่ชั�น ผ่ลงานที่่�ได้รับรางวิัลชนะเลิศึนั�น สถาบันฯ ได้นำา
ผ่ลงานมาปีรับปีรุงเพั่�อใช้เปี็นติราสัญลักษณ์ในกิจกรรมติ่าง ๆ ติลอดปีีงบปีระมาณ 2565 

ผลังานที�ได้ร์ับัร์างวิัลัชนะเลัิศึ

ติร์าสัญลัักษณ์ที�ใช้ในกิจกร์ร์มติ่าง ๆ
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การสัมมนาวิิชาการ
“Celebrating Human Rights and Peace Education: 

Educate, Empower and Inspire”

ดร.เบูญจรัติน์์ แซ่่ฉั่ั�ว และ เขมิกิา กิลิ�น์เกิษร

ในรอบที่ศึวิรรษที่่�ผ่่านมา ที่่ามกลางสถานการณ์ที่่�ท้ี่าที่ายที่างสิที่ธิิมนุษยชน
และสนัติภิาพัในปีระเดน็ติา่ง ๆ  ขัองภมูภิาคเอเชย่ติะวินัออกเฉย่งใติ ้ที่ั�งสถานการณค์วิาม
ขััดแย้ง ควิามรุนแรง ควิามแติกแยกและแบ่งขัั�วิที่างการเม่องหร่อศึาสนา กระแสอำานาจ
นิยม ควิามเปีราะบางในระบอบปีระชาธิิปีไติย กระแสการสร้างควิามเกล่ยดชังติ่อฝ่่าย   
ที่่�เห็นติ่าง การจำากัดเสร่ภาพัในการแสดงควิามคิดเห็นและเสร่ภาพัที่างวิิชาการ รวิมถึง
ควิามเหล่�อมลำ�าและภาวิะเศึรษฐ์กิจติกติำ�า การศึึกษาด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั    
เริ�มม่พััฒนาการและขัยายติัวิขัึ�นในสถาบันอุดมศึึกษาติ่าง ๆ ในภูมิภาคอยู่เปี็นระยะ       
ที่ั�งการจัดหลักสูติรการศึึกษาและสอดแที่รกรายวิิชาท่ี่�เก่�ยวิข้ัองกับสิที่ธิิมนุษยชนและ
สนัติภิาพัในหลักสูติรติา่ง ๆ  ขัองมหาวิทิี่ยาลัย อย่างไรก็ด ่สถานการณ์ดงักล่าวิเป็ีนโอกาส
ให้กลับมาสำารวิจถึงพััฒนาการและสถานะขัองสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาภายใน
ภูมิภาค ที่ั�งด้านควิามสำาเร็จ ขั้อที่้าที่าย และที่ิศึที่างในอนาคติ

ในฐ์านะเป็ีนส่วินหนึ�งขัองชุดกิจกรรมในวิาระครบรอบ 10 ปีี ขัองสถาบัน      
สทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศึิึกษา สถาบนัฯ จงึวิางแผ่นจดัการสมัมนาในหวัิขัอ้ “Celebrating 
Human Rights and Peace Education: Educate, Empower and Inspire” เพั่�อสร้าง
พั่�นที่่�ในการอภิปีราย แลกเปีล่�ยน และนำาเสนอปีระเด็นที่างวิิชาการเก่�ยวิกับพััฒนาการ
และสถานการณ์ พัร้อมทัี่�งเฉลิมฉลองวิาระขัองการศึึกษาเพ่ั�อสทิี่ธิมินษุยชนและสันติภิาพั
ในภูมิภาคเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้

 ผลการดำเนินงาน

การจัดเสวินาสาธิารณะในหัวิขั้อ “เฉลิมฉลองวิาระสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิ
ศึึกษา: ให้การศึึกษา เสริมอำานาจ สร้างแรงบันดาลใจ (Celebrating Human Rights and 
Peace Education: Educate, Empower, Inspire)”  กิจกรรมภายในงานปีระกอบด้วิย 
เวิที่่เสวินาวิิชาการเร่�อง “การศึึกษาเพ่ั�อสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพัในเอเช่ยติะวัินออก
เฉ่ยงใติ้: เฉลิมฉลองอด่ติและปีูที่างสู่อนาคติ” (‘Human Rights and Peace Education 
in Southeast Asia: Celebrating the Past and Paving Ways Forward”) โดยผู่เ้ช่�ยวิชาญ
ที่่�ม่ปีระสบการณ์จัดการศึึกษาด้านสิที่ธิิมนุษยชน ได้แก่ ศึาสติราจารย์ วิิที่ิติ มันติาภรณ์ 
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ผู่้รายงานพิัเศึษแห่งสหปีระชาชาติิวิ่าด้วิยสถานการณ์สิที่ธิิมนุษยชน    
ในปีระเที่ศึกมัพัชูา (UNHRC) ดร. เสร ่ นนที่สตูิ ิ คณะกรรมการว่ิาด้วิย   
สิที่ธิิที่าง เศึรษฐ์กิ จ  สั งคม  และวิัฒนธิรรม  สหปีระชาชาติิ                                        
Ms. Wahyuningrum ศึิษย์เก่าสถาบันฯ ปีัจจุบันเปี็นผู่้แที่นปีระเที่ศึ
อินโดน่เซี่ยในคณะกรรมาธิิการระหว่ิางปีระเที่ศึว่ิาด้วิยสิที่ธิิมนุษยชน  
แห่งอาเซี่ยน Prof. Dr. Kamarulzaman Askandar, Universiti Sains 
Malaysia ดำาเนินรายการโดย Joel Mark Baysa-Barredo ศึิษย์เก่า
สถาบันฯ และผู่้อำานวิยการ SHAPE-SEA และ การปีาฐ์กถาพิัเศึษ         
โดย ดร. ศึร่ปีระภา เพัชรม่ศึร่ ท่ี่�ปีรึกษาสถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและ       
สันติิศึึกษา และในโอกาสน่� รศึ. ดร. นภเรณู สัจจรักษ์ ธิ่ระฐ์ิติิ                   
รองอธิิการบด่ฝ่่ายวิิเที่ศึสัมพัันธ์ิเเละส่�อสารองค์กร มหาวิิที่ยาลัยมหิดล 
รว่ิมกลา่วิแสดงมทุี่ติิาจติิ แด ่ดร. ศึรป่ีระภา เพัชรมศ่ึร ่ท่ี่�ปีรกึษาสถาบนัฯ 
ในโอกาสเกษ่ยณอายุราชการ  
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การเสวินาสาธิารณะ ได้สร้างพั่�นท่ี่�การอภิปีรายแลกเปีล่�ยนและนำาเสนอปีระเด็นที่าง
วิิชาการเก่�ยวิกับพััฒนาการและสถานการณ์สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพัในภูมิภาคเอเช่ยติะวัิน
เฉ่ยงใติ้ ม่ผู่้สนใจเขั้าร่วิมกิจกรรมที่ั�งจากนักศึึกษา ศึิษย์เก่า นักวิิชาการ ภาคปีระชาสังคม ภาครัฐ์ 
องค์การระหวิ่างปีระเที่ศึที่ั�งในปีระเที่ศึไที่ยและติ่างปีระเที่ศึ  
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โค์รงการส่งเสริมศึักยภาพิการศึึกษาและการวิิจััย
ด้านสิทธิิมนุษยชน (HRERP)หมวิดกิจักรรมพิัฒนาศึักยภาพินักวิิจััยเม่ยนมา

The Strengthening Human Rights Education and 
Research Programme (HRERP), Research Component

 ผศ. ดร. ดวงหทััย บููรณเจริญกิิจ และ รัฐวิศว์ เอื้้�อื้ประชาน์น์ทั์

ภายหลังรัฐ์ปีระหารในเด่อนกุมภาพัันธิ์ พั.ศึ. 2564 ปีระเที่ศึ       
เม่ยนมาติ้องเผ่ชิญกับวิิกฤติปีัญหาและควิามที่้าที่ายทัี่�งที่างการเม่องและ 
ที่างมนษุยธิรรมเป็ีนอยา่งมาก ที่ั�งเกดิเหติกุารณป์ีระที่ว้ิงเพั่�อติอ่ติา้นรฐั์บาล
ที่หาร การใช้ควิามรุนแรงปีราบปีรามปีระชาชน การสู้รบในสงครามกลางเมอ่ง
กับกองกำาลังชาติิพัันธ์ุิติ่าง ๆ รวิมถึงการจำากัดและลิดรอนสิที่ธิิมนุษยชน   
ทัี่�งเสร่ภาพัในการแสดงออก เสร่ภาพัในการเคล่�อนย้ายและสิที่ธิิเสร่ภาพั  
ขัั�นพั่�นฐ์านอ่�น ๆ

ทัี่�งน่� ภาคการศึึกษาในปีระเที่ศึเม่ยนมาได้รับผ่ลกระที่บจาก
วิิกฤติการณ์ที่างการเม่องภายหลังรัฐ์ปีระหารและวิิกฤติการณ์การแพัร่
ระบาดขัองโรคติิดเช่�อไวิรัสโคโรนาสายพัันธิุ์ใหม่ 2019 ส่งผ่ลกระที่บอย่าง
มากติ่อการจำากัดพั่�นที่่�แสดงควิามคิดเห็นและเสร่ภาพัที่างวิิชาการขัอง
สถาบันการศึึกษาในเม่ยนมา การเขั้าถึงการศึึกษาและการวิิจัยในด้าน
สงัคมศึาสติร ์เชน่ ดา้นรฐั์ศึาสติร ์ปีระชาธิปิีไติย สทิี่ธิิมนษุยชนและสนัติภิาพั  
เพั่�อส่งเสริมการศึึกษาและการวิิจัยในด้านดังกล่าวิ สถาบันสิที่ธิิมนุษยชน
และสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล Yangon Cosmopolitan University  
(YCU) และ the Danish Institute for Human Rights (DIHR) จงึรว่ิมดำาเนนิ
โครงการ Human Rights Education and Research Programme (HRERP) 
เพั่�อเสริมสรา้งศึกัยภาพัด้านการศึกึษาและการวิจัิยใหก้บันกัวิจัิย นกัวิชิาการ 
และนกัศึกึษาในเมย่นมา โดยออกแบบและดำาเนนิการวิจิยัผ่า่นกระบวินการ
อบรมและการให้คำาปีรึกษาแก่นักวิิจัยชาวิเม่ยนมาในด้านสิที่ธิิมนุษยชน 
สันติิศึึกษา และการพััฒนาในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

46

รายงานประจำปี 2565
สถาบัันสิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา



 ผลการดำเนินงาน

โครงการ Human Rights Education and Research Programme (HRERP)    
ได้ดำาเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ได้แก่

1. การจดัอบรมออนไลน์ เพั่�อให้ควิามรูก้ารจดัที่ำาข้ัอเสนอโครงการวิจิยั การออกแบบ
วิจัิย และการดำาเนนิการวิจัิยให้กบันกัวิจัิยจากปีระเที่ศึเมย่นมาจำานวิน 35 คน โดยจดัสรรเป็ีน 
20 โครงการวิิจัยและจัดสรรให้นักวิิจัยแติ่ละโครงการม่ผู่้ให้คำาปีรึกษา (Research Mentors) 
ซีึ�งเปี็นอาจารย์จากสถาบันฯ และนักวิิชาการจากภายในและติ่างปีระเที่ศึ ที่ำาให้ม่ผ่ลผ่ลิติ
บที่ควิามวิิชาการจำานวิน 20 บที่ควิาม บางส่วินติ่พัิมพั์ในวิารสารวิิชาการระดับชาติิและ
ภูมิภาค บางส่วินนำาเสนอในการปีระชุมเชิงวิิชาการระดับนานาชาติิ 

2. จดัอบรม Basic Writing Online Workshop ให้กบันกัศึกึษาจากปีระเที่ศึเมย่นมา
จำานวิน 18 คน ที่่�สนใจที่ำางานวิิชาการด้านสิที่ธิิมนุษยชน ปีระชาธิิปีไติยและการพััฒนา     
หลังการอบรมม่นักวิิจัย 12 คนเขั่ยนบที่ควิามและม่ 5 คนได้รับคัดเล่อกให้นำาบที่ควิาม        
มารวิมเล่มเปี็นหนังส่อรวิบบที่ควิามกึ�งวิิชาการช่�อ Voices from Myanmar during Crisis

3. การปีระชุม Conference on Social Justice in Myanmar ในรูปีแบบออนไลน์ 
ซีึ�งเปี็นกิจกรรมนำาเสนอผ่ลงานวิิจัยขัองนักวิิจัยจากเม่ยนมาจำานวิน 20 โครงการวิิจัยจาก 
นักวิิจัย 35 คนท่ี่�เขั้าร่วิมโครงการ HRERP ซีึ�งเปี็นกิจกรรมเสริมสร้างศึักยภาพัด้าน            
การศึึกษาและการวิจัิยให้กบันกัวิจัิย นกัวิชิาการ และนักศึกึษาในเมย่นมา ดว้ิยการสนับสนุน
ให้คำาปีรึกษาแก่นักวิิจัยชาวิเม่ยนมาด้านสิที่ธิิมนุษยชน สันติิศึึกษา และการพััฒนา จากนั�น
จึงได้พัิมพั์เปี็นหนังส่อรวิบรวิมบที่ควิามที่่�ได้นำาเสนอในการปีระชุมครั�งน่� (Proceedings)
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4. การเปีิดติัวิหนังส่อ Voices from Myanmar during Crisis และจัดปีระชุมนำาเสนอบที่ควิาม
วิิชาการและแลกเปีล่�ยนองค์ควิามรู้  Research Book Launch Event ในรูปีแบบ Onsite และ Online

5. สัมมนาวิิชาการเร่�อง “Future Research in Myanmar” โดยนักวิิชาการจากปีระเที่ศึไที่ย
และเม่ยนมาแลกเปีล่�ยนถึงปีระสบการณ์การที่ำางานวิิจัยภายใติ้วิิกฤติการเม่องและการแพัร่ระบาดขัอง
โรคติิดเช่�อไวิรัสโคโรนาสายพัันธิุ์ใหม่ 2019 และร่วิมระดมควิามคิดในการที่ำาให้งานวิิจัยเปี็นโอกาสใน
การสร้างปีระโยชน์ให้กับปีระชาชนและปีระเที่ศึเม่ยนมา
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เหล่ยวิหลังแลหน้า 2 ทศึวิรรษ สิทธิิมนุษยชนในสังค์มไทย
Looking Back to Move Forward: Reflections on Human Rights Progression 

from Two Decades of National Human Rights Commission of Thailand

ผศ. ดร. พัทัธิ์ธิีรา  น์าคอืุ้ไรรัติน์์ 

ติลอดเวิลาท่ี่�ผ่า่นมา คณะกรรมการสทิี่ธิมินุษยชนแห่งชาติ ิ(กสม.) ได้พัยายามที่ำาหน้าที่่�
รณรงค์ส่งเสริมการพัิที่ักษ์ปีกปี้องสิที่ธิิมนุษยชนมาจนครบรอบ 20 ปีี ที่่ามกลางควิามที่้าที่ายขัอง
สงัคมไที่ยที่่�ยังขัาดควิามรูค้วิามเข้ัาใจในเร่�องสิที่ธิมินุษยชนอยูม่าก ทัี่�งยังมวั่ิฒนธิรรม ปีระเพัณแ่ละ
คณุคา่ที่างสงัคมที่่�ไมเ่อ่�อใหก้ารที่ำางานดา้นสทิี่ธิมินุษยชนบงัเกิดผ่ลได้ในระยะสั�น  และยงัต้ิองอาศึยั
ควิามร่วิมม่อจากทีุ่กภาคส่วินอย่างม่ยุที่ธิศึาสติร์ ขัณะเด่ยวิกัน กสม. ยังม่ขั้อจำากัดในเร่�องการใช้
สิที่ธิิและอำานาจที่างศึาลเพ่ั�อปีกปี้องสิที่ธิิมนุษยชนอันเป็ีนบที่บาที่หนึ�งที่่�สำาคัญในการพิัที่ักษ์สิที่ธิิ
มนุษยชนโดยรวิม

งานวิิจัยน่�ม่วัิติถุปีระสงค์ที่บที่วินการ
ที่ำางานที่่�ผ่่านมาขัอง กสม. รวิมทัี่�งค้นควิ้าวิิจัย  
ถอดบที่เรย่นอย่างเป็ีนระบบ เพั่�อนำาไปีสูก่ารพัฒันา
ปีรับปีรุงให้ม่ปีระสิที่ธิิภาพัยิ�งขัึ�นในการให้บริการ
ปีระชาชน ทัี่�งกระบวินการที่ำางาน การบริหาร
จัดการองค์กร ที่รัพัยากรบุคคล และงบปีระมาณ 
เพั่�อพััฒนาให้เปี็นองค์กรแห่งการเร่ยนรู้ด้านสิที่ธิิ
มนุษยชน โดยรวิบรวิมมุมมองขัองผู่้ปีฏิิบัติิงาน 
บุคคลที่่�เก่�ยวิข้ัองกับการปีฏิิบัติิงานด้านสิที่ธิิ 
มนุษยชนทัี่�งภายในและภายนอก กสม. และ    
สำานักงาน กสม. เพ่ั�อปีระมวิล สังเคราะห์และ    
ถอดบที่เร่ยน ติลอดจนรับฟิังการสะท้ี่อนจาก
องค์กรและหน่วิยงานภายนอกติ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวิขั้อง 
จากนั�นจึงจัดที่ำาเป็ีนเอกสารและส่�อเผ่ยแพัร่เพั่�อ
สร้างควิามเข้ัาใจเก่�ยวิกับพัลวัิติขัองสิที่ธิิมนุษยชน
ในสังคมไที่ย ครอบคลุมควิามมุ่งมั�น การปีฏิิบัติ ิ
ปัีญหาอปุีสรรคและข้ัอท้ี่าที่าย ติลอดจนข้ัอเสนอแนะ
ในอนาคติที่่�เป็ีนปีระโยชน์ต่ิอการกำาหนดยุที่ธิศึาสติร์
การที่ำางานขัองคณะกรรมการสทิี่ธิมินษุยชนแห่งชาติิ
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 ผลการวิิจััย

การวิจิยัพับวิา่ ในรอบ 2 ที่ศึวิรรษที่่�ผ่า่นมา  ปีระเที่ศึไที่ย

ม่ควิามก้าวิหน้าด้านสิที่ธิิมนุษยชน ดังน่�
1) ควิามก้าวิหน้าเร่�องการออกกฎหมายที่่�เก่�ยวิขั้อง 

จำานวิน 8 ฉบับ ติั�งแติ่ปีี 2540 และกำาลังอยู่ในกระบวินการขัั�นติอน
ในรัฐ์สภาอ่ก 1 ฉบับ ค่อ ร่าง พั.ร.บ. ปี้องกันและปีราบปีรามการ
ที่รมานและการกระที่ำาให้บุคคลสูญหาย พั.ศึ. ... (สอดคล้อง            
กับอนุสัญญาระหวิ่างปีระเที่ศึวิ่าด้วิยการคุ้มครองบุคคลทีุ่กคน         
ในการบังคับให้หายสาบสูญ และอนุสัญญาการต่ิอติ้านการที่รมาน 
และการปีฏิบิตัิหิรอ่การลงโที่ษอ่�นท่ี่�โหดรา้ย ไรม้นษุยธิรรม หรอ่ยำ�าย่
ศึักดิ�ศึร่ (23 กุมภาพัันธิ์ 2565)

2) ควิามก้าวิหน้าเร่�องการส่งเสริมควิามรู้เร่�องสิที่ธิิ   
มนุษยชนในระดับการศึึกษาขัั�นพั่�นฐ์านและการศึึกษาในระดับ           
ผู่้บริหารระดับสูง

3) ควิามก้าวิหน้าในเร่�องการส่งเสริมธิุรกิจกับสิที่ธิิ   
มนุษยชน (Business and Human Rights)

4) 29 ม่นาคม 2565 SCA เสนอให้ กสม. ได้รับสถานะ 
A หมายถึง การเปี็นสถาบันสิที่ธิิมนุษยชนแห่งชาติิที่่�ม่ควิาม
สอดคล้องกับหลักการเก่�ยวิกับ “หลักการปีาร่ส” (Paris Principles) 
โดยสมบูรณ์ ซีึ�งส่งผ่ลให้ กสม. ได้รับการยอมรับจากปีระชาคม
นานาชาติิ ม่บที่บาที่ในเวิท่ี่นานาชาติิ และสามารถสมัครเข้ัาเป็ีน
คณะกรรมการบริหารในเวิที่่ที่่�เปี็นกลไกด้านสิที่ธิิมนุษยชนระหวิ่าง
ปีระเที่ศึ ทัี่�งน่� กสม. ก็สามารถนำากลไก หลักการและแนวิปีฏิิบัติิ      
ที่่�ได้รับการยอมรับติามมาติรฐ์านสากลมาปีรับปีรุงปีระสิที่ธิิภาพั   
การที่ำางานขัอง กสม. อันจะเกิดปีระโยชน์ติ่อการคุ้มครองและ           
ส่งเสริมสิที่ธิิมนุษยชนให้แก่ปีระชาชนได้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพั       
มากยิ�งขัึ�น 
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นอกจากน่� คณะวิจิยัได้จดัที่ำา
บที่สรปุีผ่ลการศึึกษา และ รายงานฉบบั
สมบูรณ์ เพั่�อส่งมอบให้คณะกรรมการ
สิที่ธิิมนุษยชนแห่งชาติิ ติามเง่�อนไขั    
ขั้อติกลงในสัญญารับจ้างวิิจัย เพั่�อคณะ
กรรมการสิที่ธิิมนุษยชนแห่งชาติิจะได้
นำาไปีจัดที่ำาเป็ีนเอกสารเผ่ยแพัร่รายงาน
การศึึกษา เร่�อง เหล่ยวิหลังแลหน้า         
2 ที่ศึวิรรษสิที่ธิิมนุษยชนในสังคมไที่ย 
สำาหรับปีระชาชนในวิงกวิ้างติ่อไปี

 ข้้อเสนอแนะ

1. การแก้ไขัขั้อกฎหมายต่ิาง ๆ จะเป็ีนหลักปีระกันควิามเป็ีนอิสระในการที่ำาหน้าที่่�
ปีกปี้องคุ้มครองและส่งเสริมสิที่ธิิมนุษยชนติามมาติรฐ์านสากล และติอบโจที่ย์การปีรับสถานะ
ขัององค์กรสิที่ธิิมนุษยชนแห่งชาติิในระดับนานาชาติิ ท่ี่�จะที่ำาให้สามารถปีกป้ีองคุ้มครองสิที่ธิิ
มนุษยชนในสังคมไที่ยอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพัมากขัึ�น

2. การปีรับปีรุงโครงสร้างองค์กรให้บุคลากรม่ปีระสิที่ธิิภาพัสูงขัึ�น และการปีรับ
วิัฒนธิรรมการที่ำางานขัององค์กรให้เป็ีนองค์กรสมัยใหม่ที่่�ม่จิติวิิญญาณและม่แนวิที่างการเสริม
ศึกัยภาพั ฟิ้�นฟิแูรงบนัดาลใจทัี่�งขัองตินเองและบคุคลที่่�ถกูละเมดิสทิี่ธิ ิยอ่มติอบสนองการที่ำางาน
ได้อย่างครบวิงจรและที่ันที่่วิงที่่กับรูปีแบบอันสลับซีับซี้อนขัองการละเมิดสิที่ธิิมนุษยชน 

3. ใช้รูปีแบบการที่ำางานร่วิมกับเคร่อขั่ายติ่าง ๆ อย่างแขั็งขัันและใกล้ชิดกับภาครัฐ์ 
ภาคเอกชน และภาคปีระชาชน เพ่ั�อเป็ีนกลไกให้ปีระชาชนผู่ถู้กละเมดิสทิี่ธิมินษุยชนสามารถเข้ัาถงึ
การพัิที่ักษ์ปีกปี้องสิที่ธิิได้อย่างรวิดเร็วิและที่ั�วิถึง

4. ที่ำาการส่�อสารอย่างหลากหลายให้ปีระชาชนเขั้าถึงได้โดยง่าย เพั่�อสร้างการรับรู้
ขั้อมูลที่่�ถูกติ้องในเร่�องบที่บาที่หน้าที่่�ขัอง กสม. และขั้อจำากัดที่่�ม่อยู่ติามกฎหมายฉบับปีัจจุบัน 

5. การส่งเสริมและติิดติั�งชุดควิามรู้ด้านสิที่ธิิมนุษยชนให้เปี็นที่่�แพัร่หลาย ที่ั�งในระบบ
การศึึกษาระดับอุดมศึึกษา และในการศึึกษาชั�นสูงขัองหน่วิยงานภาครัฐ์ โดยเฉพัาะในกองที่ัพั 
และองค์กรติำารวิจ

6. ขัยายเคร่อขั่ายอาสาสมัครสิที่ธิิมนุษยชน (อ.กสม.)
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รายงานประจัำปี 2565 
สถาบัันสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา
Peace, Justice and  Strong Institutions

บัร์ิการ์วิิชาการ์สู ่สังคม



บัร์ิการ์วิิชาการ์สู ่สังคม

บุริการวิัชาการสื่�สืงัคู่ม

สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ดำาเนินกิจกรรมต่ิาง ๆ ติามยุที่ธิศึาสติร์และมุ่งเน้น       
ผ่ลการดำาเนินงานเพั่�อให้สอดคล้องกับเปี้าหมายการพััฒนาอย่างยั�งย่น (Sustainable Development 
Goals (SDGs)) อ่กที่ั�งสถาบันฯ ยังคงได้รับควิามไวิ้วิางใจจากหน่วิยงานติ่าง ๆ  ที่ั�งภายในมหาวิิที่ยาลัย 
และองค์กรอ่�น ๆ  ที่ั�งภายในปีระเที่ศึ และองค์กรระหวิ่างปีระเที่ศึ ในการจัดการปีระชุม และเปี็นวิิที่ยากร
อย่างติ่อเน่�อง อาที่ิ

  กิจกรรมเสืวันัา “พทุัธิศึาสืนัากบัุกฎีหมาย์มนุัษย์ธิรรมระหวั�างป้ระเทัศึ” (Introduction 
to Buddhism and International Humanitarian Law)  โดยคณะกรรมการกาชาดสากล ร่วิมกับ 
มหาวิทิี่ยาลยัมหดิล ปีระกอบด้วิยสถาบนัสทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศิึกึษา วิทิี่ยาลยัศึาสนศึกึษา และคณะ
สังคมศึาสติร์และมนุษยศึาสติร์ โดยได้รับเก่ยรติิจาก ศึาสติราจารย์ นพั. บรรจง มไหสวิริยะ อธิิการบด่
มหาวิทิี่ยาลยัมหดิล เป็ีนปีระธิานกล่าวิเปิีด และ ดร. วิชัรฤทัี่ย บญุธินินัท์ี่ ผู่อ้ำานวิยการสถาบนัสทิี่ธิมินษุยชน
และสันติิศึึกษา กล่าวิติ้อนรับผู่้เขั้าร่วิม การเสวินาในครั�งน่�ม่ผู่้เช่�ยวิชาญร่วิมเสวินาจากคณะกรรมการ
กาชาดสากล ได้แก่ คุณกณิศึา วิงศึ์คม Mr. Andrew Bartles-Smith และ Mr. Daniel Ratheiser             
ร่วิมสะที่้อนคิดโดยนักวิิชาการจากมหาวิิที่ยาลัยมหิดลรองศึาสติราจารย์ ดร. ปีกรณ์ สิงห์สุริยา                 
Dr. Claudio Cicuzza คณะสังคมศึาสติร์และมนุษยศึาสติร์ และ Dr. Milos Hubina วิิที่ยาลัยศึาสนศึึกษา 
ดำาเนินรายการโดย ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. พััที่ธ์ิธิ่รา นาคอุไรรัติน์ อาจารย์ปีระจำาจากสถาบันสิที่ธิิ
มนุษยชนและสันติิศึึกษา
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ในการจดักจิกรรมครั�งน่�มค่วิามมุง่หวิงัเพั่�อ
ที่ำาควิามเขั้าใจควิามสัมพัันธ์ิเช่�อมโยงระหวิ่างพัุที่ธิ
ศึาสนากบักฎหมายมนษุยธิรรมระหวิา่งปีระเที่ศึ หรอ่ 
International Humanitarian Law (IHL) และร่วิมกัน
สำารวิจแนวิที่างในการนำาพุัที่ธิศึาสนามาใช้  ลดควิาม
เป็ีนศึัติรูและควิามทุี่กข์ัที่่� เ กิดจากควิามขััดแย้ง 
แนวิที่างที่่�เป็ีนไปีได้นั�นควิรเป็ีนเช่นไร ควิรมก่ฎกติกิา 
แนวิปีฏิิบัติิอย่างไร หร่อควิรเป็ีนปีัญญาญาณที่าง
จิติวิิที่ยา เที่คนิคการภาวินา เพั่�อให้เกิดการเปีล่�ยน
พัฤติกิรรมและเยย่วิยาบาดแผ่ลที่างจติิใจเข้ัามาเก่�ยวิข้ัอง 
ผ่่านการเสวินาออนไลน์ Zoom Meeting และ 
Facebook live  สถาบันสทิี่ธิมินุษยชนและสันติศึิึกษา

 

สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา นำาเสนอขั้อเสนอเชิงนโยบาย "โคู่รงการเพื�อนัรกั
ต่�างศึาสืนัา: ผู้่น้ัำากบัุการถกัทัอสืนััติ่ภาพและคู่วัามป้รองดองในัสืงัคู่มไทัย์"  ผ่า่นการจดักจิักรรม
สัานเสัวนาสับ้ัเน้ �องมาจัากโครงการ “เพ้ �อนรกัต่ิางศึาสันา: ผ้น้ำาการข้บััเคล้ �อนถกัที่อสันัติภิาพและ
การปรองด้องในสังัคมไที่ยุ” ปีีที่่� 2 ได้รับการสนับสนุนงบปีระมาณจากมหาวิทิี่ยาลยัมหดิล โดยม ่    
ผู่ช่้วิยศึาสติราจารย์ ดร. พัทัี่ธ์ิธิร่า นาคอุไรรัติน์ หวัิหน้าโครงการฯ พัร้อมด้วิย ดร. ชาญชัย ชยัสขุัโกศึล 
ผู่ร่้วิมวิจัิยฯ เป็ีนผู่ก้ล่าวิรายงานและนำาเสนอภาพัรวิมขัองโครงการ และได้มอบข้ัอเสนอเชิงนโยบาย
สร้างสันติิภาพัและควิามปีรองดองในพั่�นที่่�ติามแนวินโยบายขัองรัฐ์บาลแก่ นายสนั�น พังษ์อักษร     
ผู่ว้ิา่ราชการจงัหวิดันราธิวิิาส และเลขัาธิกิาร ศึอ.บติ. โดย คณุบญุพัาศึ รกันุย้ รองเลขัาธิกิาร ศึอ.บติ. 
เปี็นผู่้รับมอบ ที่ั�งน่� รองศึาสติราจารย์ ดร. โคที่ม อาร่ยา ที่่�ปีรึกษาสถาบันฯ และที่่�ปีรึกษาโครงการ
เพั่�อนรักติ่างศึาสนาฯ ให้เก่ยรติิเดินที่างลงพั่�นที่่�ชายแดนใติ้ และร่วิมนำาเสนอขั้อเสนอเชิงนโยบาย
สร้างสันติิภาพัและควิามปีรองดองในพั่�นท่ี่�ติามแนวินโยบายขัองรัฐ์บาลในพั่�นท่ี่�จังหวิัดนราธิิวิาส 
และจังหวิัดยะลา โดยในกิจกรรมดังกล่าวิจัดในรูปีแบบผ่สมผ่สาน (Hybrid)
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ขั้อเสนอเชิงนโยบายในโครงการดังกล่าวิเสนอให้ใช้แนวิที่างการพูัดคุยเพั่�อสร้างมิติรภาพั
และควิามเขัา้ใจกนัเปีน็จดุติั�งติน้ในการฟิ้�นฟิแูละกระชบัควิามสมัพันัธิใ์นชมุชน แนน่อนวิา่สถานการณ์
ควิามไม่สงบหลายปีีท่ี่�ผ่่านมาอาจจะที่ำาให้ควิามสัมพัันธ์ิใกล้ชิดที่่�เคยม่ห่างหายไปีบ้าง การได้กลับมา
ที่ำางานด้วิยกนัผ่่านกระบวินการจิติวิทิี่ยากระบวินการ เช่�อว่ิาจะสามารถเยย่วิยาควิามเจ็บปีวิด ควิามกลัวิ  
ควิามวิิติกกังวิลและเปีิดพั่�นที่่�ให้กับการสร้างควิามสัมพัันธิ์ที่่�ด่งามขัึ�นมาใหม่ได้ด้วิยควิามเขั้าอกเขั้าใจ
และบางพั่�นท่ี่�น่าจะร่�อฟิ้�นควิามเปี็นเพั่�อนรักระหวิ่างศึาสนากลับมาได้ดังที่่�ปีรากฏิจากการดำาเนิน
โครงการที่่�ผ่่านมา

  กจิกรรมน่�ยงัไดร้ว่ิมกนัออกแบบกจิกรรมที่่�จะดำาเนนิติอ่รว่ิมกนัในนาม “เพั่�อนรกัติา่งศึาสนา” 
โดยมุ่งเน้นไปีท่ี่�การใช้งานด้านสุขัภาพัและควิามสัมพัันธิ์การสร้างควิามเขั้าใจในการอยู่ร่วิมกันอย่าง
สันติิและการสร้างพั่�นที่่�ปีลอดภัยสำาหรับการพูัดคุยอย่างสร้างสรรค์ไม่แติกแยกเพ่ั�อหนุนเสริม
กระบวินการสร้างสันติิภาพั/สันติิสุขัในพั่�นที่่�ชายแดนใติ้ที่่�ยั�งย่นติ่อไปี 
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กิจกรรม “เคู่ลด็ (ไม�) ลบัุจากผู้่ป้้ระเมินัคู่ณุภาพ
งานัเข่ย์นัทัางวิัชาการ” เปีน็การจัดสมัมนาออนไลน์ในหัวิขัอ้ 
“เคล็ด(ไม่)ลับ จากผู่้ปีระเมินคุณภาพังานเขั่ยนที่างวิิชาการ”  
ได้รับเก่ยรติิจาก ศึาสัติราจัารยุ์ ด้ร. โสัรจััจั์ หงศึ์ลด้ารมภ ์ 
อาจัารยุป์ระจัำาคณ์ะอกัษรศึาสัติร์ จัุฬาลงกรณ์์มหาวทิี่ยุาลยัุ  
เป็นวทิี่ยุากรบัรรยุายุ ดำาเนินรายการโดย ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์
ดร. พัทัี่ธ์ิธิร่า  นาคอไุรรัติน์ อาจารย์ปีระจำาสถาบนัและบรรณาธิกิาร
บรหิารวิารสารสทิี่ธิแิละสนัติศึิึกษา (Journal of Human Rights 
and Peace Studies) และ คุณรัฐ์วิิศึว์ิ เอ่�อปีระชานนท์ี่              
เจ้าหน้าที่่�ปีระจำาสถาบันฯ และผู่้ช่วิยบรรณาธิิการวิารสารสิที่ธิิ
และสันติิศึึกษา ผ่่านการเสวินาออนไลน์

 การจัดการเสวินาออนไลน์ครั�งน่�ม่ควิามมุ่งมั�น
พััฒนายกระดับคุณภาพัการดำาเนินงาน คุณภาพับที่ควิาม
วิิชาการ ที่่�เกิดปีระโยชน์ที่ั�งการสร้างองค์ควิามรู้และการได้รับ
การอ้างอิงท่ี่�สูงขัึ�น ติลอดที่ั�งเปี็นส่วินหนึ�งขัองแผ่นงานเติร่ยม
ควิามพัร้อมเพั่�อการยกระดับคุณภาพัวิารสารสิที่ธิิและสันติิ
ศึึกษาเพั่�อเขั้าสู่ฐ์านขั้อมูลวิารสารวิิชาการระดับนานาชาติิที่่�      
ส่งเสริมปีระชาธิิปีไติย สิที่ธิิมนุษยชน และสันติิศึึกษา
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การถ�าย์ทัอดกระบุวันัการองคู่์คู่วัามร่้ด้านัสิืทัธิิมนุัษย์ชนัและสืนััติ่ศึึกษา สถาบัน          
สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ยังได้รับควิามไว้ิวิางใจจากองค์กรที่ั�งภายในปีระเที่ศึและต่ิางปีระเที่ศึ     
เพั่�อเป็ีนวิทิี่ยากร และผู่ด้ำาเนนิรายการในเวิที่ต่่ิาง ๆ  และเข้ัาร่วิมการปีระชมุในวิาระสำาคญัอย่างต่ิอเน่�อง อาที่ิ

ผู้่ช้�วัย์ศึาสืต่ราจารย์ ์ดร. ดวังหทัยั์ บุร่ณเจริญกิจ รองผู้่อ้ำานัวัย์การฝ่� าย์วิัจยั์และบุริการ
วิัชาการ เปี็นวิิที่ยากรบรรยาย หัวิขั้อ “การเสริมพัลังผู่้หญิงเพั่�อเปี็นหุ้นส่วินในการพััฒนา: สติร่                
กับสันติิภาพั” ภายใติ้การปีระชุมเชิงปีฏิิบัติิการเพั่�อเสริมพัลังสติร่ในพั่�นท่ี่�จังหวิัดชายแดนภาคใติ้             
จัดโดย กรมกิจการสติร่และสถาบันครอบครัวิ กระที่รวิงพััฒนาสังคมและควิามมั�นคงขัองมนุษย์                 
ณ โรงแรม ซ่ี.เอส. ปัีติติาน่ การปีระชุมครั�งน่�เพ่ั�อเสริมสร้างควิามรู้เก่�ยวิกับสิที่ธิิ� รวิมถึงแนวิที่างและ          
ช่องที่างการให้ควิามช่วิยเหล่อให้กับเคร่อข่ัายภาคปีระชาสังคมสติร่ในพั่�นท่ี่�เพ่ั�อให้สามารถนำาไปี          
ช่วิยเหล่อผู่้อ่�นได้

สถาบันสทิี่ธิมินุษยชนและสันติศิึกึษา นัำาโดย์ ผู้่ช้�วัย์ศึาสืต่ราจารย์ ์ดร. ดวังหทัยั์ บุร่ณเจริญกิจ 
รองผู่้อำานวิยการฝ่่ายวิิจัยและบริการวิิชาการ คู่ณุฆอซีาล่ อาแวั และ คู่ณุชาริต้่า ป้ระสิืทัธิิหิมะ            
เจา้หนา้ท่ี่�ปีระจำาศึนูยส์นัติวิิธิิช่ายแดนใติ ้และ คู่ณุพลธิรรม ์เศ่ึย์รเมฆนัั จนััทัรค์ู่ำา หวัิหนา้ศึนูยส์นัติวิิธิิ่
ชายแดนใติ ้เขัา้รว่ิมปีระชมุออกแบบกระบวินการสานเสวินา Round Table Dialogue Design ในโครงการ
เสรมิสรา้งศึกัยภาพัภาคปีระชาสงัคมชายแดนใติโ้ดยกระบวินการหารอ่อยา่งสรา้งสรรค ์ดำาเนนิงานโดย
สภาปีระชาสังคมชายแดนใติ้ ร่วิมกับสมาคมปีระชาสังคมนราธิิวิาส ซีึ�งได้รับการสนับสนุนจาก USAID 
จัดการปีระชุมผ่่านระบบออนไลน์ ณ บ้านสองฤดู อ. ย่�งอ จ. นราธิิวิาส

Peace, Justice and 
Strong Institutions

57



ดร. เบุญจรตั่น์ั แซี�ฉัั่ �วั รองผู้่อ้ำานัวัย์การฝ่� าย์การศึึกษา ได้รับ
เชิญเปี็นวิิที่ยากรบรรยายในหัวิขั้อ เสวินาในหัวิขั้อ “เพัราะการถูกละเมิด      
สิที่ธิิยังคงเกิดขัึ�น การเขั่ยนจึงไม่อาจรั�งรอได้อ่กติ่อไปี” ภายใติ้กิจกรรม      
‘LET FREEDOM SHINE ให้อิสรภาพัได้ส่องสกาวิ’ ณ The Jam Factory       
จัดโดย Amnesty International Thailand 

ผู้่ช้�วัย์ศึาสืต่ราจารย์ ์ดร. พทััธิธ่์ิรา นัาคู่อไุรรตั่น์ั ได้รับเชิญจาก
สถาบันควิามมั�นคงศึึกษา สำานักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติิ เปี็นวิิที่ยากร
บรรยายฝ่ึกอบรมในหลักสูติรควิามมั�นคงศึึกษา (ระดับติ้น) รุ่นท่ี่� 3 หัวิขั้อ 
“ปีระชาธิิปีไติยแบบมส่่วินร่วิม” ในรปูีแบบออนไลน์ (Zoom Meeting) และเป็ีน
วิิที่ยากรบรรยายในโครงการสัมมนาเชิงวิิชาการมุมมองควิามมั�นคง ปีระจำาปีี 
2565 (Academic Forum on Security Perspectives: AFSP) ในหัวิข้ัอ 
“ที่บที่วินภูมิที่ัศึน์ควิามขััดแย้งไที่ย: ก้าวิต่ิอไปีสู่การบริหารจัดการท่ี่�ยั�งย่น”     
ณ ห้องปีระชุม สำานักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติิ ศึูนย์ราชการฯ ในรูปีแบบ
ออนไลน์ (Zoom Cloud Meeting) ให้แก่ผู่้บริหารระดับสูงขัองหน่วิยงาน     
ควิามมั�นคง เช่น กอ.รมน. กระที่รวิงยุติิธิรรม สำานักนายกรัฐ์มนติร่ เปี็นติ้น
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ผู่ช่้วิยศึาสติราจารย์ ดร. พัทัี่ธ์ิธิร่า นาคอไุรรตัิน์ 
เป็ีนผู่้ดำาเนินรายการในเวิท่ี่เผ่ยแพัร่ผ่ลงานวิิจัย
โครงการวิิจัยคุณธิรรมพัลเม่องในสังคมพัหุวิัฒนธิรรม: 
ภราดรภาพั สทิี่ธิ ิเสรภ่าพั และควิามเป็ีนธิรรม ณ หอ้ง
ปีระชุมหม่อมหลวิงปีิ�น มาลากุล คณะอักษรศึาสติร์ 
มหาวิทิี่ยาลยัศึลิปีากร วิทิี่ยาเขัติพัระราชวิงัสนามจนัที่ร์  
จังหวิัดนครปีฐ์ม จัดโดย สำานักงานคณะกรรมการ     
ส่งเสริมวิิที่ยาศึาสติร์ วิิจัยและนวิัติกรรม (สก.สวิ.) 
ร่วิมกับ ภาควิิชาปีรัชญา ภาควิิชาสังคมศึาสติร์      
คณะอกัษรศึาสติร์ มหาวิทิี่ยาลยัศึลิปีากร

 

งานพัฒันานกัศึกึษา กองกจิการนกัศึึกษา 
มหาวิิที่ยาลัยมหิดล เชิญผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์         
ดร. พััที่ธิ์ธิ่รา นาคอไุรรตัิน์ เป็ีนวิทิี่ยากรบรรยายใน
หัวิข้ัอ “การสืร้างการม่สื�วันัร�วัมและคู่วัามเป็้นั
ป้ระชาธิิป้ไต่ย์ของนัักศึึกษาในัสืงัคู่มมหาวิัทัย์าลยั์” 
ผ่่านระบบออนไลน์ (Webex) ในหลักสูติรฝ่ึกอบรม
ผู่น้ำานกัศึกึษามหาวิทิี่ยาลัยมหิดล รุน่ท่ี่� 12  เพั่�อเปีน็   
การพัฒันาและเติรย่มควิามพัรอ้มขัองผู่น้ำานกัศึกึษา 
ให้ม่ที่ักษะที่่�สำาคัญ จำาเปี็นติ่อการเปี็นพัลเม่องโลก
และเปี็นบัณฑิิติที่่�ม่คุณลักษณะที่่�พัึงปีระสงค์
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ดร. สืภุาสืเมต่ ย์นุัย์ะสิืทัธิิ�   ไดร้บัเชญิเปีน็วิทิี่ยากรบรรยายหวัิขัอ้ บที่บาที่สติรก่บัควิามมั�นคง
ในปีัจจุบัน: สิที่ธิิ หน้าท่ี่� และบที่บาที่ขัองสติร่ผ่่านมุมมองมิติิควิามมั�นคง “การม่ส่วินร่วิมขัองสติร่ใน     
การรับม่อกับภัยควิามมั�นคงในปีัจจุบัน”  ในเวิที่่การปีระชุมเชิงปีฏิิบัติิการ “การส่งเสริมบที่บาที่สติร่ใน
การจดัการควิามขัดัแย้งโดยสนัติวิิธิิ”่ จดัโดยสำานกังานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ ิ(กองควิามมั�นคงเก่�ยวิกบั
ภัยคุกคามข้ัามชาติิ) ร่วิมกับ กระที่รวิงการต่ิางปีระเที่ศึ (กลุ่มงานควิามมั�นคง) ในการปีระชุมครั�งน่�        
ม่ผู่้เขั้าร่วิมปีระมาณ 60 คน จากติัวิแที่นองค์กรภาครัฐ์ เอกชน NGO ภาคปีระชาสังคม และติัวิแที่นจาก
สถานทีู่ติในเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ และองค์กรระหวิ่างปีระเที่ศึ สหภาพัยุโรปี (EU) สหปีระชาชาติิ 
(UN) ณ โรงแรมอนันติรา สยาม กรุงเที่พัฯ

 ดร. สุภาสเมติ ยุนยะสิที่ธิิ� เขั้าร่วิม
การปีระชุมกลุ่ม ASEAN Women Peace 
Registry (AWPR) ในฐ์านะติัวิแที่นนักวิิชาการ
หญงิขัองปีระเที่ศึไที่ยที่่�ที่ำางานดา้นสนัติภิาพั ณ 
โรงแรม สุโขัที่ัย กรุงเที่พัฯ

การปีระชุม 2 วิันน่�เปี็นการวิางแผ่น
งานร่วิมกันกับติัวิแที่นผู่้หญิงจากปีระเที่ศึใน
อาเซี่ยนคนอ่�น ๆ จำานวิน 17 คน ติัวิแที่นจาก
รัฐ์บาลออสเติรเล่ย และจาก Asia Foundation 
ท่ี่�สนใจจะสนับสนนุที่นุใหก้ลุม่ ASEAN Women 
Peace Registry ที่ำางานในเร่�องการวิิจัยและ  
การเสริมศึักยภาพัผู่้หญิงอาเซ่ียนในปีระเด็น
ควิามมั�นคงและสันติิภาพั
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 ดร. สุภาสเมติ  ยุนยะสิที่ธิิ� 
ในฐ์านะติัวิแที่นสติร่ไที่ยในกลุ่ม       
สติร่อาเซี่ยนท่ี่�ที่ำางานด้านสันติิภาพั 
(ASEAN Women Peace Registry)  
ได้ รั บ เ ชิญ เขั้ า ร่ วิม การป้ระชุม 
ASEAN Women for Peace Registry 
(AWPR)  การจัดการปีระชุมครั�งน่�
เป็ีนการปีระชุมวิางแผ่นงานร่วิมกับ 
Governing Council ขัอง ASEAN และ 
UN Women ณ กรงุพันมเปีญ กมัพัชูา

 

 รองศึาสติราจารย์ ดร. โคที่ม อาร่ยา และ ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. พััที่ธิ์ธิ่รา  นาคอุไรรัติน์ 
ได้รับเชิญจากหลักสูติรพัุที่ธิศึาสติรมหาบัณฑิิติและดุษฎ่บัณฑิิติ สาขัาวิิชาสันติิศึึกษา (หลักสูติร
นานาชาติ)ิ เข้ัาร่วิมวิพิัากษ์หลักสูติรเพ่ั�อให้กรอบแนวิที่างการปีรับปีรุงและพัฒันาหลักสูติรพุัที่ธิศึาสติร
มหาบัณฑิิติ สาขัาวิิชาสันติิศึึกษา ติามกรอบการปีระกันคุณภาพัมหาวิิที่ยาลัยอาเซ่ียน (ASEAN 
University Network Quality Assurance) หร่อ AUN QA ผ่่านการปีระชุมออนไลน์ Zoom Meeting
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ดร.วิัชรฤที่ัย  บุญธิินันที่์  ผู่้อำานวิยการสถาบันฯ กล่าวิติ้อนรับคณะอาจารย์และนักศึึกษาจาก 
Ho Chi Minh City University of Law จำานวิน 20 คน ในการเขั้าเย่�ยมชมสถาบันฯ และแลกเปีล่�ยน  
เร่ยนรู้ปีระสบการณ์ด้านการจัดการเร่ยนด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ที่ั�งน่� ดร. เบญจรัติน์  แซี่ฉั�วิ 
รองผู่้อำานวิยการฝ่่ายการศึึกษา พัร้อมด้วิย Dr. Mark Peter Capaldi เลขัานุการหลักสูติรปีรัชญาดุษฎ่
บณัฑิติิ สาขัาสทิี่ธิิมนุษยชน (นานาชาติ)ิ ผ่ศึ. ดร. นภารตัิน ์กรรณรัตินสตูิร ปีระธิานหลกัสตูิรศิึลปีศึาสติร
มหาบัณฑิิติ สาขัาวิิชาสิที่ธิิมนุษยชน (นานาชาติิ) และ Dr. Michael George Hayes ปีระธิานหลักสูติร
ศึลิปีศึาสติรมหาบัณฑิติิ สาขัาวิชิาสิที่ธิมินุษยชนและการพัฒันาปีระชาธิปิีไติย (นานาชาติ)ิ รว่ิมนำาเสนอ
การจัดการเร่ยนการสอนขัองแติ่ละหลักสูติร ณ ห้อง 109 อาคารปีัญญาพัิพััฒน์ สถาบันสิที่ธิิมนุษยชน
และสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล
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ดร. วิัชรฤที่ัย บุญธิินันที่์  ผู่้อำานวิยการสถาบันฯ ได้รับเชิญเปี็นวิิที่ยากร
เสวินาร่วิมกับ รองศึาสติราจารย์ ดร. กาญจนา ติั�งชลที่ิพัย์ สถาบันวิิจัยปีระชากร
และสังคม ม.มหิดล ในหัวิขั้อ Urban Citizenship for Inclusive & Sustainable 
Cities: เม่องสำาหรับทีุ่กคน ภายในงาน "MUSEF 2022" (MU Social Engagement 
Forum 2022) เพั่�อแสดงผ่ลงานวิิจัยที่่�เปี็นปีระโยชน์ติ่อชุมชน และขัยายผ่ลสู่ระดับ
นโยบาย (Policy Maker) ได้ติ่อไปีในอนาคติ โดย ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. พััที่ธิ์ธิ่รา 
นาคอไุรรตัิน ์เปีน็ผู่ด้ำาเนนิรายการ ณ ศึนูยป์ีระชมุและอาคารจอดรถมหดิลสทิี่ธิาคาร 
มหาวิิที่ยาลัยมหิดล จัดโดย มหาวิิที่ยาลัยมหิดล
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พันธิกิจสังคม



โค์รงการศึึกษานโยบายสันติิภาพิชายแดนใติ้
ข้องภาค์ประชาสังค์มและนักการเม่อง

ฆอื้ซ่าลี อื้าแว  ชาริติ้า ประสัิทัธิิหิมะ  พลธิรรม์ เศียรเมฆัน์ จัน์ทัร์คำ

สถาบนัสทิี่ธิิมนษุยชนและสนัติศิึกึษา ร่วิมกับสภาปีระชาสังคมชายแดนใต้ิ และเครอ่ข่ัายองค์กร
ภาคปีระชาสังคมในพั่�นที่่�จังหวิัดชายแดนภาคใติ้ จำานวิน 13 เคร่อขั่าย ได้ม่การรวิบรวิมขั้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายสันติิภาพัจากองค์กรภาคปีระชาสังคมชายแดนใติ้ ผ่่านกระบวินการติ่าง ๆ โดยรวิบรวิม
ปีระเด็นขั้อเสนอได้ 8 ปีระการ ได้แก่ 1. ควิามปีลอดภัยในช่วิิติและที่รัพัย์สิน 2. กระบวินการพัูดคุย
สันติิภาพั/สันติิสุขั 3. การบริหารจัดการที่รัพัยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวิดล้อม 4. การส่�อสารกับสังคม      
5. การอยู่ร่วิมกันในสังคมพัหุวิัฒนธิรรม 6. การพััฒนาคุณภาพัช่วิิติขัองคนในพั่�นท่ี่� 7. รูปีแบบการ
ปีกครองและการพััฒนา 8. กระบวินการยุติิธิรรมและสิที่ธิิมนุษยชน และได้ม่การลงนามบันที่ึกขั้อติกลง
รว่ิมเพ่ั�อสันติภิาพัชายแดนใต้ิระหว่ิางนักการเมอ่งกับภาคปีระชาสังคม เพ่ั�อเป็ีนสญัญาปีระชาคมร่วิมกัน
ในการที่ำานโยบายสันติิภาพั ติลอดจนการปีระสานงานและการติิดติามผ่ลการขัับเคล่�อนนโยบาย

เพั่�อให้การที่ำางานม่ควิามติ่อเน่�องจึงได้ที่ำาโครงการศึึกษานโยบายสันติิภาพัชายแดนใติ้ขัอง
ภาคปีระชาสังคมและนักการเม่อง โดยม่วิัติถุปีระสงค์ 2 ปีระการ ได้แก่ 1) เพั่�อสังเคราะห์ขั้อเสนอ 
นโยบายสันติิภาพัชายแดนใต้ิ 2) เพ่ั�อที่ำาควิามเข้ัาใจข้ัอเสนอเชิงนโยบายสันติิภาพัชายแดนใต้ิ              
ขัองนักการเม่องและภาคปีระชาสังคมชายแดนใติ้ที่่�จำาเปี็นเร่งด่วิน ทัี่�งน่�ได้สัมภาษณ์กลุ่มเป้ีาหมาย 
จำานวิน 8 คน ภาคปีระชาสังคมชายแดนใติ้ จำานวิน 11 คน รวิม 19 คน และได้นำาเสนอผ่ลการศึึกษา    
2 ครั�ง เพั่�อรับฟิังควิามคิดเห็นและขั้อแลกเปีล่�ยนในปีระเด็นติ่าง ๆ 

 ผลการศึึกษา
จากการสอบถามกลุม่เป้ีาหมายภาคปีระชาสงัคมและนกัการเมอ่งระหว่ิางเด่อนติลุาคม 2565 - 

กันยายน 2566 พับวิ่า ม่ปีระเด็นเร่งด่วินที่่�ควิรดำาเนินการก่อน 4 ปีระการ ได้แก่ กระบวินการยุติิธิรรม
และสิที่ธิิมนุษยชน กระบวินการพัูดคุยสันติิสุขั การส่�อสารกับสังคม การพััฒนาการพััฒนาคุณภาพัช่วิิติ
ขัองคนในพั่�นท่ี่� ทัี่�งน่� จากขัอ้มลูขัอ้เสนอเชงินโยบายสนัติภิาพัชายแดนใติดั้งกลา่วิมาพับวิา่ ขัอ้เสนอเชงิ
นโยบายนั�นม่ลักษณะคล้ายคลึงกันมาติั�งแต่ิการก่อตัิวิระลอกใหม่ขัองควิามรุนแรงติั�งแต่ิปีี พั.ศึ. 2547   
ที่่� กอส. ได้ที่ำากรอบการแก้ไขัปีัญหาไวิ้ และภาคปีระชาสังคมติ่างก็ม่ขั้อเสนอขัองตินเอง โดยสามารถ
สังเคราะห์ได้ 3 ปีระการ ได้แก่ ขั้อเสนอด้านการเม่องการปีกครอง ขั้อเสนอด้านเศึรษฐ์กิจ ขั้อเสนอด้าน
สังคมวิัฒนธิรรม 

พันธิกิจสังคม
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รายงานประจำปี 2565
สถาบัันสิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา



เพิ่�อนรักติ่างศึาสนา: ผู้นำกับการถักทอสันติิภาพิและ
ค์วิามปรองดองในสังค์มไทย

Interfaith Buddy: Leaders for waving peace and reconciliation in Thailand 

ผศ. ดร. พัทัธิ์ธิีรา  น์าคอืุ้ไรรัติน์์

การวิจัิยเร่�อง บัที่บัาที่ผ้น้ำาศึาสันากบััการสัรา้งสันัติภิาพในชายุแด้นใติ:้ ศึาสันสัญั์จัรสั้ส่ัขุ้ภาวะ 
ในระหวิ่างปีี 2561 - 2562 พับวิ่า การสร้างสันติิภาพัในสังคมที่่�ผ่่านควิามขััดแย้งรุนแรงถึงติายและ         
ม่การใช้ขั้ออ้างที่างศึาสนาเป็ีนส่วินหนึ�งขัองการสร้างควิามขััดแย้งแติกแยก แม้โดยแท้ี่จริงแล้วิศึาสนา
ไม่ใช่สาเหตุิหลักขัองควิามขััดแย้งแติกแยกแต่ิอย่างใด ที่วิ่าการฟ้ิ�นฟิูควิามสัมพัันธ์ิและการดึงพัลัง
สร้างสรรค์ขัองศึาสนากลับมาเปี็นเคร่�องเหน่�ยวิรั�งสร้างควิามปีรองดองสมานฉันที่์ในสังคมนั�นติ้องการ 
“คนกลาง” และ “กระบวินวิธิิก่าร” ในการสรา้งพั่�นที่่�กลางเพั่�อให้ผู่ค้นติา่งศึาสนา ชาติพิันัธิุแ์ละวิฒันธิรรม
ได้กลับมาม่ปีฏิิสัมพัันธิ์สร้างควิามเขั้าใจอันด่ติ่อกัน หนุนเสริมสุขัภาวิะสันติิภาพัในสังคมชุมชน ดังนั�น 
การสร้างสุขัภาวิะให้กับผู่้นำาศึาสนา โดยม่กลไกหนุนเสริมท่ี่�สำาคัญค่อ บุคลากรที่างการแพัที่ย์และ
สาธิารณสุขัช่วิยเปีิดพั่�นท่ี่�แห่งควิามไวิ้วิางใจ เช่�อเชิญให้มาสานเสวินาและการที่ำากิจกรรมในพั่�นท่ี่�         
ร่วิมกันช่วิยฟิ้�นฟิูและถักที่อกระชับควิามสัมพัันธิ์แน่นแฟิ้นขัึ�น

จากการดำาเนินโครงการในปีีที่่� 1 และ 2 (2563 - 2564) ที่ำาให้ได้ขั้อสรุปีที่่�จัดที่ำาเปี็นขั้อเสนอ
เชิงนโยบายเพ่ั�อการขัยายผ่ลการขัับเคล่�อนอย่างเป็ีนรูปีธิรรมโดยในการดำาเนินงานท่ี่�ผ่่านมานั�นพับว่ิา 
เคร่�องม่อสำาคัญที่่�จะสามารถขัับเคล่�อนควิามปีรองดองได้ก็ค่อ เคร่�องม่อการจัดกระบวินการอำานวิยการ
ฟิ้�นฟิูควิามสัมพัันธ์ิที่่�ร้าวิรานให้กลับมาม่มิติรภาพัและปีฏิิสัมพัันธ์ิร่วิมม่อกันที่ำากิจกรรมเพ่ั�อสร้างสรรค์
สันติิภาพัให้เกิดขัึ�นในชุมชนฐ์านรากอ่กครั�ง โดยผ่่านปีระเด็นและการที่ำางานบนฐ์านคิด สุขัภาพัเพ่ั�อ
สันติิภาพั (Health for Peace) และ สันติิภาพัจากชุมชนฐ์านราก (Peace from the Bottom Up)

การดำาเนินงานในปีี 2565 ได้เพัิ�มเติิมกรอบคิดการที่ำางานในเร่�องสิที่ธิิมนุษยชนและสุขัภาพั
เพั่�อสันติิภาพั (Human Rights and Health for Peace) และยังเน้นยำ�าการที่ำาควิามเขั้าใจกับเคร่�องม่อ
สำาคญันั�นค่อ กระบวินการอำานวิยการสานเสวินาเชงิลกึ (Deep Facilitation Process) เพั่�อใหผู้่น้ำานโยบาย
ไปีปีฏิบัิติแิละนกัถักที่อสนัติภิาพัไดม้เ่คร่�องมอ่ขับัเคล่�อนขัอ้เสนอให้บงัเกิดผ่ลจรงิได้ ดว้ิยการจดัฝ่กึอบรม
เพัิ�มที่กัษะการเป็ีนผู่น้ำากระบวินการสานเสวินาให้แก่กลุม่เพั่�อนรกัต่ิางศึาสนาเดมิและขัยายเครอ่ข่ัายใหม่
เพัิ�มเติิมทัี่�งในและนอกพั่�นท่ี่�ชายแดนใติ้ จัดเวิที่่นำาเสนอขั้อเสนอเชิงนโยบายแก่ผู่้เก่�ยวิขั้องในพั่�นที่่�
ชายแดนใติ้โดยเฉพัาะอย่างยิ�งติ่อศึูนย์อำานวิยการบริหารจังหวิัดชายแดนภาคใติ้ (ศึอ.บติ.) เพั่�อนำา         
ขัอ้เสนอไปีเปีน็แนวิปีฏิบิตัิอิยา่งเปีน็ที่างการ รวิมที่ั�งจดัเวิท่ี่นำาเสนอขัอ้เสนอเชงินโยบายในระดบัจงัหวิดั
ที่ั�ง 3 จังหวิัด ได้แก่ ยะลา ปีัติติาน่ และนราธิิวิาส เพั่�อสร้างควิามรู้ควิามเขั้าใจในขั้อเสนอ วิิธิ่การนำา        
ขั้อเสนอไปีปีรับใช ้และขัยายเคร่อขั่ายคนที่ำางานนักถักที่อโยงใยสนัติิภาพัเพั่�อการผ่ลักดนักระบวินการ
สร้างสันติิภาพัและควิามปีรองดองในชายแดนใติ้และในสังคมไที่ยติ่อไปี
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 ผลการวิิจััย
ผ่ลจากการดำาเนนิงานไดค้น้พับเร่�องราวิท่ี่�เปีน็เร่�องเล่าควิามสมัพันัธ์ิอนัด่ท่ี่�เปีน็ต้ินทุี่นท่ี่�สำาคญั

สำาหรับการฟิ้�นฟิูบรรยากาศึแห่งมิติรภาพัและควิามสัมพัันธิ์ฉันมิติรจำานวินมากกวิ่า 20 เร่�อง และ          
การที่ำากิจกรรมร่วิมกัน การสานเสวินาฟิ้�นฟิูควิามสัมพัันธิ์ สะสางปีัญหาควิามไม่เขั้าใจกันและสร้าง    
การส่�อสารอย่างสร้างสรรค์สู่สังคม ติลอดจนออกแบบสังคมชุมชนที่่�อยากจะอยู่ร่วิมกันอย่างสันติิและ
เคารพักันและกัน จนที่ำาใหไ้ด้ข้ัอสรุปีท่ี่�จัดที่ำาเปีน็ “ข้ัอเสนอเชิงนโยบาย” เพ่ั�อการขัยายผ่ลการขับัเคล่�อน
อย่างเปี็นรูปีธิรรม 4 ขั้อ

ข้อเสืนัอท่ั� 1 การสถาปีนาชุดควิามรู้และ “จิติวิิที่ยางานกระบวินการ” (Process Work) ซีึ�งม่
ปีระสทิี่ธิผิ่ลในการสร้างควิามปีรองดองสมานฉนัท์ี่อย่างยั�งยน่และเป็ีนระบบโดยใช้ฐ์านคดิ “สขุัภาวิะองค์รวิม
เพั่�อสันติิภาพั” 

ข้อเสืนัอท่ั� 2  การสรา้งบรรยากาศึที่่�เอ่�ออำานวิยใหเ้กดิการปีรองดองในชายแดนใติ ้ที่ั�งในสว่ิน
ที่่�เปี็นการเปีิดพั่�นที่่�ให้เสร่ภาพัในการพัูดคุยอย่างเสร่และปีลอดภัย และการส่งเสริมการที่ำางานร่วิมกัน
ในพั่�นที่่�อย่างติ่อเน่�องและเคารพัในวิิถ่อัติลักษณ์และวิัฒนธิรรมชุมชน

ข้อเสืนัอท่ั� 3 สนับสนุนการสร้างพั่�นที่่�และช่องที่างการส่�อสารสันติิที่่�หนุนเสริมกระบวินการ
สร้างสันติิภาพัและควิามปีรองดอง ลดปีฏิิบัติิการส่�อสารท่ี่�สร้างควิามแติกแยกและเขั้าใจผ่ิดที่ั�งในและ
นอกพั่�นที่่� 

ข้อเสืนัอท่ั� 4 ในกรณ่ที่่�การพัูดคุยสันติิสุขัที่่�มาเลเซี่ยม่ขั้อติกลงติามสารัติถะขั้อที่่� 2 เร่�องการ
พัูดคุยในพั่�นที่่� เคร่อขั่ายชุมชนเพั่�อนรักต่ิางศึาสนาสามารถให้ควิามร่วิมม่อในการจัดเวิที่่ท่ี่�ม่ชาวิพัุที่ธิ
และมุสลิมเขั้าร่วิม โดยเฉพัาะการใช้จิติวิิที่ยางานกระบวินการ (Process Work) ในเวิที่่ดังกล่าวิ

จากผ่ลการวิิจัยดังกล่าวิ คณะผู่้วิิจัยม่ขั้อเสนอแนะ 2 ปีระการ ได้แก่ ป้ระการท่ั�หนึั�ง ที่ำางาน
เชิงพั่�นที่่�อย่างติ่อเน่�องและสร้างติัวิช่�วิัดพััฒนาการและควิามสำาเร็จท่ี่�เป็ีนรูปีธิรรมมากขัึ�น เพั่�อให้             
การขัับเคล่�อนงานเกิดปีระสิที่ธิิผ่ล ป้ระการท่ั�สือง ยกระดับการที่ำางานให้เช่�อมโยงกับนานาชาติิ             
เพั่�อเปีิดพั่�นที่่�การเร่ยนรู้ปีระสบการณ์ใหม่ ๆ เพั่�อให้เกิดการสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ ๆ ที่่�สามารถสร้าง
ควิามสัมพัันธิ์ที่่�จับติ้องได้มากขัึ�น รวิมถึงสามารถแปีรเปี็นมูลค่าเพัิ�มได้ เพั่�อให้เกิดควิามยั�งย่น
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ร์างวิัลัแลัะควิามภาคภูมิใจ



ร์างวิัลัแลัะควิามภาคภูมิใจ

สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ม่บที่บาที่นำาด้านวิิชาการและปัีญญาปีฏิิบัติิในด้าน      
สทิี่ธิมินษุยชนและการสร้างสนัติภิาพั ในระยะเวิลาที่่�ผ่่านมา สสมส. มผ่่ลงานที่ั�งที่างด้านการเรย่นการสอน 
การวิิจัยและบริการวิิชาการท่ี่�ส่งเสริมควิามเป็ีนเลิศึในการเร่ยนรู้ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั และ
ร่วิมขัับเคล่�อนกับปีระชาคมเพั่�อการแปีลงเปีล่�ยนไปีสู่สังคมสันติิธิรรมอย่างติ่อเน่�องมากวิ่า 10 ปีี               
ในปีงีบปีระมาณ 2565 สถาบนัฯ ได้รบัรางวัิลการปีระกวิดในป้ระเภทั Public Policy Advocacy Award 
จากผู้ลงานั “จากชมุชนัสื่�นัโย์บุาย์” และนำาเสนอผ่ลงานโดย คุณพัลธิรรม์ เศึ่ยรเมฆัน จันที่ร์คำา ที่ั�งน่�
ได้รับเก่ยรติิจาก ศึาสติราจารย์ นายแพัที่ย์บรรจง มไหสวิริยะ อธิิการบด่มหาวิิที่ยาลัยมหิดล เปี็นผู่้มอบ
รางวิัลในงานมหกรรมคุณภาพั มหาวิิที่ยาลัยมหิดล: MAHIDOL QUALITY FAIR ณ มหิดลสิที่ธิาคาร 
ขัณะเด่ยวิกัน ผ่ลงาน "จากชุมชนสู่นโยบาย" ยังได้รับคัดเล่อกให้จัดที่ำาเปี็นวิิด่โอขันาดสั�นเพั่�อเผ่ยแพัร่
เปี็น the Best Practice ใน KM Masterclass (https://kmmasterclass.mahidol.ac.th/categories/35)
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  ผ่ลงานโครงการเพื�อนัรกัต่�างศึาสืนัา: ผู้่น้ัำาการขบัุเคู่ลื�อนัถกัทัอ
สืันัติ่ภาพและการป้รองดองในัสืังคู่มไทัย์ โดยม่ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์                 
ดร. พััที่ธิ์ธิ่รา นาคอุไรรัติน์  เปี็นหัวิหน้าโครงการ ซีึ�งเปี็นหนึ�งในโครงการที่่�ได้รับ
การคัดเล่อกให้จัดแสดงนิที่รรศึการผ่ลงานวิิชาการรับใช้สังคม ในงานสัมมนา
วิิชาการ “เสืริมพลงัอดุมศึึกษาเพื�อสืงัคู่มไทัย์” ท่ี่�จัดขัึ�น ณ Foyer มหิดล     
สิที่ธิาคาร มหาวิิที่ยาลัยมหิดล ศึาลายา ผ่่านระบบออนไลน์ โดยม่ศึาสติราจารย์
พัิเศึษ ดร. เอนก เหล่าธิรรมที่ัศึน์ รัฐ์มนติร่วิ่าการกระที่รวิงการอุดมศึึกษา 
วิิที่ยาศึาสติร์ วิิจัยและนวิัติกรรม เปี็นปีระธิานกล่าวิเปีิดการสัมมนาและร่วิมรับ
ชมนิที่รรศึการ ที่ั�งน่� ศึาสติราจารย์  นพั. บรรจง มไหสวิริยะ อธิิการบด่
มหาวิิที่ยาลัยมหิดล กล่าวิรายงานการจัดงานสัมมนาวิิชาการในครั�งน่� ซีึ�งม ่         
ผ่ลงานได้รับการคัดเล่อกร่วิมจัดแสดงจำานวิน 10 โครงการ จากมหาวิิที่ยาลัย
มหิดล จำานวิน 7 โครงการ จากมหาวิิที่ยาลัยราชภัฏินครสวิรรค์ มหาวิิที่ยาลัย
ราชภัฏิอุบลราชธิาน่ และมหาวิิที่ยาลัยราชภัฏิกาญจนบุร่ แห่งละ 1 โครงการ 

ด้วิยการที่ำางานอย่างติ่อเน่�องในด้านการส่งเสริมสันติิภาพัในพั่�นที่่�ควิามขััดแย้งด้วิย
กระบวินการติ่าง ๆ ที่ั�งที่ักษะด้านการวิิจัยและการลงพั่�นที่่�โดยการใช้กระบวินกลุ่ม การใช้กระบวินการ
สานเสวินา ฯลฯ ส่งผ่ลให้บุคลากรขัองโครงการจัดติั�งสถาบันฯ ได้รับการเสนอช่�อรับรางวิัลติ่าง ๆ เช่น
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- ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. พััที่ธิ์ธิ่รา  นาคอุไรรัติน์ ได้รับโล่รางวิัล "คู่ริสืต่ชนัต้่นัแบุบุ" จาก
กรมการศึาสนา และคณะกรรมการคาที่อลิกเพั่�อศึาสนสัมพัันธิ์และคริสติจักรสัมพัันธิ์  

 

- ผู่ช้ว่ิยศึาสติราจารย ์ดร. ดวิงหที่ยั บรูณเจรญิกจิ รองผู่อ้ำานวิยการฝ่า่ยวิจิยัและบรกิารวิชิาการ  
ได้รับโล่รางวิัลสติร่ด่เด่น ปีระจำาปีี 2565 ด้านการส่งเสริมสันติิภาพั โดยกรมกิจการสติร่และสถาบัน
ครอบครัวิ กระที่รวิงพััฒนาสังคมและควิามมั�นคงขัองมนุษย์

ดว้ิยผ่ลงาน รางวิลัท่ี่�ไดรั้บในปีงีบปีระมาณท่ี่�ผ่า่นมาสถาบันฯ ขัอขัอบคณุบคุลากร ผู่เ้ก่�ยวิขัอ้ง
ทีุ่กที่่าน และเคร่อขั่ายควิามร่วิมมอ่ติ่าง ๆ ที่่�เป็ีนแรงหนุนเสริมผ่ลงานที่่�ม่ส่วินขัับเคล่�อนกับปีระชาคม  
ให้เกิดการแปีลงเปีล่�ยนไปีสู่สังคมสันติิธิรรม และเปี็นแรงผ่ลักดันให้สถาบันฯ ร่วิมสร้างผ่ลงานและ    
พััฒนางานอย่างติ่อเน่�องในอนาคติ
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เคร์้อข่ายควิามร์่วิมม้อ

สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา มุ่งเน้นการที่ำางานกับสถานการณ์ที่่�เกิดขัึ�นจริง
ที่างสังคมและการเม่อง ทัี่�งระดับชุมชน ระดับชาติิ และระดับนานาชาติิ เพั่�อขัับเคล่�อนกับ
ปีระชาคมไปีสู่สังคมสันติิธิรรม รวิมถึงการสร้างเคร่อข่ัายควิามร่วิมม่อด้า้นสัทิี่ธมินุษยุชนและ 
สันัติศิึกึษามาอย่างติ่อเน่�อง โดยม่ควิามร่วิมม่อกับหน่วิยงานภาครัฐ์ ภาคเอกชน และองค์กร 
ระดับภูมิภาคที่่�ม่บที่บาที่สำาคัญการเคล่�อนไหวิเพั่�อสิที่ธิิมนุษยชนการแปีลงเปีล่�ยนควิามขััดแย้ง 
และการสร้างสันติิภาพั ปีัจจุบันสถาบันฯ เปี็นหน่วิยงานที่่�ขัับเคล่�อนและเปี็นศึูนย์ปีระสานงาน
กลางขัองเคร่อขั่ายด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาที่ั�งในระดับรากหญ้า ระดับชาติิ และระดับ
นานาชาติิ 

 เค์ร่อข้่ายระดับนานาชาติิและภูมิภาค์

Global Campus of Human Rights เปี็นเคร่อขั่ายควิามร่วิมม่อด้านหลักสูติรสิที่ธิิ
มนุษยชนและการพััฒนาปีระชาธิิปีไติยขัองมหาวิิที่ยาลัยระดับโลกที่่�ม่ควิามเช่�ยวิชาญด้านสิที่ธิิ
มนษุยชนและการศึึกษาดา้นปีระชาธิปิีไติย มส่มาชกิจากมหาวิทิี่ยาลยัมากกวิา่ 100 แหง่ที่ั�วิโลก 
โดยเครอ่ข่ัาย Global Campus of Human Rights ในระดบัภมูภิาคเอเชย่ - แปีซีฟิิิก ปีระกอบด้วิย 
เครอ่ขัา่ยขัองหลกัสตูิรฯ ไดแ้ก ่1) The Institute of Human Rights and Peace Studies, Mahidol 
University  2) Ateneo de Manila University School of Law, the Philippines 3) Universitas 
Gadjah Mada, Indonesia 4) Kathmandu School of Law, Nepal 5) University of Colombo, 
Sri Lanka  และ สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล เป็ีนสำานักงาน
เลขัาธิกิารในระดับ Asia Pacific มภ่ารกิจหลกัในการส่งเสรมิสิที่ธิมินษุยชนในมุมมองท่ี่�หลากหลาย           
การถา่ยที่อดปีระสบการณ์เชงิลกึเก่�ยวิกับที่ฤษฎส่ทิี่ธิมินุษยชนและปีระชาธิปิีไติย ผ่า่นการศึกึษา
ในระดับปีริญญาโที่ และการสนับสนุนทีุ่นการศึึกษาสำาหรับนักศึึกษาจากสหภาพัยุโรปี

ASEAN University Network - Human Rights Education (AUN-HRE) เปี็น    
เครอ่ข่ัายควิามร่วิมมอ่ที่างวิชิาการ โดยมหาวิทิี่ยาลยัสมาชิก AUN มเ่จตินารมณเ์พั่�อสง่เสรมิการ
ศึึกษาและการวิิจัยด้านสิที่ธิิมนุษยชนในเอเช่ยติะวัินออกเฉ่ยงใต้ิ สถาบันัสิทธิิมนุษยชนและ
สนัติิศึึกษา เป็ีนสำานักงานเลขัาธิิการ ม่วัิติถุปีระสงค์หลักเพั่�อเสริมสร้างเคร่อขั่ายผู่้เช่�ยวิชาญ
และนักวิิชาการด้านสิที่ธิิมนุษยชนศึึกษา เพัิ�มขั่ดควิามสามารถขัองมหาวิิที่ยาลัยสมาชิก AUN 
ในการพััฒนาหลักสูติรด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสาขัาท่ี่�เก่�ยวิข้ัอง พัร้อมทัี่�งสร้างควิามติระหนักรู ้
ด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั ส่งเสริมควิามร่วิมม่อระดับภูมิภาคท่ี่�จะนำาไปีสู่การส่งเสริม             
สิที่ธิิมนุษยชนและเสร่ภาพัขัั�นพั่�นฐ์านขัองปีระเที่ศึในอาเซี่ยนและเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้
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ในปีีงบปีระมาณ 2565 โครงการ AUN-HRE ได้ดำาเนินการติามเจตินารมณ์   
ขัองเคร่อขั่าย ASEAN University Network - Human Rights Education (AUN-HRE)  
โดยการจัดกิจกรรมเพ่ั�อส่งเสริมการศึึกษาด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ได้แก่          
การพััฒนาศัึกยภาพัให้แก่คณาจารย์ผู่้สอนด้านสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาในอาเซ่ียน 
การเสริมสร้างควิามเข้ัมแข็ังเคร่อข่ัายควิามร่วิมม่อระหว่ิางมหาวิิที่ยาลัยในเอเช่ย          
ติะวิันออกเฉ่ยงใติ้และระหวิ่างภูมิภาค การพััฒนาติำารา/คู่ม่อด้านสิที่ธิิมนุษยชนและ          
สันติิภาพั การจัดกิจกรรมปีฏิิสัมพัันธิ์กับนักศึึกษาและเยาวิชนในอาเซี่ยน ผ่่านกิจกรรม
การปีระกวิดเขัย่นเรย่งควิาม การพัฒันาควิามรว่ิมมอ่ขัองหลกัสตูิรบณัฑิติิศึกึษา ดา้นสทิี่ธิิ
มนุษยชนและสันติิภาพั ในระดับภูมิภาคอาเซี่ยน การสร้างขั่ดควิามสามารถด้านสิที่ธิิ
มนุษยชนในเม่ยนมา 

สถาบันสทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศิึกึษา ในฐ์านะสำานกังานเลขัาธิกิารขัองเครอ่ข่ัาย 
AUN-HRE ได้ปีระสานควิามร่วิมมอ่ขัองเครอ่ข่ัาย เพั่�อส่งเสรมิการศึกึษาและให้ควิามรูด้้าน
สทิี่ธิิมนษุยชนและสนัติศิึกึษาร่วิมกับโครงการเสริมสร้างควิามเข้ัมแข็ังด้านสิที่ธิ ิมนุษยชน
และการวิจัิยสันติภิาพัและการศึึกษาในอาเซ่ียน/เอเชย่ติะวินัออกเฉย่งใต้ิ (The Strengthening 
Human Rights and Peace Research and Education in ASEAN/SEA Programme 
(SHAPE - SEA)) ในการศึกึษาด้านสทิี่ธิมินษุยชน โดยได้รับทีุ่นสนับสนุนในการดำาเนิน
งานจากสำานกังานพัฒันาระหว่ิางปีระเที่ศึแห่งสวิเ่ดน (SIDA) และศึนูย์สทิี่ธิมินุษยชนแห่ง
นอร์เวิย์ (NCHR) โดยสถาบันสทิี่ธิมินุษยชนและสันติศึิึกษา เป็ีนสำานกังานเลขัาธิกิารเช่นกนั

ในส่วินขัองโคู่รงการเสืริมสืร้างคู่วัามเข้มแขง็ด้านัสิืทัธิิมนุัษย์ชนัและ      
การวิัจยั์สืนััติ่ภาพและการศึึกษาในัอาเซ่ีย์นั/เอเช่ย์ต่ะวันััออกเฉ่ั่ย์งใต้่ (SHAPE-SEA) 
ยังคงยึดมั�นในวิิสัยที่ัศึน์และพัันธิกิจอย่างแน่วิแน่ ที่่ามกลางอุปีสรรคด้านการบริหารและ
การดำาเนินงานที่่�ติ้องเผ่ชิญในปีี 2565 โครงการพัยายามท่ี่�จะดำาเนินการจัดกิจกรรม        
ครบรอบปีทีี่่� 7 ติามแนวิเร่�อง “การจัดกิจกรรมที่างวิชิาการให้บรรลเุปีา้หมาย การระบุและ
สนับสนุนแนวิที่างควิามรู้ในการแสวิงหาวิัฒนธิรรมแห่งสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิภาพั         
ในเอเชย่ติะวัินออกเฉย่งใต้ิและที่่�อ่�น ๆ ” โดยในปีีน่� SHAPE - SEA ได้กำาหนดพันัธิกิจสำาคัญ
ดังติ่อไปีน่�

• ส่งเสริมเสร่ภาพัที่างวิิชาการทัี่�วิโลกผ่่านการปีระชุม วิาที่กรรมเชิงวิิพัากษ์ 
และการม่ส่วินร่วิมที่างส่�อสังคมออนไลน์

• ขัยายเคร่อขั่ายไม่เพั่ยงแติ่ภายในสถานศึึกษาเที่่านั�น แติ่ยังขัยายไปีถึงพั่�นที่่�
ภาคปีระชาสังคม ส่�อ และแวิดวิงนโยบายด้วิย

• เพัิ�มควิามเขั้าใจและการม่ส่วินร่วิมขัองนักวิิชาการรุ่นใหม่ในปีระเด็นสิที่ธิิ
มนุษยชนระดับภูมิภาค 

• ส่งเสริมการคิดเชิงวิิพัากษ์และการวิิเคราะห์ผ่่านบที่ควิาม บที่สรุปีนโยบาย 
และบที่ควิามขั่าวิ
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ควิามร่วิมม่อที่างด้านสันติิภาพั สถาบันสิที่ธิิมนุษยชน และสันติิศึึกษา             
เปี็นสมาชิกเคร่อข่ัาย Religions for Peace International ซีึ�งม่สำานักงานใหญ่                  
ณ กรุงนิวิยอร์ค  โดยสถาบันฯ เปี็นสำานักงานเลขัาธิิการปีระจำาปีระเที่ศึไที่ย  ขององคู่ก์ร
ศึาสืนัาเพื�อสืนััติ่ภาพ  สืภาศึาสืนัสืมัพนััธิแ์ห�งป้ระเทัศึไทัย์ (Religions for Peace, 
Interreligious Council of Thailand - RfP - IRC Thailand) ม่ภารกิจในการส่งเสรมิ
สนัติภิาพัผ่่านกิจกรรม กระบวินการเสวินาระหว่ิางศึาสนา โดยเฉพัาะควิามขัดัแย้งในจังหวิัด
ชายแดนภาคใติ้

ปีีงบปีระมาณ 2565 หลังจากสถานการณ์การแพัร่ระบาดขัองเช่�อไวิรัสโคโรนา 
2019 เริ�มผ่่อนคลาย สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา โดยสำานักเลขัาธิิการศึาสนา
เพั่�อสันติิภาพั สภาศึาสนสัมพัันธิ์แห่งปีระเที่ศึไที่ย (Religions for Peace, Interreligious 
Council of Thailand - RfP - IRC Thailand) ได้ให้การติ้อนรับคณะผู่้นำาพัุที่ธิจากศึร่ลังกา 
เมย่นมาและไที่ย จำานวิน 20 รปูี/คน ท่ี่�เข้ัาร่วิมโครงการ Country Learning Mission (CLM) 
จัดโดย International Network of Engaged Buddhists (INEB) และ เคร่อขั่ายกิจกรรม
บรรยายและแลกเปีล่�ยนในหัวิขั้อ “intra and interfaith dialogue ในไที่ยกับภูมิภาคเอเช่ย
ติะวิันออกเฉ่ยงใต้ิ” โดย ดร. สุภาสเมติ ยุนยะสิที่ธิิ� เลขัาธิิการศึาสนาเพ่ั�อสันติิภาพั          
สภาศึาสนสัมพัันธ์ิแห่งปีระเที่ศึไที่ย (Religions for Peace, Interreligious Council of 
Thailand- RfP-IRC Thailand) ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. ดวิงหที่ัย บูรณเจริญกิจ และ         
ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. พัทัี่ธ์ิธิร่า นาคอไุรรตัิน์ สำาหรบัการเข้ัามาเย่�ยมสถาบนัฯ ในครั�งน่� 
เปี็นส่วินหนึ�งขัองการศึึกษาและอบรม อันม่วิัติถุปีระสงค์เพ่ั�อให้ผู่้เขั้าร่วิมเสวินาม่โอกาส
เร่ยนรู้เก่�ยวิกับการสานเสวินาภายในและระหวิ่างศึาสนาในปีระเที่ศึไที่ย 

นอกจากสถาบันฯ จะเปี็นหน่วิยงานหลักในการเปี็นสำานักงานเลขัาธิิการขัอง
เคร่อข่ัายควิามร่วิมม่อแล้วิ ยังเปี็นสมาชิกในเคร่อขั่ายควิามร่วิมม่อที่างด้านวิิชาการกับ
องค์กรติ่าง ๆ มากมาย เช่น 

- APPAP - Asia - Pacific Partnership for Atrocity Prevention โดยม่    
Asia-Pacific Center for Responsibility to Protect - University of Queensland เปี็น
สำานักงานเลขัาธิิการ สถาบันฯ ม่ภารกิจส่งเสริมสิที่ธิิมนุษยชนและสนับสนุนการปี้องกัน
ควิามรุนแรงในภูมิภาค ผ่่านหลักสูติรการอบรมติ่าง ๆ และผ่ลักดันนโยบายเก่�ยวิขั้องกับ 
responsibility to protect, hate speech และอ่�น ๆ

- ADFM - Asia - Dialogue on Forced Migration ภารกิจขัองเคร่อขั่าย         
ค่อการผ่ลักดันการเปีล่�ยนแปีลงนโยบายและจัดการกับเร่�องเร่งด่วินที่่�ติอบสนองติ่อ
สถานการณ์การอพัยพัในเอเช่ยแปีซีิฟิิก และร่วิมกำาหนดเก่�ยวิกับนโยบายและที่างเล่อก
ในการปีฏิิบัติิงานสำาหรับรัฐ์และปีระเที่ศึอ่�น ๆ  ที่่�กำาลังเผ่ชิญกับปีัญหาการบังคับย้ายถิ�นที่่�
ซีับซี้อนในภูมิภาคเอเช่ยแปีซีิฟิิก

Peace, Justice and 
Strong Institutions

79



- Southeast Asian Human Rights Studies Network - SEAHRN โดย
สถาบันฯ เปี็นสมาชิกควิามร่วิมม่อกับเคร่อขั่ายการศึึกษาสิที่ธิิมนุษยชนแห่งเอเช่ย       
ติะวินัออกเฉย่งใติ ้(SEAHRN) ในการรว่ิมดำาเนนิโครงการใหค้วิามรู ้และงานวิชิาการดา้น
สิที่ธิิมนุษยชนในภูมิภาคเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้

 เค์ร่อข้่ายระดับชาติิ
ควิามร่วิมมอ่ที่างวิชิาการในระดับที่อ้งถิ�น สถาบันสทิี่ธิมินษุยชนและสันติศึิึกษา 

ไดร้บัควิามรว่ิมมอ่จากคณะและสถาบนัติา่ง ๆ  เชน่ มหาวิทิี่ยาลยัสงขัลานครนิที่ร ์วิทิี่ยาเขัติ
ปีัติติาน่และหาดใหญ่ เพ่ั�อร่วิมที่ำางานวิิจัยและงานวิิชาการในพั่�นที่่�นับติั�งแติ่ พั.ศึ. 2547 
จนถึงปีัจจุบัน และได้ร่วิมงานวิิชาการกับเคร่อขั่ายสถาบันการศึึกษาด้านสันติิศึึกษา       
ผ่า่นศึน่ัย์ค์ู่วัามร�วัมมือทัรพัย์ากรสืนััติ่ภาพ (Peace Resource Collaborative: PRC) 
อนัเปีน็ควิามรว่ิมมอ่ขัอง 8 สถาบนัวิชิาการดา้นสนัติภิาพัจากทัี่�งในและติา่งปีระเที่ศึ ไดแ้ก่ 
1) มูลนิธิิเบิร์คฮอฟิ เยอรมน่ 2) ศึูนย์ข่ัาวิสารสันติิภาพั มหาวิิที่ยาลัยธิรรมศึาสติร์                
3) ศึูนย์ศึึกษาสันติิภาพัและควิามขััดแย้ง จุฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย 4) สถาบันสิที่ธิิ      
มนุษยชนและสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล 5) สำานักสันติิวิิธิ่และธิรรมาภิบาล           
สถาบันพัระปีกเกล้า 6) สถาบันสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยสงขัลานครินที่ร์ วิิที่ยาเขัติ
หาดใหญ่ 7) ศึูนย์เฝ่้าระวิังสถานการณ์ภาคใติ้ และ 8) สถานวิิจัยควิามขััดแย้งและ          
ควิามหลากหลายที่างวิัฒนธิรรมภาคใติ้ มหาวิิที่ยาลัยสงขัลานครินที่ร์ วิิที่ยาเขัติปีัติติาน่

เคู่รือข�าย์ Peace Survey เปี็นการรวิมติัวิขัองเคร่อขั่ายภาคปีระชาสังคมและ
องค์กรด้านวิิชาการจำานวิน 24 องค์กร นับติั�งแติ่ปีี พั.ศึ. 2558 สถาบันฯ ได้เปี็นส่วินหนึ�ง
ในการจัดที่ำาการสำารวิจควิามคิดเห็นขัองปีระชาชนติ่อกระบวินการสันติิภาพัในจังหวิัด
ชายแดนภาคใติ้

ในปีี 2565 เครอ่ข่ัายวิชิาการ Peace Survey (24 องค์กร) โดยมส่ถาบันสิที่ธิิ
มนุษยชนและสันติิศึึกษา เป็ีนหนึ�งในคณะที่ำางานเคร่อข่ัายได้รับรางวัิลเลิศึรัฐ์ระดับด่ 
ปีระจำาปีี 2565 ปีระเภที่รางวิัลสัมฤที่ธิิผ่ลปีระชาชนม่ส่วินร่วิม (Effective Change) จาก
สำานักงาน ก.พั.ร. ในผ่ลงาน “การสัรา้งเครอ้ข้า่ยุสันัติภิาพในชายุแด้นใติ”้

International Conference on Innovative Research and Development-
ICIRD เปี็นเคร่อขั่ายควิามร่วิมม่อที่างวิิชาการระหวิ่างผู่้ให้บริการด้านการวิิจัยและ          
การศึึกษา ได้แก่ คณะรัฐ์ศึาสติร์ มหาวิิที่ยาลัยธิรรมศึาสติร์ หลักสูติรศิึลปีศึาสติร              
มหาบณัฑิติิ สาขัาการพัฒันาระหว่ิางปีระเที่ศึ (MAIDS) จฬุาลงกรณ์มหาวิทิี่ยาลยั สถาบนั
สิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยมหิดล ศึูนย์ภูมิภาคเพ่ั�อสังคมศึาสติร์และ      
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การพััฒนาที่่�ยั�งย่น (RCSD) มหาวิิที่ยาลัยเช่ยงใหม่ และสำานักวิิชานวัิติกรรมสังคม มหาวิิที่ยาลัย            
แม่ฟิ้าหลวิง สถาบันทัี่�งห้าแห่งน่�ม่เคร่อข่ัายการแบ่งปีันควิามรู้อย่างอิสระเพั่�อส่งเสริมปีระเที่ศึไที่ย         
และมหาวิิที่ยาลัยในฐ์านะสถานท่ี่�สำาหรับการแลกเปีล่�ยนที่างวิิชาการระหวิ่างปีระเที่ศึและเคร่อขั่าย       
ที่างวิิชาการในหมู่นักวิิชาการที่ั�วิโลก

สำาหรับปีีงบปีระมาณ 2565 สถาบันสทิี่ธิมินุษยชนและสันติศิึกึษา ในฐ์านะเครอ่ข่ัายควิามร่วิมมอ่
ที่างวิิชาการ ได้เขั้าร่วิมการปีระชุม The 7th International Conference on International Relations 
and International Development (ICIRD) ภายใติ้หัวิขั้อ “Disruption, Challenges and Resilience in 
Contemporary Southeast Asia” ระหวิ่างวิันที่่� 22 - 23 กรกฎาคม 2565 โดยม่ Dr. Mark Peter Capadi 
อาจารย์ปีระจำาสถาบันฯ เขั้าร่วิมการปีระชุม และนักศึึกษาในหลักสูติรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิ
มนุษยชนและสันติิศึึกษา (นานาชาติิ) ศึิลปีศึาสติรมหาบัณฑิิติ สาขัาสิที่ธิิมนุษยชน (นานาชาติิ) และ
หลกัสตูิร ศึลิปีศึาสติรมหาบณัฑิติิ สาขัาสทิี่ธิมินุษยชนและการพัฒันาปีระชาธิปิีไติย (นานาชาติ)ิ จำานวิน
ที่ั�งสิ�น 17 คนเขั้าร่วิมนำาเสนอผ่ลงานวิิจัย ณ มหาวิิที่ยาลัยเช่ยงใหม่

 เค์ร่อข้่ายค์วิามร่วิมม่อในจัังหวิัดชายแดนภาค์ใติ้
ด้านัศึาสืนัสืมัพนััธิ ์ สถาบันฯ ได้ผ่ลักดันให้ม่เวิที่่สานเสวินาขัองกลุ่มชาวิพัุที่ธิจากในและ

นอกพั่�นท่ี่�จงัหวิดัชายแดนใติ ้ในช่�อ กลุ�มถกัทัอสืนััติ่ภาพ (กทัสื.) ซีึ�งเปีน็เวิท่ี่ท่ี่�กลุม่และองคก์รชาวิพัทุี่ธิ
ในจังหวิัดชายแดนใติ้มารวิมติัวิกันได้มากท่ี่�สุดนับติั�งแติ่ พั.ศึ. 2558 เปี็นติ้นมา และในปีัจจุบันยัง         
หนุนเสรมิการที่ำางานขัองเครอ่ข่ัายองค์กรชาวิพัทุี่ธิในพั่�นท่ี่� ได้แก่ สืมาพนััธิไ์ทัย์พทุัธิจงัหวัดัชาย์แดนั
ภาคู่ใต้่ และเคู่รอืข�าย์ชาวัพทุัธิเพื�อสืนััติ่ภาพ และองค์กรชาวิพัทุี่ธิที่่�ที่ำางานด้านสนัติภิาพัอ่�น ๆ  ในพั่�นท่ี่� 

ภาคู่ป้ระชาสืงัคู่ม สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ที่ำางานร่วิมกับภาคปีระชาสังคม
อย่างใกล้ชิด โดยเฉพัาะ สืภาป้ระชาสืงัคู่มชาย์แดนัใต้่ที่่�ม่องค์กรเคร่อขั่ายหลากหลาย เช่น องค์กร
สติร ่เด็ก เยาวิชน ศึาสนาและวัิฒนธิรรม สิ�งแวิดล้อมและที่รัพัยากรธิรรมชาติ ิสทิี่ธิมินุษยชน และการพัฒันา

ภาคู่การเมือง สถาบนัสทิี่ธิมินษุยชนและสันติศิึกึษา จดัเวิท่ี่สานเสวินานัักการเมืองในัพื�นัท่ั�
อย่างติ่อเน่�อง เพั่�อสร้างโอกาสในการพับปีะแลกเปีล่�ยนและคู่วัามร�วัมมือข้ามพรรคู่การเมืองและ 
เช่�อมปีระสานการแก้ปีัญหาและการพััฒนาในชายแดนใติ้ระหวิ่างภาคปีระชาสังคมและนักการเม่อง  

ภาคู่รฐัิ การที่ำางานขัองสถาบันสทิี่ธิมินุษยชนและสันติศึิึกษายังได้รบัควิามร่วิมมอ่ในกิจกรรม
ต่ิาง ๆ  จากภาครฐั์ในพั่�นที่่� ได้แก่ กองอำานัวัย์การรกัษาคู่วัามมั �นัคู่งภาย์ในัราชอาณาจกัร (กอ.รมนั.) 
และ ศึน่ัย์อ์ำานัวัย์การบุริหารจงัหวัดัชาย์แดนัภาคู่ใต้่ (ศึอ.บุต่.) และคู่ณะทัำางานัป้ระสืานังานัระดบัุ
พื�นัท่ั�ของกระบุวันัการพด่คู่ยุ์สืนััติ่สืขุ (สืล. 3)
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บัทควิามในฐานข้อมูลั Scopus

บที่ควิามวิิจัยในฐ์านขั้อมูล Scopus ได้รับการติ่พัิมพั์ จำานวิน 3 เร่�อง  
โดยม่ที่ั�งผ่ลงานท่ี่�เปี็นขัองอาจารย์ และผ่ลงานขัองนักศึึกษาที่่�ศึึกษาในระดับ
ปีริญญาเอกขัองสถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา 

1) บที่ควิาม เร่�อง Effects of Political Patronage Upon Police 
Practices and Police Reforms During Democratisation in Thailand in the 
Period of 1992 - 2006 เขัย่นโดย Kai Shing Wong เป็ีนบณัฑิติิหลักสูติรปีรัชญา
ดุษฎ่บัณฑิิติ สาขัาวิิชาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา (นานาชาติิ) เผ่ยแพัร่           
ในวิารสาร Policing and Society บที่ควิามช่�ให้เห็นถึงการอุปีถัมภ์ที่างการเม่อง
ระหวิ่างนักการเม่องกับเจ้าหน้าท่ี่� ท่ี่�ฝ่่ายการเม่องต้ิองการที่ำาให้ติำารวิจเปี็น     
เคร่�องมอ่ที่างการเมอ่งขัองนักการเมอ่งท่ี่�อยูใ่นอำานาจ จนกระที่ั�งนำาไปีสู่ควิามล้มเหลวิ
ในการปีฏิิรูปีติำารวิจที่่�ไม่สามารถพััฒนาไปีสู่ติำารวิจในระบอบปีระชาธิิปีไติยได้ 

2) บที่ควิาม เร่�อง The AICHR as a Participatory Space: Contesting 
the Secretive Face of Power Edmund Bon Tai Soon เปี็นบัณฑิิติหลักสูติร
ปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิิติ สาขัาวิิชาสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา (นานาชาติิ)         
เขั่ยนบที่ควิามวิิจัยเผ่ยแพัร่ในวิารสาร Australian Journal of International     
Affairs โดยเขั่ยนร่วิมกับ Alan Collins นักศึึกษาจาก Swansea University, 
Swansea, UK

บที่ควิามนำาเสนอมุมมองต่ิอ AICHR ท่ี่�ถ่อเป็ีนองค์กรที่างด้านสิที่ธิิ
มนุษยชนแติ่ม่อำานาจจำากัดในการดำาเนินงาน ซีึ�งมักถูกมองวิ่าไม่ส่งเสริมและ
ปีกปี้องสิที่ธิิมนุษยชน แติ่ผู่้เขั่ยนยังม่ควิามเช่�อวิ่าองค์กรน่�เปี็นพั่�นท่ี่�แห่งการม่
ส่วินร่วิมที่่�สำาคัญในเร่�องสิที่ธิิมนุษยชน

3) บที่ควิาม เร่�อง Failed Mimicry: The Thai Government’s     
Attempts to Combat Labor Trafficking Using Perpetrators’ Means เขั่ยนโดย 
ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. นภารัติน์ กรรณรัตินสูติร และ Dr. Yanuar Sumarlan 
เผ่ยแพัร่ในวิารสาร Social Sciences ผู่้เขั่ยนกล่าวิถึงการใช้เที่คโนโลย่เพั่�อ         
การติ่อติ้านการค้ามนุษย์ ท่ี่�พับว่ิาที่ั�งหน่วิยงานภาครัฐ์และเอกชนยังม่ขั้อจำากัด 
ในการใชเ้ที่คโนโลย ่และส่�ออ่�น ๆ  ในการส่�อสาร สง่ผ่ลใหก้ารปีอ้งกนัการคา้มนษุย์
ยังไม่ได้ผ่ลเปี็นที่่�น่าพัอใจ

ผลังานตีิพิมพ ์
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 ผลงานติ่พิิมพิ์ในฐานข้้อมูล Scopus

Effects of Political Patronage Upon Police Practices and Police Reforms 
During Democratisation in Thailand in the Period of 1992 - 2006

Kai Shing Wong
Policing and Society,  2022
Published online: 03 Apr 2022
https://doi.org/10.1080/10439463.2022.2055018

ABSTRACT
In many new democracies, the police continue to be a political tool of the ruling elites, and       
governments are reluctant to reform the police to be a democratic police force. This article  
examines why these problems occur by analyzing how the police relate to ruling elites 
and how this relationship affects police practices and police reforms based on a case study on                             
Thailand. By adopting the institutionalist approach concerning the impacts of informal 
institutions on  formal institutions, this study finds that political patronage between politicians 
and police officers made the police a political tool of politicians in power and led to the failure 
to reform the police to develop democratic policing during democratisation in Thailand in the 
period of 1992–2006. After the 1992 uprising, businessman-politicians replaced military 
leaders to be patrons of police officers by manipulating police reshuffles in Thailand. Through 
these relationships, police officers abused their powers to aid politicians and political parties 
to suppress political opponents and dissent through selective law enforcement and criminal 
investigations. Political patronage affected police reforms through ‘constraining’ policies that 
were designed to increase the accountability of the police and prevent abuse of police powers, 
while, at the same time, ‘reinforcing’ the restructuring of police organisation and administration 
to strengthen the relationship of political patronage.
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The AICHR as a Participatory Space: 
Contesting the Secretive Face of Power
  

Alan Collins &  Edmund Bon Tai Soon
Australian Journal of International Affairs.
(Volume 76, Issue 4, Pages 359 - 378, 2022)
DOI 10.1080/10357718.2021.2016610
Published online: 22 Dec 2021

ABSTRACT
The ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights (AICHR) is often regarded 
unfavourably, depicted at best as irrelevant in the battle to promote and protect human rights 
in Southeast Asia, and at worst, complicit in the abuse of human rights by its silence in the 
face of the region's human rights' tragedies. While AICHR has many limitations, we regard it as 
a work-in-progress, evolving as it was always meant to. To understand this evolution, we 
conceive of AICHR as a participatory space in which contestation of what AICHR can, and 
cannot, do is being undertaken by its Representatives. This contestation includes exposing 
its secretive face of power by revealing: the space human rights can be discussed in; who 
can participate and who is excluded in this discussion; and how malleable the norms that 
operate within this space are to change. The latter aspect of contestation engages with the 
thorny ‘problem’ of consensus. We argue that the presence of Representatives from outside of 
government has introduced a desire in AICHR for change; a dynamism that makes it 
a participatory space witnessing contestation that has the potential to enable AICHR to evolve. 
A space, therefore, that for all its shortcomings is worth watching.
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Failed Mimicry: The Thai Government’s Attempts 
to Combat Labor Trafficking Using Perpetrators’ Means

 
 
Naparat Kranrattanasuit * and  Yanuar Sumarlan
 Soc. Sci. 2022, 11(9), 422; https://doi.org/10.3390/socsci11090422
 Published: 15 September 2022

Abstract
(1) Background: This research paper examines the prevention measures, i.e., the application
of technologies such as those abused by “traffickers”, used by government and                         
non-government agencies to combat “internal trafficking” in Samut Sakhon province. 
The authors review numerous research papers and documents at international and 
national levels. (2) Methods: the authors use in-depth interviews to relate the anti-internal 
trafficking measures of the government and non-government agencies. (3) The findings show 
that these government and non-government agencies have attempted to combat “inter-border” 
trafficking and internal trafficking. However, limited information and communication gaps in the 
application of IT-based technology and other media for communication have caused 
unsatisfactory preventive results and responses against such phenomena. (4) Some 
findings point to the limited success of an NGO (the Labor Protection Network) whose leader 
decided to recruit Burmese- and Lao-speaking staff to reach out to potential and actual 
victims among Burmese and Laotian people. (5) The authors suggest that government agencies 
learned from this failure and then collaborated more with non-government and migrant worker 
organizations to provide sufficient information and efficient communication channels to ensure migrant 
workers’ safety in Thailand’s territory.
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บัทควิามในวิาร์สาร์ร์ะดับัชาติิ (TCI)

บที่ควิามท่ี่�ไดรั้บการติพ่ัมิพัใ์นวิารสารระดบัชาติ ิมจ่ำานวิน 6 เร่�อง แบง่เปีน็ 2 กลุม่ คอ่ บที่ควิาม
ภาษาไที่ย และบที่ควิามภาษาอังกฤษ โดยม่ผู่้เขั่ยนรวิมที่ั�งหมด 5 คน ได้แก่

1) ผู่ช่้วิยศึาสติราจารย์ ดร. พัทัี่ธ์ิธิร่า นาคอไุรรตัิน์  เขัย่นบที่ควิามวิชิาการ 2 เร่�อง ได้แก่      
เร่�องที่่� 1 “สติริงเกอร์ ส่�อชายแดนใต้ิในกระบวินการสันติิภาพั: การลดที่อนอคติิและควิามเกล่ยดชัง       
ต่ิอพั่�นท่ี่�และผู่ค้นในชายแดนใต้ิ” โดยนำาเสนอนักข่ัาวิในพั่�นท่ี่�จังหวัิดชายแดนใต้ิ หรอ่ สติริงเกอร์ ที่่�มโ่อกาส
เขั้าถึงแหล่งขั่าวิในพั่�นท่ี่�เพ่ั�อนำามาเขั่ยนขั่าวิและส่งขั่าวิให้ส่วินกลาง แต่ิยังขัาดควิามรู้ควิามเข้ัาใจเร่�อง
การส่�อขั่าวิเชิงส่�อสารสันติิภาพั เร่�องท่ี่� 2 “การสร้างสันติิภาพัท่ี่�ยั�งย่นในชุมชนพัหุลักษณ์ชายแดนใติ้      
บนฐ์านคดิ สทิี่ธิทิี่างวิฒันธิรรมและสขุัภาวิะองค์รวิมเพั่�อสนัติภิาพั: บที่สำารวิจควิามเป็ีนไปีได้” โดยกล่าวิถงึ
การพััฒนากลไกส่งเสริมการอยู่ร่วิมกันอย่างม่สุขัภาวิะองค์รวิมท่ี่�ด่ ม่การเคารพัยอมรับในสิที่ธิิที่าง
วิฒันธิรรมที่่�แติกต่ิางหลากหลายขัองกันและกันซีึ�งจะนำาไปีสูก่ารสร้างสันติภิาพัที่่�ยั�งยน่ในพั่�นที่่�ชายแดนใต้ิ 

2) พัลธิรรม์ เศึ่ยรเมฆัน จันที่ร์คำา เขั่ยนบที่ควิามวิิจัยเร่�อง “การสานเสวินาในฐ์านะนวิัติกรรม
สันติิภาพั: สถานภาพัควิามรู้และข้ัอเสนอแนะ” โดยสังเคราะห์ให้เห็นวิ่ากระบวินการสานเสวินาขัอง
สถาบนัสทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศึิึกษา เปีน็นวิตัิกรรมแบบปีฏิริปูีและปีฏิวิิตัิ ิและไดน้ำาไปีใชป้ีระโยชนแ์กไ้ขั
ปีัญหาในพั่�นที่่�ชายแดนใติ้ ก่อให้เกิดผ่ลลัพัธิ์ ผ่ลกระที่บที่ั�งระดับบุคคล ระดับชุมชน และองค์กรอย่าง
กวิ้างขัวิาง

3) ดร. สุภาสเมติ ยุนยะสิที่ธิิ� เขั่ยนบที่ควิามวิิชาการร่วิมกับ Pablito Baybado เร่�อง 
“Interreligious Dialogue in Thailand and the Philippines: Overview, Trends and Trajectories”  
โดยศึึกษาเก่�ยวิกบัการนำากระบวินการสานเสวินาระหว่ิางศึาสนาไปีใช้เปีน็เคร่�องมอ่ในการแปีลงเปีล่�ยน
ควิามขัดัแยง้และสรา้งสนัติภิาพัในบรบิที่ขัองเอเชย่ติะวินัออกเฉย่งใติ ้(มนิดาเนา - ฟิลิปิีปีนิส์ และ จงัหวิดั
ชายแดนใติ้ขัองไที่ย) และพับวิ่าเปี็นกระบวินการที่่�ด่ในการสร้างควิามสัมพัันธิ์และควิามไวิ้วิางใจ

4) ผู่้ช่วิยศึาสติราจารย์ ดร. นภารัติน์ กรรณรัตินสูติร เขั่ยนบที่ควิามวิิชาการร่วิมกับ                 
Dr. Yanuar Sumarlan เร่�อง “Human Rights Education Theory of Change for Learners: Value and 
Awareness-Socialization Plus Model” โดยสำารวิจเน่�อหากฎหมายระหวิ่างปีระเที่ศึและกฎหมายไที่ย
วิ่าด้วิยสิที่ธิิมนุษยชนศึึกษา (HRE) รวิมที่ั�งหลักสูติรการศึึกษาด้านสิที่ธิิมนุษยชน ในการสร้างควิาม
ติระหนักรู้เร่�องสิที่ธิิมนุษยชน ติลอดจนนำาเสนอแบบจำาลองคุณค่าและการติระหนักรู้ การขััดเกลาที่าง
สังคม เพั่�อลดการละเมิดสิที่ธิิมนุษยชนและสร้างติัวิแที่นการเปีล่�ยนแปีลงที่างสังคม

5) Dr. Yanuar Sumarlan เขั่ยนบที่ควิามปีริที่ัศึน์ (Book Reviews) เร่�อง “Contemporary 
Russia as a Feudal Society: A New Perspective of the Pos - Soviet Era” กล่าวิถึงรัสเซี่ยในยุค
หลังโซีเวิ่ยติที่่�ม่ลักษณะเปี็นสังคมศึักดินา
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 ผลงานติ่พิิมพิ์ในฐานข้้อมูล TCI

“สติริง เกอร์” ส่�อชายแดนใติ้ในกระบวินการสันติิภาพิ: การลดทอนอค์ติิ
และค์วิามเกล่ยดชังติ่อ พิ่�นท่�และผู้ค์นในชายแดน ใติ้

 พทััธิธ่์ิรา  นัาคู่อไุรรตั่น์ั และ วิัไลวัรรณ  จงวิัไลเกษม  

 วิารสารนิเที่ศึศึาสติร์  Vol. 40 No. 1 (2022):  January - April 2022

บทค์ัดย่อ 
บที่ควิามวิจิยัเร่�อง “สติรงิเกอร”์ ส่�อชายแดนใต้ิในกระบวินการสันติภิาพั: การลดที่อนอคติแิละ 

ควิามเกล่ยดชัง ติ่อพั่�นที่่�และผู่้คนในชายแดนใติ้มุ่งที่ำาควิามเขั้าใจการติ่อรองระหวิ่างอุดมการณ์ขัองคน
ที่ำาส่�อชายแดนใติ้ในกระบวินการสันติิภาพักับบที่บาที่หน้าที่่�และควิามรับผ่ิดชอบขัองส่�อชายแดนใติ้ติ่อ
การลดที่อน อคติิและควิามเกล่ยดชังติ่อพั่�นที่่�และผู่้คนในชายแดนใติ้ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกและ
กระบวินการสานเสวินา ติลอดจนการสงัเกติการณ์แบบมส่่วินร่วิม ผ่ลการวิจิยัพับว่ิา 1) “ส่�อ” ชายแดนใต้ิ
สามารถจัดกลุ่มได้ 5 กลุ่ม ค่อ 1.ติัวิแที่นส่�อส่วินกลาง 2. สติริงเกอร์หร่อผู่้ส่งขั่าวิจากพั่�นท่ี่�เปี็นคน          
ในพั่�นที่่�สามจังหวิัดชายแดนใติ้ 3. ส่�ออิสระ ผู่้ไม่ม่สังกัดจากสำานักขั่าวิใด ๆ 4. ส่�อภาคพัลเม่อง และ      
5. ส่�อผู่้เปี็นล่ามและผู่้ปีระสานงานนักขั่าวิติ่างปีระเที่ศึ โดยส่�อบางรายม่สถานะคาบเก่�ยวิอยู่หลายกลุ่ม 
แติ่กลุ่มท่ี่�ม่บที่บาที่โดดเด่นมากที่่�สุดค่อ “สติริงเกอร์” ซีึ�งส่วินใหญ่เปี็นคนในพั่�นที่่� จึงม่โอกาสและ       
ควิามได้เปีรย่บในแง่ควิามไวิในการเข้ัาถงึแหล่งข่ัาวิ แต่ิไม่มอ่ำานาจในการติดัสนิใจลงข่ัาวิ 2) การที่ำาหน้าท่ี่�
ขัองสติรงิเกอรส์ว่ินใหญ่ไปีไม่ถึงอุดมการณ์การเป็ีนส่�อสนัติภิาพัในการหนนุเสรมิกระบวินการสันติภิาพั 
เกดิจาก 3 ปีจัจยัหลัก ปีจัจยัแรก สภาวิะกลน่ไมเ่ขัา้คายไมอ่อก ราวิกบัอยู ่“ระหวิา่งเขัาควิาย” (Dilemma) 
เพัราะอันติรายที่ั�งสองด้าน เป็ีนสภาวิะกระอักกระอ่วินในฐ์านะท่ี่�เป็ีนทัี่�งคน ในพั่�นท่ี่�และเป็ีนทัี่�งส่�อในพั่�นท่ี่� 
ซีึ�งติ้องติ่อรองกับอุดมการณ์การเปี็นส่�อและควิามอยู่รอดขัองตินเองที่่ามกลางบริบที่แวิดล้อมท่ี่�รุนแรง
ถงึติาย อก่ทัี่�งสติริงเกอร์ยังขัาดควิามรูแ้ละควิามเข้ัาใจในเร่�องกระบวินการสันติภิาพั และการส่�อขัา่วิเชิง
ส่�อสารสันติิภาพั ปีัจจัยที่่�สอง โครงสร้างและนโยบายองค์กรส่�อถูกกำาหนดโดยส่วินกลาง ซีึ�งม่อำานาจ
ค่อนขั้างเด็ดขัาดในการตัิดสินใจกำาหนดปีระเด็นและเลอ่กนำาเสนอขั่าวิที่่�ถูกส่งโดยสติริงเกอร์ ส่งผ่ลต่ิอ 
การติอกยำ�าควิามน่ากลัวิ สร้างอคติแิละควิามเกลย่ดชังที่ำาใหเ้กิด “ควิามเป็ีนอ่�น” ในภูมศิึาสติร์จินตินาการ
ขัองคนนอกพั่�นท่ี่� และปัีจจยัท่ี่�สาม ควิามท้ี่าที่ายในการที่ำาข่ัาวิที่ั�งเร่�องงบปีระมาณ แหล่งขัา่วิ ขัอ้เท็ี่จจริง
หลายชุด และควิามติาย ขั้อเสนอแนะจากการวิิจัย เพั่�อให้สติริงเกอร์สามารถที่ำาหน้าท่ี่�หนุนเสริม

88

รายงานประจำปี 2565
สถาบัันสิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา



กระบวินการสันติิภาพัชายแดนใติ้จำาเปี็นติ้องม่การฝ่ึกอบรมชุดควิามรู้เร่�องวิารสารศึาสติร์สันติิภาพั  
ควิามรูแ้ละที่กัษะการวิเิคราะห ์กระบวินการสนัติภิาพั การปีรบัโครงสรา้งองคก์รส่�อ โดยการเพัิ�มอำานาจ
ใหส้ติรงิเกอรม์ส่ว่ินรว่ิมในการกำาหนดปีระเดน็การนำาเสนอขัา่วิ เพั่�อเปีน็การหนนุเสรมิใหส้่�อชายแดนใติ้
มบ่ที่บาที่และควิามรับผ่ดิชอบติอ่การลดที่อนอคติแิละควิามเกลย่ดชังติอ่ผู่ค้นและพั่�นที่่� ซีึ�งเปีน็บา้นขัอง
พัวิกเขัาลงได้บ้าง

การสร้างสันติิภาพิท่�ยั�งย่นในชุมชนพิหุลักษณ์ชายแดนใติ้บนฐานค์ิด 
สิทธิิทางวิัฒนธิรรมและสุข้ภาวิะองค์์รวิมเพิ่�อสันติิภาพิ: 
บทสำรวิจัค์วิามเป็นไปได้

 

พทััธิธ่์ิรา นัาคู่อไุรรตั่น์ั และ ซีมัซ่ี สืาอุ
 วิารสารสันติิศึึกษาปีริที่รรศึน์ มจร  

 ปีีที่่� 10 ฉบับที่่� 3 (2022): พัฤษภาคม

บทค์ัดย่อ
บที่ควิามวิจิยัน่�มวั่ิติถปุีระสงคเ์พั่�อศึกึษาโอกาสและควิามเปีน็ไปีไดใ้นการพัฒันากลไกสง่เสรมิ

การอยูร่่วิมกนัอย่างมสุ่ขัภาวิะองค์รวิมท่ี่�ด่ มก่ารเคารพัยอมรับในสิที่ธิทิี่างวัิฒนธิรรมที่่�แติกต่ิางหลากหลาย
ขัองกันและกันซีึ�งจะนำาไปีสู่การสร้างสันติิภาพัที่่�ยั�งย่นในพั่�นท่ี่�ชายแดนใติ้ โดยใช้ระเบ่ยบวิิธิ่วิิจัยจาก
เอกสารที่างวิิชาการปีระเภที่งานวิิจัยที่่�ติ่พัิมพั์ในช่วิงปีี พั.ศึ. 2555 - 2565 และใช้การวิิเคราะห์เน่�อหา 
ในการวิิเคราะห์ขั้อมูล

ผ่ลการวิิจัยพับวิ่า 1) ควิามรู้ ควิามเขั้าใจในการอยู่ร่วิมกันในสังคมพัหุลักษณ์ชายแดนใติ้      
ถูกติ่ควิามอย่างจำากัดอยู่ที่่�อัติลักษณ์ที่างศึาสนา ชาติิพัันธิุ์ และวิัฒนธิรรมขัองสองกลุ่มวิัฒนธิรรมหลัก
ขัองสังคมและอย่างไม่ได้เคารพัในสิที่ธิิที่างวิัฒนธิรรมอย่างเสมอภาคเที่่าเท่ี่ยมกัน ที่ั�งยังละเลยควิาม
หลากหลายขัองชุดอัติลักษณ์อ่�นท่ี่�อยู่ร่วิมสังคมก่อให้เกิดควิามรู้สึกอึดอัดคับขั้องใจซีึ�งไม่เปี็นผ่ลด่ติ่อ 
การดำารงอยูร่ว่ิมกนัอยา่งสนัติ ิ2) กลไกที่างสขุัภาวิะนา่จะเปีน็กลไกที่างเลอ่กท่ี่�มค่วิามเปีน็ไปีไดใ้นการนำา
มาใช้ฟิ้�นฟิูควิามสัมพัันธ์ิและนำาสมาชิกในชุมชนพัหุลักษณ์ชายแดนใต้ิท่ี่�เผ่ชิญกับควิามหวิาดระแวิง      
ไม่ไวิ้วิางใจกลับมาปีฏิิสัมพัันธ์ิและอยู่ร่วิมกันได้ในฐ์านะที่่�เป็ีนกลไกที่่�วิางอยูบ่นฐ์านการไม่เล่อกปีฏิิบัติิ
ไม่วิ่าจะด้วิยเหติุใดติามหลักการสิที่ธิิมนุษยชนสากลและหลักการมนุษยธิรรม และ 3) การอยู่ร่วิมกันใน
สังคมพัหุลักษณ์ชายแดนใต้ิอย่างเคารพัยอมรับในอัติลักษณ์ขัองกันและกันอย่างเสมอภาคจำาเปี็นติ้อง
ใส่ใจในคุณค่าและเปีิดพั่�นท่ี่�ให้อัติลักษณ์ท่ี่�แติกติ่างหลากหลายได้ม่พั่�นท่ี่�สาธิารณะในการแสดงออก
มากกวิ่าที่่�เปี็นอยู่เพั่�อลดควิามรู้สึกเหล่�อมลำ�าหร่อถูกเล่อกปีฏิิบัติิ
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Interreligious Dialogue in Thailand and the Philippines: Overview, 
Trends and Trajectories

 

Suphatmet Yunyasit,  Pablito Baybado
 วิารสารสิที่ธิิและสันติิศึึกษา 
 ปีีที่่� 8 ฉบับที่่� 1 (2022), หน้า 56 - 88

Abstract
This study gives an overview on how inter-religious dialogue (IRD) is used as a tool 

to transform conflict and build peace in two southeast Asian contexts, the Mindanao of the 
Philippines and three Southernmost provinces of Thailand where ethnic conflict becomes 
protracted. The study employs secondary data analysis using both academic articles and reports 
of activity from various organizations and agencies. It finds out that in both contexts the practice 
and usage of IRD are shaped by both international trends on IRD and the local actors’ perceptions 
on conflict and their roles in conflict transformation (CT) and peace building (PB). Most actors 
regard IRD as a good platform for trust, relationship, and capacity building for the affected 
communities. In both contexts the elicitive approach in IRD is present. IRD of the Philippines 
seems to project more vital elicitive traits as there is a stronger and more active involvement 
of religious leaders and institutions in IRD. In both contexts, IRD is and will be most likely 
regarded as a part of conflict transformation and peacebuilding schemes by state and non-state 
actors alike. However, because of its rather indirect and long-term impact to conflict and violent 
situation, it will most likely not occupy the prime position in those schemes.
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Contemporary Russia as a Feudal Society: A New Perspective 
of the Post-Soviet Era

[book reviews] 

Yanuar Sumarlan, James R. Rumpia 
 วิารสารสิที่ธิิและสันติิศึึกษา 
 ปีีที่่� 8 ฉบับที่่� 1 (2022), หน้า 177 - 189

Introduction 
What has happened in post-Soviet Russia that its leader behaves in such a violent 

manner lately? One of the glimpses that appear rather convincingly from the realm of the 
politicaleconomic realm is Shlapentokh’ s Contemporary Russia as a Feudal Society: A New 
Perspective on the Post-Soviet Era. This book appeared almost immediately after the first signs 
of ‘re-feudalization’ of post-Soviet Russia popped up in 2006. Vladislav Surkov’s (a key Journal 
of Human Rights and Peace Studies journal homepage: https://www.tci-thaijo.org/index.php/
HRPS/index Yanuar Sumarlan & James R. Rumpia/Book Review: Contemporary Russia as       
a Feudal Society Journal of Human Rights and Peace Studies, Vol 8(1), 2022 178 Kremlin 
ideologue) words that Russia is a “sovereign democracy” was refuted by Dmitrii Medvedev        
(first deputy chairman of the government) in June 2006, who claimed the adjective "sovereign" 
was redundant. This book offers a quantum leap beyond this 'little debate' by proving and 
concluding that post-Soviet Russia is an epitome of a "feudal model" (page 3). Shlapentokh 
pulls an interesting analogy between what happened in post-Soviet Russia and what happened 
in feudalistic medieval Europe. The major features of feudal Europe were similar to those of 
post- Soviet Russia. The central administration must cooperate with powerful actors, including 
regional leaders, corporations, and wealthy individuals, as well as churches and other major 
social actors; in exchange for legitimacy—a commodity provided only by the central 
administration—various social actors supply the supreme leader with troops, money, and support 
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in the election process (pages 25-26) . Vassal relations as the basis of feudalism go back to 
the works of March Bloch (1961) and other Annales School, who claimed that such relations 
are a direct consequence of the weakness of the central state and the dependence of the king 
on feudal lords and other " big actors" (to protect against disorder in the absence of a strong 
central state (page 26). Elements of feudalism in Russia had appeared in the Kyiv State in the 
ninth century when the king was only seen as a senior among other warriors, as told by Russian 
chroniclers in the twelfth century (as reported by Likhachev et al. 1950). This book review is 
divided into the introduction, book division, the argument, premises, the data, and the ending.

Human Rights Education Theory of Change 
for Learners:Value and Awareness - Socialization

Plus Model

Naparat Kranrattanasuit, Yanuar Sumarlan, 
Manasada Navasiritanaroj

วิารสารสิที่ธิิและสันติิศึึกษา 
ปีีที่่� 8 ฉบับที่่� 2 (2022), หน้า 193 - 221

ABSTRACT
Teaching human rights can raise awareness of fundamental human rights and freedom 

of students and others. However, the ultimate teaching goal may appear in the Value and 
Awareness-Socialization Model and the ActivismTransformation Model to decrease human rights 
violations and transform students into social change agents. This paper investigates the gaps 
between the contents of international laws and those of Thai national laws on Human Rights 
Education (HRE). This paper also explores how lecturers apply the HRE models in their human 
rights education courses to transform their students to be a part of social change. Apart from 
the literature review on HRE, this paper applies the narrative research approach and                 
semi-structured interviews collected from students to explore the features of the HRE Course. 
The findings reveal that the Thai laws and policies on HRE are compliant with international 
human rights standards. Teaching the HRE Course reveals the areas for the model's improvement 
because its strategy for decreasing the tendency to violate human rights can not produce 
students as social change agents. Therefore, this paper proposes the Value and Awareness-
Socialization Plus Model (the mixture of the abovementioned Models) to mitigate human rights 
violations and create social change agents.
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การสานเสวินาในฐานะนวิัติกรรมสันติิภาพิ: 

สถานภาพิค์วิามรู้และข้้อเสนอแนะ

 พลธิรรม ์เศ่ึย์รเมฆนัั จนััทัรค์ู่ำา
วิารสารสิที่ธิิและสันติิศึึกษา
ปีีที่่� 8 ฉบับที่่� 2, หน้า 335 - 352

บที่ควิามวิจัิยน่�มวั่ิติถปุีระสงค์เพั่�อนำาเสนอนวิตัิกรรมขัองสถาบันสิที่ธิมินุษยชนและสนัติศิึกึษา 
(สสมส.) โดยใช้วิิธิ่วิิจัยเอกสาร และนำาขั้อมูลมาติ่ควิามเพั่�อสังเคราะห์ ด้วิยกรอบแนวิคิดนวิัติกรรม        
ผ่ลการวิจิัยพับว่ิา การสานเสวินาขัองสสมส. ม่ลักษณะเป็ีนนวัิติกรรมที่่�นำาไปีใช้ปีระโยชน์แก้ไขัปัีญหา
ในพั่�นที่่�ชายแดนใติ ้การสานเสวินาได้กอ่ใหเ้กิดผ่ลลพััธิแ์ละผ่ลกระที่บทัี่�งระดับบคุคล ระดับชมุชน องคก์ร 
และได้ให้บริการอย่างกวิ้างขัวิาง บที่ควิามวิิจัยน่�ม่ขั้อเสนอแนะติ่อการสานเสวินา 4 ปีระการ ได้แก่        
1) ผู่้เก่�ยวิขั้องควิรให้ควิามรู้เร่�องการสานเสวินาแก่สังคมอย่างติ่อเน่�อง 2) สสมส. ควิรพััฒนาบุคลากร
รุ่นติ่อไปีให้ม่ที่ักษะเช่�ยวิชาญด้านการสานเสวินา 3) สสมส. จัดที่ำายุที่ธิศึาสติร์การสานเสวินาเชิงรุก               
ในปีระเด็นท่ี่�สอดคล้องกับควิามต้ิองการขัองชุมชน 4) การสร้างนวิัติกรรมใหม่ โดยจัดการควิามรู ้         
เพั่�อปีรับปีรุงแก้ไขัหร่อยกระดับนวิัติกรรม
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บัทควิามเผยแพร์่ในหนังส้อพิมพ์ออนไลัน์ ของ ร์ศึ. ดร์. โคทม อาร์ียา

สถาบนัสิที่ธิมินุษยชนและสันติศิึกึษา มหาวิทิี่ยาลยัมหิดล เผ่ยแพัร่องค์ควิามรูด้้านสทิี่ธิมินุษยชน
และสันติิภาพัผ่่านรูปีแบบบที่ควิามในหนังส่อพัิมพั์ออนไลน์มาโดยติลอด ด้วิยการนำาเน่�อหาที่างที่ฤษฎ่
และควิามคิดเห็นจากผู่เ้ขัย่นมาวิเิคราะห์ผ่า่นเหตุิการณ์ที่่�เกิดขัึ�นจริงในสังคมที่ั�งเหตุิการณ์ในปีระเที่ศึไที่ย
และติ่างปีระเที่ศึ

ในรอบปีีงบปีระมาณ 2565 ม่บที่ควิาม 67 เร่�อง เผ่ยแพัร่ในหนังส่อพัิมพ์ัมติิชนออนไลน์     
โพัสติท์ี่เูดยอ์อนไลน ์คมชดัลกึออนไลน ์และเนชั�นออนไลน ์โดยแบง่สาระสำาคญัออกเปีน็ 3 หมวิด ไดแ้ก่

1) สิที่ธิิมนุษยชน การเม่อง และปีระชาธิิปีไติย จำานวิน 35 บที่ควิาม ม่เน่�อหาครอบคลุม      
ที่ั�งสิที่ธิิชาวิบ้าน สิที่ธิิในช่วิิติเก่�ยวิกับโที่ษปีระหารช่วิิติ สิที่ธิิและเสร่ภาพัที่างการเม่องทัี่�งการแสดง   
ควิามเห็นและการใช้สิที่ธิิเล่อกติั�ง การรำาลึกเหติุการณ์สำาคัญที่างการเม่อง ควิามหลากหลายและควิาม
เสมอภาค ควิามเขั้าใจเก่�ยวิกับรัฐ์ธิรรมนูญ และการใช้อำานาจขัองศึาลเพั่�อควิามยุติิธิรรม

2) สันติิภาพั ศึาสนา - ปีรัชญา และภาคใติ้  จำานวิน 26 บที่ควิาม โดยนำาเสนอมุมมองที่าง
ศึาสนาที่่�นำามาปีรับใช้กับการสร้างสันติิภาพัที่ั�งสันติิภาพัภายในตินเองและสันติิภาพัภายนอก คำาสอน
จากนกับวิช - นกัปีรชัญาคนสำาคญั เช่น โชเก่ยล รนิโปีเช, เชอเก่ยม ติรงุปีะ, เบอร์ที่รนัด์ รสัเซีลล ์เป็ีนติน้ 
การเขั่ยนถึงกระบวินการสร้างสันติิภาพัในจังหวิัดชายแดนภาคใติ้ ติลอดจนการนำาเสนอควิามเห็น      

เก่�ยวิกับการสร้างสันติิภาพัในเม่ยนมาและสันติิภาพัระหวิ่างรัสเซี่ยกับยูเครน
3) เร่�องอ่�น ๆ ที่่�ม่เน่�อหาหลากหลาย จำานวิน 6 บที่ควิาม ทัี่�งสถานการณ์วิิกฤติิขัองโลก  

ปีระวิตัิศิึาสติร์โลกในยคุต่ิาง ๆ  ปีระวิตัิศิึาสติร์ควิามเป็ีนมาขัองผู่ค้นในแถบภมูภิาคเอเช่ยติะวินัออกเฉย่งใต้ิ 
เร่�องเล่าและติำานาน 
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 สรุปบทค์วิาม อ.โค์ทม ในงบประมาณ 2565

หมวดเรื่อง ชื่อเรื่อง วันที่ สื่อออนไลน์

สิทธิมนุษยชน 
การเมือง
ประชาธิปไตย

1. หน้าที่และนโยบายของรัฐคือการจัดสวัสดิการ
สังคม

3 ตุลาคม 2564 มติชน

2. รำาลึก 45 ปี 6 ตุลาคม 8 ตุลาคม 2564 โพสต์ทูเดย์

3. เราต้องการการเห็นพ้องต้องกัน 10 ตุลาคม 2564 มติชน

4. วันต่อต้านโทษประหารสากล 16  ตุลาคม 2564 มติชน

5. กลุ่มทะลุแก๊ซ (หรือทะลุแก๊สหรือ PRA) 31 ตุลาคม 2564 มติชน

6. อบต. เป็นที่พึ่งของชาวชนบทได้ไหม 14 พฤศจิกายน 2564 มติชน

7. ทำาไม ส.ว. จึงไม่แก้รัฐธรรมนูญ 20 พฤศจิกายน 2564 มติชน

8. พ.ร.บ. การศึกษาฉบับใหม่: ก้าวหน้าหรือ
   ถอยหลัง

28 พฤศจิกายน 2564 มติชน

9. ขอเชียร์แอมเนสตี้ 4 ธันวาคม 2564 มติชน

10. ชวนคิดเรื่องการเลือกตั้ง อบต. 11 ธันวาคม 2564 มติชน

11. ข้อเด่นข้อด้อยด้านสิทธิมนุษยชนในปี 2564 25 ธันวาคม 2564 มติชน

12. การใช้อำานาจของศาลรัฐธรรมนูญตาม
     มาตรา 49 เพื่อปกป้องสถาบันฯ

12 พฤศจิกายน 26564 โพสต์ทูเดย์

13. รัฐพึงส่งเสริมมิใช่บั่นทอนประชาธิปไตยแบบ
     มีส่วนร่วม

15 มกราคม 2565 มติชน

14. 90 ปีประชาธิปไตย 22 มกราคม 2565 มติชน

15. พอกันทีกับรัฐประหาร 12 มีนาคม 2565 มติชน

16. ชื่อตำาแหน่ง “ผู้ว่าราชการ” นั้นสำาคัญไฉน 20 มีนาคม 2565 มติชน

17. เลิกเกณฑ์ทหารกันดีไหม 9 เมษายน 2565 โพสต์ทูเดย์

18. เลือกใครดีเป็นผู้ว่า กทม. 17 เมษายน 2565 มติชน

19. ระบบเลือกตั้งและแนวคิดของประธานาธิบดี
     ฝรั่งเศส

1 พฤษภาคม 2565 มติชน

20. รำาลึกเหตุการณ์พฤษภา ปี 2535 และมองไป
     ข้างหน้า

14 พฤษภาคม 2565 มติชน

21. เข้าใจและไม่ลงโทษผู้ค้าประเวณี 22 พฤษภาคม 2565 มติชน

22. จากเลือกตั้งผู้ว่ากรุงเทพฯถึงเลือกตั้งทั่วไป
     และการเลือกตั้งผู้ว่าในจังหวัดที่พร้อม

22 พฤษภาคม 2565 มติชน
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 สรุปบทค์วิาม อ.โค์ทม ในงบประมาณ 2565 (ติ่อ) 

หมวดเรื่อง ชื่อเรื่อง วันที่ สื่อออนไลน์

สิทธิมนุษยชน 
การเมือง
ประชาธิปไตย
(ต่อ)

23. การกำาเนิดรัฐและรัฐชาติ กับ สภาพการเมือง
     ในยุคประชาธิปไตยแบบไทย ๆ

29 พฤษภาคม 2565 มติชน

24. ความหลากหลายและความเท่าเทียม
     ทางเพศสภาพ

11 มิถุนายน 2565 มติชน

25. ไมตรี ความสมดุล การประนีประนอม ถกแถลง 19 มิถุนายน 2565 มติชน

26. อย่าผลักผู้ที่ต้องการปฏิรูปให้เป็นพวกล้มล้าง 26 มิถุนายน 2565 มติชน

27. รัฐประหารยับยั้งได้โดยกฎหมาย ประเพณี
     การปกครอง และบรรทัดฐานของศาล

2 กรกฎาคม 2565 มติชน

28. กรณีการประท้วงทวงสิทธิ์สามกรณี 17 กรกฎาคม 2565 มติชน

29. ประโยชน์ของการอภิปรายไม่ไว้วางใจ 24 กรกฎาคม 2565 มติชน

30. อารยธรรมของเซเปียนส์ 30 กรกฎาคม 2565 มติชน

31. การเมืองไทย: ความอัปลักษณ์และความหวัง
     กรณีรัฐธรรมนูญ

31 กรกฎาคม 2565 มติชน

32. เรื่องใดเราประดิษฐ์ขึ้น เรื่องนั้นก็เปลี่ยนมันได้ 7 สิงหาคม 2565 มติชน

33. ผู้รู้ 9 คนจะใช้หลักนิติศาสตร์อย่างเดียวเพื่อ
     วินิจฉัยเรื่อง 8 ปี กระนั้นหรือ

28 สิงหาคม 2565 มติชน

34. โรฮีนจา: อัตลักษณ์ที่รัฐบาลเมียนมา
     ไม่จำาเป็นต้องปฏิเสธ

3 กันยายน 2565 มติชน

สันติภาพ
ศาสนา-
ปรัชญา
ภาคใต้

1. ศีลธรรมอันดีและการอุปถัมภ์ศาสนา 27 พฤศจิกายน 2564 มติชน

2. นิคมอุตสาหกรรมจะนะเป็นคำาตอบของใคร 10 ธันวาคม 2564 โพสต์ทูเดย์

3. อย่าติเราต่างศรัทธา ต่างอยู่พื้น เดียวกัน 26 ธันวาคม 2564 คมชัดลึก

4. สันติวิธีและขันติ 9  มกราคม 2565 มติชน

5. อยากเห็นเมียนมาที่สันติและยุติธรรม 30 มกราคม 2565 มติชน

6. หลวงปู่จากไป ท้ิงคำาสอนเร่ืองสติและสันติไว้ให้เรา 30 มกราคม 2565 คมชัดลึก

7. คำาสอนของทิเบตเพื่อการอยู่และการตาย 12 กุมภาพันธ์ 2565 โพสต์ทูเดย์

8. ธรรมชาติเดิมแท้ 12 กุมภาพันธ์ 2565 มติชน

9. ผมกำาลังจะตาย 20 กุมภาพันธ์ 2565 มติชน

10. การฝึกปฏิบัติโลจอง 27 กุมภาพันธ์ 2565 มติชน
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 สรุปบทค์วิาม อ.โค์ทม ในงบประมาณ 2565 (ติ่อ)

หมวดเรื่อง ชื่อเรื่อง วันที่ สื่อออนไลน์

สันติภาพ
ศาสนา-
ปรัชญา
ภาคใต้ (ต่อ)

11. สงคราม (ในยูเครนหรือที่อื่น) ไม่ใช่คำาตอบ 6 มีนาคม 2565 มติชน

12. ควรช่วยกันไม่ให้สงครามยูเครนยืดเยื้อ 11 มีนาคม 2565 โพสต์ทูเดย์

13. คำาพิพากษาที่น่าเชื่อถือในสายตาประชาชน 26 มีนาคม 2565 เนชั่น

14. โพธิจิตและความว่างผ่านคำาสอนโลจอง 27 มีนาคม 2565 มติชน

15. การอบรมบ่มหัวใจในโรงเรียน 3 เมษายน 2565 มติชน

16. การภาวนาฐานกาย 9 เมษายน มติชน

17. กระเทาะปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศและ
     การข่มขืน

23 เมษายน 2565 มติชน

18. มุมมองของเบอร์ทรันด์ รัสเซลล์เรื่องความสุข 8 พฤษภาคม 2565 มติชน

19. นวนิยายปรัชญาการเมืองของรัสเซลล์และ
     ขันติธรรม

14 พฤษภาคม 2565 โพสต์ทูเดย์

20. เมื่อไรจึงจะมีสันติภาพในชายแดนใต้ 5 มิถุนายน 2565 มติชน

21. อย่ามีอคติและความเกลียดชังเพราะคิด/
     เช่ือต่างกันเลย

13 มิถุนายน 2565 โพสต์ทูเดย์

22. วิญญาณของการดูแล 10 กรกฎาสคม 2565 มติชน

23. เรามองสันติภาพชายแดนใต้ได้ในหลายมุม 14 สิงหาคม 2565 มติชน

24. เพื่อนรักต่างศาสนาในชายแดนใต้ 21 สิงหาคม 2565 มติชน

25. การพูดคุยสันติภาพในชายแดนใต้และการถดถอย
     ของหมู่บ้านชาวพุทธ

28 สิงหาคม 2565 เนชั่น

26. รัสเซียและยูเครนไม่หยุดยิงเพราะต่างหวังชัยชนะ 30 ตุลาคม 2565 มติชน

อื่นๆ 1. ระบบโลกจะวิกฤตไหม 24 ตุลาคม 2564 คมชัดลึก

2. COP26: ผู้ร้ายและผู้ดี 7 พฤศจิกายน 2564 โพสต์ทูเดย์

3. จังหวะภาษาพูด 2 มกราคม 2565 มติชน

4. ความเป็นมาของคนไตและผู้คนในภูมิภาคนี้ 14 มกราคม 2565 โพสต์ทูเดย์

5. เรื่องเล่า - ตำานานจีน - ไท 9 กุมภาพันธ์ 2565 มติชน

6. ชีวิตยุคก่อนประวัติศาสตร์เป็นอย่างไร 23 เมษายน 2565 มติชน
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ผลังานติีพิมพ์ปร์ะเภทหนังส้อ

วิาระผู้หญิง สันติิภาพิและค์วิามมั�นค์ง: 
ข้้อเสนอแนะเพิ่�อการพิัฒนาแผนปฏิิบัติิการ
ระดับชาติิ

 
ผู่้เขั่ยน:  
อมัพร หมาดเดน็ั, ดวังหทัยั์ บุร่ณเจริญกิจ 
และ ฟาร่ดา ปั้นัจอร์
ผู่้จัดพัิมพั์ 
สถาบันสันติิศึึกษา มหาวิิที่ยาลัยสงขัลานครินที่ร์ วิิที่ยาเขัติหาดใหญ

บที่บาที่ขัองสติร่นั�นม่ควิามสำาคัญอย่างยิ�งติ่อการสร้างสันติิภาพั และ ควิามมั�นคงในระดับ
สากล แนวิคิดเร่�อง “ผู่้หญิง ควิามมั�นคง และสันติิภาพั” (Women, Peace and Security - WPS) ได้รับ
การปีระกาศึเปีน็มติขิัองคณะมนติรค่วิามมั�นคงแหง่สหปีระชาชาติ ิ1325 เม่�อวินัที่่� 20 ติลุาคม ค.ศึ. 2000 
ซีึ�งม่ส่วินอย่างสำาคัญท่ี่�ที่ำาให้ปีระเด็นน่�ได้กลายเป็ีนวิาระที่่�ได้รับการผ่ลักดันในหลายปีระเที่ศึทัี่�วิโลก        
หลักใหญ่ใจควิามขัองวิาระ WPS เน้นท่ี่�การเพัิ�มการม่ส่วินร่วิมขัองผู่้หญิงในทีุ่กระดับการติัดสินใจ       
การปีกป้ีองเดก็หญงิและผู่ห้ญงิจากควิามขัดัแย้งรนุแรง รวิมไปีถงึการส่งเสรมิให้มก่ารผ่นวิกรวิมมมุมอง
เร่�อง เพัศึสภาพัเข้ัาเปีน็สว่ินหนึ�งขัองการแก้ไขัปีญัหาควิามขัดัแย้งและการสร้างสนัติภิาพั สว่ินหนึ�งขัอง
การรณรงค์ใหว้ิาระ WPS เกิดผ่ลในที่างปีฏิบัิติค่ิอการผ่ลักดนัใหร้ฐั์ติา่ง ๆ  ท่ี่�เป็ีนสมาชิกขัองสหปีระชาชาติิ
ได้ปีระกาศึสัญญาปีระชาคมผ่่านการร่าง “แผ่นปีฏิบิตัิกิารแห่งชาติ”ิ (National Action Plan - NAP) ขัึ�นมา 
โดยในภูมิภาคเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ ม่สองปีระเที่ศึที่่�ม่ WPS - NAP ได้แก่ อินโดน่เซี่ยและฟิิลิปีปีินส์ 
นอกจากน่� ปีระเที่ศึสมาชกิอาเซีย่นยงัไดร้ว่ิมรบัรองแถลงการณว์ิา่ดว้ิย “การสง่เสรมิสติร ่สนัติภิาพั และ
ควิามมั�นคงในอาเซี่ยน” เม่�อเด่อนพัฤศึจิกายน พั.ศึ. 2560 ซีึ�งแสดงให้เห็นวิ่าวิาระ WPS นั�นได้เปี็น 
เจติจำานงร่วิมขัองปีระเที่ศึติ่าง ๆ ในภูมิภาคเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ อย่างน้อยก็ในเชิงวิาที่กรรม          
การผ่ลักดันการร่าง NAP ในปีระเที่ศึไที่ยได้ม่การดำาเนินการมากพัอสมควิรในช่วิงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา      
แติอ่าจจะยงัขัาดพัลงัและควิามติอ่เน่�อง การดำาเนนิการขัองภาครฐั์เพัย่งอยา่งเด่ยวิคงไมเ่พัย่งพัอ มค่วิาม
จำาเปี็นอย่างยิ�งที่่�ภาคปีระชาสังคม ซีึ�งรวิมถึงนักวิิชาการ ส่�อสารมวิลชน องค์กรเอกชนไม่แสวิงหากำาไร 
ผู่น้ำาศึาสนา ฯลฯ ควิรจะเข้ัามามบ่ที่บาที่ในการผ่ลักดันให้ภาครัฐ์ดำาเนนิการส่งเสริมสนับสนุนวิาระ WPS 
อย่างจริงจัง โดยรูปีธิรรมที่่�สำาคัญอนัหนึ�งคอ่ การปีระกาศึ WPS - NAP ซีึ�งจะเป็ีนกรอบนโยบายท่ี่�จะที่ำาให้
วิาระน่�ได้เข้ัาไปีอยูใ่นการดำาเนนิการด้านต่ิาง ๆ ขัองรฐั์ รวิมที่ั�งการวิางงบปีระมาณ เพั่�อสนบัสนนุผ่ลกัดนั
วิาระสติร่ ควิามมั�นคง และสันติิภาพั
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พิลเม่องช่างค์ิด : การส่บสอบเชิงปรัชญากับพิลเม่องประชาธิิปไติย / 
วิัชร์ฤทัย บัุญธิินันท์

จากผ่ลงานการวิิจัยและสร้างนวิัติกรรมที่างการศึึกษา “การใช้แนวิที่างการสอน
แบบชุมชนส่บสอบเชิงปีรัชญาเพ่ั�อการพัฒันาการคิดวิเิคราะห์และสรา้งพัลเมอ่งปีระชาธิปิีไติย
ในระดับอุดมศึึกษา” (Community of Philosophical Enquiry as a Pedagogy for Teaching 
Critical Thinking and Democratic Citizenship in Higher Education) โดยม่ ดร. วิัชรฤที่ัย 
บุญธิินันที่์ ผู่้อำานวิยการสถาบันฯ เปี็นหัวิหน้าโครงการ ได้รับทีุ่นจาก The British Academy 
สหราชอาณาจักร สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิิที่ยาศึาสติร์ วิิจัยและนวิัติกรรม (สกสวิ.) 
และ สำานกังานการวิจิยัแห่งชาติ ิ(วิช.) ผ่ลการวิจิยัได้ผ่ลติิคู่มอ่ “พลเมืองช�างคิู่ด : การสืืบุสือบุ
เชิงป้รชัญากบัุพลเมืองป้ระชาธิิป้ไต่ย์” เพั่�อให้อาจารย์และครูนำากระบวินการท่ี่�เป็ีนขั้อ    
ค้นพับจากงานวิิจัยไปีใช้ กล่าวิค่อ กระบวินการ CoPE ที่่�สามารถช่วิยกระติุ้นให้ผู่้เร่ยนฝ่ึก
การฟิังและแสดงควิามคิดเห็น รวิมที่ั�งติั�งคำาถามในหัวิขั้อที่่�สนที่นา เกิดการสร้างปีฏิิสัมพัันธิ์
และควิามเปี็นชุมชนในชั�นเร่ยน ผู่้เร่ยนพััฒนาควิามมั�นใจและม่พั่�นที่่�ปีลอดภัยในการแสดง
ควิามเห็นต่ิาง นอกจากนั�น ผู่ส้อนยังมโ่อกาสสะท้ี่อนและที่บที่วินบที่บาที่ขัองตินเองในชั�นเรย่น 
โดยได้เหน็คณุค่าขัองการปีรบับที่บาที่จาก “ผู่ถ่้ายที่อด” ควิามรู ้เปี็นผู่้ที่ำากระบวินการให้เกิด
การส่บสอบร่วิมกัน อย่างไรก็ติาม ยังม่ข้ัอจำากัดในการใช้กระบวินการ CoPE ในชั�นเร่ยน
ขันาดใหญแ่ละการสรา้งควิามสมดลุระหวิา่งการบรรลเุปีา้หมายขัองการเรย่นการสอนเพั่�อให้
ผู่เ้รย่นได้รบัชดุควิามรู ้(Knowledge Content) แบบสำาเรจ็รปูี และการสนที่นาหรอ่การสบ่สอบ
ที่่�ด่ ซีึ�งจะนำาไปีสู่การสร้างควิามเขั้าใจ/ควิามรู้ร่วิม (Co - Construction of Knowledge) ขัอง      
ผู่้เร่ยนไปีใช้ในชั�นเร่ยน และได้ม่การขัยายผ่ลไปียังระบบการศึึกษาขัั�นพั่�นฐ์านผ่่านเคร่อขั่าย
การศึึกษาเพั่�อสร้างพัลเม่องไที่ย หร่อ Thai Civic Education และเคร่อขั่ายการศึึกษาเพั่�อ
พััฒนาอาช่พัครู หร่อ EDUCA
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คู่ม่อสำาหรับการเร่ยนรู้ชุดน่�แบ่งเปี็นสองส่วิน ได้แก่ 1) ส่วินที่่�เปี็นคู่ม่อ (Booklet) และส่วินที่่�
เปี็นการ์ดกิจกรรม โดยในส่วินคู่ม่อปีระกอบด้วิยคำาอธิิบายปีระเด็นหร่อมโนที่ัศึน์ที่่�เก่�ยวิกับควิามเปี็น
พัลเม่องปีระชาธิิปีไติย 9 หัวิขั้อ 2) ในส่วินขัองการ์ดกิจกรรม การ์ดแติ่ละใบนำาเสนอติัวิอย่างติัวิกระติุ้น 
(ส่�อการเร่ยนรู้) ที่่�สอดคล้องกับมโนที่ัศึน์ที่ั�ง 9 หัวิขั้อ ติัวิอย่างคำาถามที่่�ใช้สำาหรับการนำาผู่้เร่ยนในแติ่ละ
มโนที่ัศึน์การเร่ยนรู้ซีึ�งผู่้ที่่�สนใจสามารถใช้เปี็นแนวิที่างในการจัดกิจกรรมการเร่ยนรู้ได้

องค์์ค์วิามรู้และนวิัติกรรมด้านสันติิศึึกษา  
พลัธิร์ร์ม์ เศึียร์เมฆััน  จันทร์์คำ
ผู้จัดพิมพ์ สถาบัันสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิดลั

องค์ควิามรู้และนวัิติกรรมด้านสันติิศึึกษา เป็ีนหนังส่อที่่�สรุปีเน่�อหามาจากโครงการวิิจัย          
องค์ควิามรู้และนวิัติกรรมด้านสันติิศึึกษา สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา (พั.ศึ. 2548 - 2564)            
มวั่ิติถปุีระสงค์เพั่�อค้นหาองค์ควิามรูแ้ละนวิตัิกรรมขัองสถาบนัสทิี่ธิมินษุยชนและสนัติศิึกึษา ในรอบ 17 ปีี 
ซีึ�งค้นพับนวิัติกรรมที่่�โดดเด่น ในช่วิง 7 ปีีแรก 5 เร่�อง ได้แก่ การสานเสวินา การปีกครองที่้องถิ�นรูปีแบบ
พัิเศึษ จินตินาการใหม่ควิามเปี็นไที่ย ภาษาและวิัฒนธิรรม (ที่วิิภาษา) การจัดการที่รัพัยากรธิรรมชาติิ
และสิ�งแวิดล้อม โดยม่เร่�องที่่�บุคลากรขัองโครงการจัดติั�งสถาบันฯดำาเนินการเองเพั่ยง 2 เร่�อง ได้แก่ การ
สานเสวินา และการจัดการที่รัพัยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวิดล้อม ขัณะที่่�ในช่วิง 10 ปีีหลังพับวิ่า บุคลากร
ขัองโครงการจัดติั�งสถาบันฯได้สร้างนวิัติกรรม 1 เร่�อง ได้แก่ การสานเสวินา และม่องค์ควิามรู้ที่่�โดดเด่น 
3 เร่�อง ได้แก่ เส่ยงคนชายขัอบ การเม่องและภาคปีระชาสังคม ที่รัพัยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวิดล้อม
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วิารสารสิทธิิและสันติิศึึกษา ปีท่� 8                  
โดย ผศ. ดร. พัทัธิ์ธิีรา  น์าคอืุ้ไรรัติน์์

 วิารสารวิชิาการ “สทิี่ธิแิละสนัติศึิึกษา” (Journal of Human Rights and Peace Studies) 
เปี็นวิารสารในหมวิดสังคมศึาสติร์และมนุษยศึาสติร์ จัดพิัมพั์ขัึ�นมาเพ่ั�อที่ำาหน้าที่่�เป็ีนส่�อกลางรวิบรวิม
ผ่ลงานที่างวิชิาการท่ี่�สำาคญัท่ี่�เก่�ยวิข้ัองกับสทิี่ธิมินุษยชนและสนัติศึิึกษาจากภายในและภายนอกโครงการ
จดัติั�งสถาบันฯ และเผ่ยแพัร่องคค์วิามรู ้ที่่�ได้จากการศึกึษา คน้ควิา้ วิจัิยติลอดจนควิามเคล่�อนไหวิในแง่
มุมติ่าง ๆ อันจะเปี็นปีระโยชน์แก่สาธิารณชน ที่ั�งที่่�เปี็นนักวิิชาการ นักศึึกษา นักเคล่�อนไหวิเพั่�อสิที่ธิิ
มนุษยชนและสันติิ และปีระชาชนผู่้สนใจในวิงกวิ้าง

วิารสารสิที่ธิแิละสันติ ิดำาเนนิการติพิ่ัมพ์ัเผ่ยแพัร่มาแล้วิ 7 ปี ีภายใต้ิระบบการพิัจารณาปีระเมิน
บที่ควิามอย่างเคร่งครดัจากผู่ท้ี่รง คณุวิฒุใินลกัษณะปีกปิีดสองชั�น (Double - Blind Reviews) และได้รบั
การพัจิารณาคณุภาพัจากศึนูยด์ชันก่ารอา้งองิวิารสารไที่ย (TCI) ในฐ์าน 2 ติั�งแติว่ินัที่่� 10 มกราคม 2563  

การจัดที่ำาวิารสารปีระจำาปีีที่่� 8 ครั�งน่� คณะผู่้จัดที่ำายังคงกำาหนดการติ่พัิมพั์เปี็นสองภาษาไวิ้
เช่นดิม ได้แก่ ภาษาอังกฤษและภาษาไที่ย และยังคงติ้องการให้เปี็นไปีติามวิัติถุปีระสงค์ขัองการจัดที่ำา
วิารสารท่ี่�ต้ิองการยกระดับการพัฒันาคุณภาพัวิารสารวิชิาการให้ได้รบัการยอมรับในฐ์านนานาชาติ ิเช่น 
ฐ์านการอ้างอิงระดับอาเซ่ียน (ACI) และฐ์านการอ้างอิงนานาชาติิ เช่น SCOPUS อ่กที่ั�งยังติ้องการ    
เป็ีนเวิที่่สำาหรับการแลกเปีล่�ยนถกเถ่ยงที่างวิิชาการสหสาขัาวิิชาที่างสังคมศึาสติร์และมนุษยศึาสติร์       
ที่่�เก่�ยวิขั้องกับสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษาด้วิย  
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ในปีี 2565 ม่การจัดที่ำาวิารสารสิที่ธิิและสันติิ และเผ่ยแพัร่จำานวิน 2 ฉบับ โดยฉบับ 8 เล่มที่่� 
1 ได้รบัเกย่รติจิาก ผู่ช่้วิยศึาสติราจารย์ ดร.พัทัี่ธ์ิธิร่า นาคอุไรรัติน์ ที่ำาหนา้ที่่�เป็ีนบรรณาธิกิารปีระจำาฉบับ 
ส่วินฉบับปีีท่ี่� 8 ฉบับ 2 ได้รับเก่ยรติิจากศึาสติราจารย์ ดร. ไที่เรล ฮาเบอร์คอร์น จากมหาวิิที่ยาลัย         
วิิสคอนซีิล - เมดิสัน ที่ำาหน้าที่่�บรรณาธิิการปีระจำาฉบับ   

 
สำาหรับการส่�อสารเพั่�อสร้างเวิที่่การแลกเปีล่�ยนเร่ยนรู้ระดับสาธิารณะ ปีี 2565 วิารสารได้จัด

เวิที่่สาธิารณะในหัวิขั้อ “เคล็ดไม่ลับจากผู่้ปีระเมินคุณภาพังานเขั่ยนที่างวิิชาการ” 

 

เพั่�อให้การยกระดับคุณภาพัวิารสารไปีสู่ฐ์านการอ้างอิงนานาชาติิได้ วิารสารจำาเปี็นติ้อง       
เพัิ�มยทุี่ธิศึาสติร์การเช่�อมโยงกบันานาชาติใิหม้ากยิ�งขัึ�น โดยการเชญิบรรณาธิกิารปีระจำาฉบบัจากสถาบนั
การศึึกษาที่่�ม่ช่�อเส่ยง รวิมที่ั�งการปีรับปีรุงกองบรรณาธิิการให้ม่ควิามเปี็นนานาชาติิมากขัึ�น นอกจากน่� 
ควิรปีรับเพัิ�มการมองเห็นและการอ้างอิงชิ�นงานท่ี่�ได้ติ่พิัมพ์ัเผ่ยแพัร่ขัองวิารสาร เช่น การแนะนำาให้
คณาจารย์ได้นำาไปีใช้ในการจัดการเร่ยนการสอน และการวิิจัยมากขัึ�น 
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ดร. ศึร่ประภา เพิชรม่ศึร่
ผู้อำนวิยการ์โคร์งการ์จัดติั�ง
สำนักงานสิทธิิมนุษยชนศึึกษาแลัะการ์พัฒนาสังคม

2542 - 2551

ผู้ช่วิยศึาสติราจัารย์ ดร. ปาริชาด สุวิรรณบุบผา
ผู้อำนวิยการ์สถาบัันสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา

2554 – 2558

รองศึาสติราจัารย์ ดร. โค์ทม อาร่ยา
ผู้อำนวิยการ์ศึูนย์ศึึกษาแลัะพัฒนาสันติิวิิธิี

2547 - 2554

ดร. เอกพิันธิุ์  ปิณฑวิณิช
ผู้อำนวิยการ์สถาบัันสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา

2558 - 2563

ดร. วิัชรฤทัย บุญธิินันท์
ผู้อำนวิยการ์สถาบัันสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา

11 พฤศึจิกายน 2563 - ปัจจุบััน     



ท่�ปรึกษา

ผู้บริหาร
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รองศึาสติราจัารย์ ดร. โค์ทม อาร่ยา

ดร. วิัชรฤทัย บุญธิินันท์
 ผู้อำนวิยการ์
 ปร์ะธิานหลัักสูติร์ปร์ัชญาดุษฎีีบััณฑิิติ 

   สาขาวิิชาสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา  
   (นานาชาติิ)

ดร. เบญจัรัติน์ แซี่ฉุั�วิ
 ร์องผู้อำนวิยการ์ฝ่่ายการ์ศึึกษา
 ปร์ะธิานหลัักสูติร์ศึิลัปศึาสติร์มหาบััณฑิิติ 

   สาขาวิิชาสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา

ผศึ. ดร. ดวิงหทัย บูรณเจัริญกิจั
 ร์องผู้อำนวิยการ์ฝ่่ายวิิจัยแลัะบัร์ิการ์วิิชาการ์
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ผศึ. ดร. นภารัติน์ กรรณรัตินสูติร

ปร์ะธิานหลัักสูติร์ศึิลัปศึาสติร์
มหาบััณฑิิติ    
สาขาวิิชาสิทธิิมนุษยชน (นานาชาติิ)  

Dr. Yanuar Sumarlan

อาจาร์ย์

งามศึุกร์ รัตินเสถ่ยร

อาจาร์ย์

Dr. Claus K. Meyer

อาจาร์ย์ 

ดร. สุภาสเมติ ยุนยะสิทธิิ�

อาจาร์ย์ 

Dr. Michael George Hayes

ปร์ะธิานหลัักสูติร์ศึิลัปศึาสติร์มหาบััณฑิิติ  
สาขาวิิชาสิทธิิมนุษยชนแลัะการ์พัฒนา 
ปร์ะชาธิิปไติย (นานาชาติิ)

Assoc. Prof. Dr. Coeli Barry

อาจาร์ย์

Dr. Mark Peter Capaldi

อาจาร์ย์ 

ผศึ. ดร. พิัทธิ์ธิ่รา นาค์อุไรรัติน์

อาจาร์ย์ 

ดร. ศึร่ประภา  เพิชรม่ศึร่

อาจาร์ย์ 
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ธินพิล แสงจัันทร์ 

เจ้าหน้าที�บัร์ิหาร์งานทั�วิไป

เสมอแข้ ย้อยนวิล 

นักวิิชาการ์สาร์สนเทศึ

เบญจัมาศึ ศึร่อมรรัตินกุล 

นักวิิชาการ์การ์เงินแลัะบััญชี

สมบัติิ กิติินาม 

นักวิิเคร์าะห์นโยบัายแลัะแผน

จัริยา จัารุรักษ์

นักวิิชาการ์เงินแลัะบััญชี

กัลนิกา กาญจัน์แก้วิ 

เจ้าหน้าที�บัร์ิหาร์งานทั�วิไป

จัันทร์จัริยาพิร แย้มประภารัติน์ 

บัร์ร์ณาร์ักษ์

เข้มิกา กลิ�นเกษร 

นักปร์ะชาสัมพันธิ์

ชาริติ้า ประสิทธิิหิมะ 

เจ้าหน้าที�บัร์ิหาร์งานทั�วิไป 
(ปร์ะจำศึูนย์สันติิวิิธิีชายแดนใติ้ จ.ปัติติานี)



มาน่ยา รักษาผล 

นักวิิชาการ์ศึึกษา

ฆอซีาล่ อาแวิ 

เจ้าหน้าที�วิิจัย 
(ปร์ะจำศึูนย์สันติิวิิธิีชายแดนใติ้ 
จ.ปัติติานี)

อรินกร กิติติิศึ่รชัช

นักวิิชาการ์ศึึกษา

รัฐวิิศึวิ์ เอ่�อประชานนท์ 

นักวิิชาการ์ศึึกษา

จัริยา บุญโติ 

นักวิิชาการ์ศึึกษา

บดินทร์ สายแสง 

นักปฏิิบััติิการ์วิิจัย 
(ลัาศึึกษาติ่อ)

พิรพิิชชา แก้วิสัมฤทธิิ� 

นักวิิชาการ์ศึึกษา

วิัลลภ ภุมรา 

นักปร์ะชาสัมพันธิ์

พิลธิรรม์ เศึ่ยรเมฆัน จัันทร์ค์ำ 

นักปฏิิบััติิการ์วิิจัย

บุค์ลากรฝ่่ายการศึึกษา

ฝ่า่ยวิจิัยัและบรกิารวิชิาการ
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สถาบันสิที่ธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา ติั�งอยู่พั่�นที่่�ศึาลายา อาคารปีัญญาพัิพััฒน์ เลขัที่่� 999 
ถ.พัทุี่ธิมณฑิลสาย 4 ติ.ศึาลายา อ.พุัที่ธิมณฑิล จ.นครปีฐ์ม 73170 เบอร์โที่ร 0-2441-0813-5 เบอร์แฟิกซี์ 
0-2441-0872-3 ลักษณะเปี็นอาคาร 3 ชั�น โดยชั�นที่่� 1 จัดเปี็นห้องสำานักงาน  ห้องปีระชุม ห้องเร่ยน 
ห้องสำานักงานเลขัานุการองค์กรควิามร่วิมมอ่ระดับนานาชาติค่ิอ Religions for Peace Interreligious 
Council of Thailand (RfP - IRC) และมอ่าคารไม้สองหลงั (ห้องปีระชมุ - ห้องเรย่น) ชั�นท่ี่� 2 จดัเป็ีนห้องพักั
อาจารย์ สำาหรับชั�นที่่� 3 จัดเปี็นห้องปีระชุม ห้องสมุด ห้องพัักนักศึึกษา และห้องควิบคุมเคร่�องแม่ขั่าย
อินเติอร์เน็ติ ห้องสำานักงานเลขัานุการองคก์รระดบัภูมิภาคเอเช่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ คอ่ Strengthening
Human Rights and Peace Education in ASEAN/Southeast Asia (SHAPE-SEA) ในส่วินขัอง 
ศึูนย์สันติิวิิธ่ิชายแดนใต้ิ ติั�งอยู่เลขัท่ี่� 297/127 ติ.รูสะมิแล อ.เม่อง จ.ปัีติติาน่ เบอร์โที่ร/เบอร์แฟิกซี์ 
073-450145 

กายภาพแลัะสิ�งแวิดลั้อม   
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รายงานประจำปี 2565
สถาบัันสิทธิิมนุษยชนและสันติิศึึกษา



นอกจากจะใช้พั่�นท่ี่�ส่วินกลางใน
การจัดการเร่ยนการสอน อบรม ปีระชุม 
สัมมนา และจัดกิจกรรมติ่าง ๆ ภายใน
สถาบันฯ แล้วิยังให้บริการสำาหรับบุคคล
ภายนอกในการใช้พั่�นที่่�ห้องติ่าง ๆ พัร้อม
อปุีกรณ์โสติที่ศัึนปูีกรณ์ ซีึ�งมอ่ตัิราค่าบริการ 
(สอบถามเพัิ�มเติิมได้ที่่�สถาบันฯ) และใน
แติ่ละห้องม่จำานวินที่่�นั�ง ดังน่�

Institute of Human Rights and Peace Studies,Mahidol University

@IhrpMahidol  IHRP MU

ป้ระเภทัห้อง คู่วัามจ ุ(คู่นั)

1. ห้องปีระชุม 109 50

2. ห้องปีระชุม 113, 311 15

3.ห้องปีระชุม 114 10

4. ห้องปีระชุม 118 25

5. ห้องปีระชุม 119 15

6. ห้องปีระชุมกันภัย-ดามัย  
   (ศึูนย์สันติิวิิธิ่ชายแดนใติ้)
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สถาบัันสิทธิิมนุษยชนแลัะสันติิศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิดลั
อาคาร์ปัญญาพิพัฒน์
999 ถนนพุทธิมณฑิลัสาย 4
ติ�าบัลัศึาลัายา อ�าเภอพุทธิมณฑิลั
จังหวิัดนคร์ปฐม ร์หัสไปร์ษณีย์ 73170

ติิดติ่อ

Tel: (+66) 2-441-0813-5 ext.1101
Fax: (+66) 2-441-0872-3
Website: www.ihrp.mahidol.ac.th
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