
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและ
สันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจ ุตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ
แนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถดาวนโหลดใบสมัครในระบบ E-Recruitment  Online  
ท่ี https://op.mahidol.ac.th/hr/e-recruitment-temp/ และขอใหผูสมัครสงเอกสารการสมัครงานมาท่ี 
E-mail: kannika.kak@mahidol.edu ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ หากไดผูไดรับ
การคัดเลือกแลว ทางมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์การสอบคัดเลือกฯ ในครั้งถัดไป 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทานั้น 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึง
วันท่ีสมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน (ใบสด. 3, 8 หรือ 43) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียน
สมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม
เกิน 200 kb  
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตน
ไปท่ี https://op.mahidol.ac.th/hr/e-recruitment-temp/       

ประกาศ ณ วันท่ี           มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 

 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบด ี
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. คุณวุฒิปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 
2. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft office (Word, Excel)  

โดยหากสามารถใชงานโปรแกรม ERP ไดจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3. มีความรูความเขาใจในกฎ ระเบียบ และขอบังคับดานพัสดุของมหาวิทยาลัยมมหิดลท่ีใชในการ

ปฏิบัติงาน 
4. มีความรูทางดานงานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
5. มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดดี 
6. หากมีประสบการณการทํางานดานงานพัสดุ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
7. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ

เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
8. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่น
ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบ
สมัคร 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมต่ํากวา 343 คะแนน   หรือ 
  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 226 คะแนน   หรือ 
  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 42 คะแนน      หรือ 
  CU – TEP (Internet Based)       คะแนนรวมไมต่ํากวา 14 คะแนน      หรือ 
  TU – GET (Paper Based)          คะแนนรวมไมต่ํากวา 130 คะแนน     หรือ 
  TU – GET (Computer Based)    คะแนนรวมไมต่ํากวา 20 คะแนน 
 
หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูใน
มหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 
ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 

 

 



 

หนาท่ีความรับผิดชอบ : 

1. การจัดซื้อ/จาง/เชา (ข้ันตอนปกติ) ทางพสัด ุ

1.1 ตรวจสอบเอกสาร ซื้อ / จาง / เชา / แลกเปลี่ยน 

1.2 ดําเนินการจัดหา (PR)  

1.3 ดําเนินการทําใบสั่งซื้อ/จาง (PO)  

1.4 ข้ึนทะเบียนครุภัณฑ  

2. ดําเนินการซื้อ/จาง/เชา กรณจีําเปนและเรงดวน ไมเกิน 100,000 บาท 

2.1 ตรวจสอบเอกสาร ซื้อ / จาง / เชา / แลกเปลี่ยน สงกองคลัง 

2.2 กรณีไมเกิน 5,000 บาท ดําเนินการสงงานบัญช ี

2.3 กรณีเกิน 5,000 บาท ดําเนนิการทําใบสั่งซื้อ/จาง (PO)  

3. การสงมอบและตรวจรับงานดานพสัด ุ

3.1 ดําเนินการจดัทําสัญญา (Contract) และบริหารสัญญาตามใบสั่ง (PO) ผานระบบ ERP และระบบจัดซื้อ 

     จัดจางภาครัฐ (e-GP)  

3.2 การตรวจรับพัสดุ (GoodRecilpt) และวางฎีกา 

4. บันทึกรายการครุภัณฑ 

4.1 ตรวจสอบรายการครุภัณฑสํานักงาน รวมกับงานอาคารสถานที่  

4.2 ตรวจสอบรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร รวมกับงานสารสนเทศ 

4.4 จัดทําบนัทึกรายการครุภัณฑ ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 

4.4 จัดซื้อครุภัณฑทดแทนครุภัณฑเดิมที่ชํารุด ตามทีไ่ดรับใบแจงซอมจากงานอาคารสถานที่ และงาน 

     สารสนเทศ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพ่ือสอบวิชาความรูท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและ
สอบสัมภาษณ ท้ังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด  
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี  20,090 บาท และพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูความสามารถ 
พิเศษ หรือประสบการณท่ีจะใชเพ่ือเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 
หมายเหตุ :  

1. ผูสมัครสงเอกสารการสมัครงานมาท่ี E-mail: kannika.kak@mahidol.edu 
2. เ พ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเ ก่ียวของในกระบวนการบรรจุ เปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 
(ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 


